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گــروه علــوم انســانی فرهنگســتان علــوم جمهــوری  »دو فصلنامــه توســعه علــوم انســانی« نشــریه تخصصــی 
کــه طــی دو شــماره در هــر ســال انتشــار می‌یابــد. ایــن نشــریه مطابــق معیارهــای  اســامی ایــران اســت 
علمــی و بــا امعــان نظــر بــه فضــای فرهنگی-ارزشــی جامعــه و تحــت نظــر هیــأت تحریریــه و اســتادان 
ــر  ــار برت ــردان آث ــی و برگ ــی و پژوهش ــل علم ــالات اصی ــود و مق ــن می‌ش ــانی تدوی ــوم انس ــگران عل و پژوهش

ــوم انســانی منتشــر می‌کنــد. علمــی را در زمینــه عل

کتابخانه ملی، نشانی: تهران بزرگراه شهید حقانی، خروجی فرهنگستان‌ها و 
گروه علوم انسانی فرهنگستان علوم، طبقه اول، 
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این نشریه در پایگاه بانک اطلاعات نشریات کشور )مگ ایران( نمایه شده است.

1403، شــمارۀ نهــم دورۀ پنجــم، بهــار و تابســتان 

9
»علمــی«

بــر اســاس مصوبــه 267 مــورخ 1393/1/19 شــورای عالــی انقــاب فرهنگی و کارگروه ارزیابی مجله توســعه علوم 
انســانی مــورخ 1400/3/18 فرهنگســتان علــوم و مصوبــه پانصــد و ســومین جلســه شــورای علمی فرهنگســتان 

علوم مورخ‌ 1400/6/21، نشــریه توســعه علوم انســانی نشــریه علمی تشــخیص داده شــده اســت.
جهــت اطــاع، طبــق مــاده واحــده »نحــوه اعتبارگــذاری نشــریات فرهنگســتان‌های جمهــوری اســامی 
ــازه  ــتان اج ــه فرهنگس ــی« ب ــاب فرهنگ ــی انق ــورای عال ــورخ 1393/1/19 ش ــه 267 م ــوب جلس ــران مص ای

داده شــده اســت در خصــوص رتبه‌بنــدی نشــریات خــود اقــدام نماینــد.
ایــن نشــریه در کمیســیون نشــریات علمــی کشــور ارزیابــی شــده و در فهرســت نشــریات دارای رتبــه "ب"در 

ســال 1402 وزارت علــوم، تحقیقــات و فنــاوری قــرار گرفتــه اســت.
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آ

راهنمای نویسندگان

اهداف دو فصلنامۀ توسعۀ علوم انسانی
- توســعۀ علمــی کشــور و گســترش مرزهــای دانــش از طریــق نشــر آثــار علمــی ملــی و جهانــی و یافته‌هــای 	

بــردی و توســعه‌ای و ارائــۀ نظریه‌هــا یــا روش‌هــای  جدیــد حاصــل از پژوهش‌هــای بنیــادی، نظــری، کار
کیــد بــر دو ویژگــی اصالــت و ابــداع ــا تأ جدیــد در حــوزۀ علــوم انســانی ب

- فراهــم‌آوردن بســتر رشــد علمــی از طریــق نشــر مقــالات علمــی- پژوهشــی و ایجــاد ارتبــاط میــان اصحــاب 	
دانــش علــوم انســانی در ســطح علمــی و فراملــی

- و 	 انســانی  علــوم  اندیشــمندان  و  نشــریه  مخاطبــان  میــان  علمــی  ارتبــاط  و  گفتمانــی  فضــای  ایجــاد 
بشــری دانــش  از  ایــن شــاخه  آثــار  نقــد عالمانــۀ  بــرای  ی جامعــۀ علمــی  آماده‌ســاز

خط‌مشی چاپ مقالات
یه بــوده و پــس از  کــه در راســتای اهــداف مصــوب نشــر دو فصلنامــه بــه چــاپ و نشــر مقالاتــی می‌پــردازد 

ی و بررســی علمــی حائــز امتیازهــای لازم شــده باشــد. داور
یــخ، جامعه‌شناســی، جغرافیــا،  مقــالات ارســالی بایــد در زمینه‌هــای مختلــف علــوم انســانی )اقتصــاد، تار
ــوم  ــوم سیاســی، عل ــوم تربیتــی، عل ــم اطلاعــات، عل حقــوق، دانش‌شناســی، روان‌شناســی، زبان‌شناســی، عل
شــناختی، فلســفه و مدیریــت( تدویــن شــده باشــند. مقــالات ارســالی نبایــد قبــاً در هیــچ نشــریۀ داخلــی و یــا 
یــه انتظــار دارد نویســندگان تــا هنگامــی کــه جــواب  خارجــی چــاپ شــده باشــند. بــر ایــن اســاس هیئــت تحریر

یافــت نکرده‌انــد، مقــالات خــود را بــه نشــریۀ دیگــری بــرای چــاپ ارســال نکننــد.  تائیــد قطعــی از نشــریه در

یابی مقالات شیوۀ ارز
مقــالات ارســالی کــه شــرایط کلــی پذیــرش را دارا باشــند، بــرای داوران رشــتۀ تخصصــی و خبــره در آن موضــوع 
ارســال می‌شــوند. داوران علاوه‌بــر ارزشــیابی کیفــی مقــالات، در صــورت لــزوم راهبردهایــی را نیــز بــرای بهبــود 
واصــاح مقالــه پیشــنهاد می‌کننــد. نظرهــا و پیشــنهادهای داوران به‌طــور کامــل، امــا بــدون ذکــر نــام بــرای 

نویســنده یــا نویســندگان مقالــه ارســال خواهــد شــد.
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مراحل و شرایط پذیرش و چاپ مقاله:
	1 نامــه‌ای شــامل عنــوان و زمینــۀ مقالــه، نویســندگان و نویســندۀ مســئول، چکیــده، رایانامــه، شــمارۀ تمــاس (

و ســایر اطلاعــات به‌همــراه مقالــه و فــرم تعهــد اخلاقــی بــرای ســردبیر ارســال می‌شــود. 
	2 پس از مطابقت موضوع با سیاست‌های نشریه، نتیجه به نویسندۀ مسئول اعلام می‌شود.(
	3 یافت مقاله تنها از طریق رایانامۀ نشریه و ارسال فایل  Wordمیسر است.( در
	4 ــد ( ــرار خواهن ــی ق ــورد بررس ــه م ی ــت تحریر ــای هیئ ــیلۀ اعض ــردبیر به‌وس ــوی س ــده از س ــالات پذیرفته‌ش مق

گرفــت.
	5 کثر 3 داور تخصصی ارسال می‌شوند. ( مقالات تاییدشده برای حدا
	6 در صورت تایید نهایی از سوی داوران، نتیجه به نویسندۀ مسئول اعلام می‌شود. (
	7 مقالات اصلاح‌شده دوباره باید ارسال شوند و اصلاحات انجام‌شده در آنها مشخص شده باشد.(
	8 در صــورت تاییــد اصلاحــات از ســوی ســردبیر و یــا داوران، مقالــه در اختیــار ویراســتاران علمــی نشــریه (

ــد. ــرار می‌گیرن ق
	9 بــرای رفــع اشــکالات احتمالــی )جمــات یــا عبــارات نامفهــوم، جاافتــاده، غیرمرتبط،اســتنادهای بــدون (

منبــع، منابــع بــا اطلاعــات نادرســت، جــداول ناقــص( مراتــب بــه نویســنده اعــام می‌شــود. بــرای کاهــش 
ایــن مــوارد و تســریع درچــاپ، توصیــه می‌شــود مقالــه طبــق شــیوه‌نامۀ مقــالات نشــریه تنظیــم شــود کــه در 

ذیــل مشــاهده می‌شــود. 
)	10 پس از ویراش علمی و رفع اشکالات، مقاله به ویراستار ادبی ارسال می‌شود.
)	11 پس از ویرایش علمی و ادبی مقاله برای صفحه‌آرایی ارسال می‌شود.
)	12 بــرای کنتــرل و تاییــد نهایــی، مقالــۀ صفحه‌آرایی‌شــده بــرای ســردبیر یــا در صــورت لــزوم بــرای نویســندۀ 

مســئول ارســال می‌شــود. در ایــن مرحلــه رفــع اشــتباهات احتمالــی قابــل اصــاح اســت. 
مقالۀ نهایی پس از صفحه‌آرایی کامل نشریه، برای چاپ ارسال می‌شود.13	(

موارد کلی:
، اســتاد راهنمــا، مشــاوران و بــا مســئولیت  مقــالات برگرفتــه از رســاله یــا پایان‌نامــۀ دانشــجویان بــا نــام دانشــجو
اســتاد راهنمــا منتشــر می‌شــوند. چنانچــه مخــارج تحقیــق یــا تهیــۀ مقالــه از ســوی مؤسســه‌هایی تأمیــن شــده 

باشــد، بایــد نــام مؤسســه در پانویــس صفحــۀ اول درج شــود. 
مســئولیت ارائــۀ صحیــح مقالــه برعهــدۀ نویســندۀ مقالــه اســت. نویســندگان بایــد تعهــد کننــد کــه مقالــه 
یافــت پاســخ نهایــی نیــز اقــدام بــه ارســال آن  هم‌زمــان بــه ســایر نشــریات ارســال نمی‌شــود و تــا قبــل از در

نکننــد.    
چاپ هرگونه مطلب در نشریه منوط به رعایت معیارهای اخلاقی است.

ــر اســاس خواســته‌های مصــوب  یافتــی را ب نشــریه حــق هــر گونــه اصــاح در ســاختار و متــن مقــالات در
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یه بــرای خــود محفــوظ نگــه مــی‌دارد.  نشــر
مسئولیت محتوای مقاله برعهدۀ نویسنده یا نویسندگان است.

کــه در همایــش به‌صــورت ســخنرانی یــا پوســتر ارائــه و درخلاصــۀ مقــالات منتشــر  چــاپ مقاله‌هایــی 
ــت. ــع اس ــد بلامان ــریه درآی ــالات نش ــاختار مق ــب س ــه در قال ــر اینک ــروط ب ــت، مش ــده اس ش

ی و ویــراش علمــی  یــه، داور توجــه: بــرای جلوگیــری از تأخیــر در مطرح‌شــدن مقالــه در هیئــت تحریر
و ادبــی و انتشــار به‌موقــع پیشــنهاد می‌شــود در قالــب مقــالات نشــریه، نحــوۀ اســتناددهی و منبع‌نویســی، 

رعایــت مــوارد ویرایشــی و نــکات مطرح‌شــده دقــت شــود. 

شیوه‌نامۀ تدوین مقاله در دو فصلنامۀ توسعۀ علوم انسانی
پژوهشگران و نویسندگان محترم؛

ــه نشــریه  لطفــا پژوهش‌هــای خــود را در قالــب بخش‌هــای ذیــل به‌طــور کامــل تدویــن و تنظیــم کــرده و ب
ارســال فرماییــد: 

	1 ــام و ( ــدازۀ 14، ن ــا ان ــه ب ــوان مقال ــت. عن ــت "B Nazanin Bold" اس ــوع فون ــه ن ــام مقال ــوان: در تم صفحــۀ عن
نــام خانوادگــی نویسنده)نویســندگان( انــدازۀ 13، درجــۀ علمــی، نشــانی دقیــق، کدپســتی، تلفــن، نمابــر و 

یــخ ارســال بــا انــدازۀ 11 و در پاورقــی نوشــته شــود.  رایانــه(، نویســندۀ مســئول و تار
	2 : 250 تا 300 کلمه( ( چکیده: )14 تا 16 سطر

چکیــدۀ فارســی و انگلیســی مقالــه به‌صــورت ســاختارمند  و در مطابقــت کامــل بــا یکدیگــر تهیــه شــود 
؛ روش: نــوع  و در برگیرنــدۀ: عنــوان مقالــه، زمینــه و هــدف: شــامل ورود بــه موضــوع هــدف در 3 یــا 4 ســطر
ی اطلاعــات در 3 یــا 4  ی و حجــم نمونــه وروش نمونه‌گیــری، ابــزار گــردآور و روش پژوهــش، جامعــۀ آمــار
؛ نتیجه‌گیــری: نتیجه‌گیــری از یافته‌هــای  ؛ یافته‌هــا: نتایــج اصلــی و نهایــی پژوهــش 3 یــا 4 ســطر ســطر

ــا کلمــه. ــا 7 اصطــاح ی ــا 4 ســطر و کلیدواژه‌هــا: در حــد 5 ت پژوهــش در 3 ی
	3 مقدمه: )5 تا 7 صفحه((

شــامل: بیــان مســئله/ اهمیــت و ضــرورت پژوهــش/ هــدف و پرســش‌های پژوهــش/ پیشــینه )پیشــینۀ 
نوشــته  آن  نتایــج  و  پژوهــش، هــدف، روش  ، عنــوان  انتشــار نویســنده، ســال  "نــام  به‌صــورت  پژوهــش 
شود."پیشــینه به‌ترتیــب ســال انتشــار و داخلــی و خارجی‌بــودن آورده شــود(/ مبانــی نظــری یــا چارچــوب 

نظــری پژوهــش مفاهیــم، نظریه‌هــای مربــوط، فرضیه‌هــا و الگــوی مفهومــی پژوهــش(
	4 روش‌شناسی: )1 تا 2 صفحه((

ی و حجــم  شــامل: روش و نــوع پژوهــش، طــرح پژوهــش، زمــان و مــکان اجــرای پژوهــش، جامعــۀ آمــار
مربــوط.  ی  آمــار آزمون‌هــای  و  اندازه‌گیــری  ابــزار  ی داده‌هــا،  نمونه‌گیــری، نحــوۀ جمــع‌آور نمونــه، روش 

	5 یافته‌ها: )2 تا 4 صفحه( (
نتایــج دقیــق یافته‌هــای مهــم بــا رعایــت اصــول علمــی و همچنیــن بــا اســتفاده از جــداول و نمودارهــای 
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لازم، شــامل: یافته‌هــای توصیفــی )جمعیت‌شــناختی و ...( و یافته‌هــای تحلیلــی )حاصــل از آزمــون 
ی.  ــرور ــالات م ــوع در مق ــئله و موض ــل مس ــل از تحلی ــای حاص ــا یافته‌ه ...( ی ــا و فرضیه‌ه

	6 نتیجه‌گیری: )2 تا 3 صفحه( (
ــابه  ــای مش ــای پژوهش‌ه ــش و یافته‌ه ــای پژوه ــت یافته‌ه ــار و اهمی ، آث ــر ــق حاض ــج تحقی ــه نتای ــاره ب اش
بــرد علمــی یافته‌هــا و  کیــد بــر مغایرت‌هــا و علــل آن، توضیــح قابلیــت تعمیم‌پذیــری و کار دیگــر بــا تأ

ــرای ادامــۀ پژوهــش. ــۀ رهنمودهــای لازم ب ارائ
	7 تحلیل نتایج و پیشنهادها: )1 تا 2 صفحه( (

در راستای اهداف و نتایج تحقیق
	8 ( )در صورت لزوم( ( محدودیت‌ها: )8-5 سطر
	9 کــه مســتقیم و ( کلیــۀ افــراد، ســازمان‌ها و مؤسســه‌هایی  ( قدردانــی از  کثــر 5 ســطر سپاســگزاری: )حدا

غیرمســتقیم در پژوهــش نقــش داشــته‌اند. 
)	10 فهرســت منابــع: بــه تفکیــک فارســی و انگلیســی و یــا ســایر زبان‌هــا قــرار گیــرد )نــگارش بــر اســاس آخریــن 

)APA شــیوه‌نامۀ

سایر موارد کلی:
ــر اســاس شــیوه‌نامۀ APA )ویرایــش ششــم( نوشــته شــود.  ــد ب ــه بای ارجاعــات: ارجاعــات در متــن مقال الف.	
یخــی( اســت. نمونــه: امــا چنانچــه بتوانــد بــا ترکیــب ‌کــردن  ایــن شــیوه به‌صــورت داخــل پرانتــز )مؤلــف تار
دو دســته پژوهــش کمــی و کیفــی بــه بررســی پدیــده بپــردازد، درک بهتــری از پدیــده خواهــد داشــت 

)بــازرگان، 1387: 84(.
ی از طرفیــن 2/5  کثــر در 7000 کلمــه بــا نرم‌افــزار Word 2010 حاشــیه‌گذار ب. متــن مقالــه: متــن مقالــه حدا
، از بــالا و پاییــن 3 ســانتی‌متر و فاصلــۀ خطــوط 1/15 و بــا قلــم B Nazanin و انــدازۀ 13 و متــن  ســانتی‌متر

انگلیســی بــا فونــت Times New Roman انــدازۀ 11 آمــاده و ارســال شــود.
 Times  New و انــدازۀ 11 و متــن انگلیســی بــا فونــت B Nazanin پ. پاورقــی: در پاورقــی کلمــات فارســی بــا قلــم

Roman اندازۀ 9 آماده و ارســال شــود. 
ت. معــادل لاتیــن اســامی خارجــی:  اســامی نویســندگان خارجــی در متــن فارســی نوشــته شــده و معــادل لاتیــن 

آنهــا در پاورقــی نوشــته شــود. 
  Word ارســال و دقــت شــود کــه فایــل  Pdf و  Word ث . قالــب الکترونیکــی مقالــه: مقالــه در قالــب دو فایــل

همــراه بــا نــام  و مشــخصات کامــل نویســندگان و فایــل Pdf بــدون اســامی ارســال شــود. 
یر است: ج. شیوه‌نامۀ تنظیم فهرست منابع به‌طور خلاصه، به‌صورت ز

کتاب:-1 
)قم(. توسلی، غلامعباس )1385(. جامعه‌شناسی کار و شغل )چاپ هشتم(. تهران: چاپ مهر
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و  مفاهیــم  اندیشــه‌ها،  ســیر  راهبردی)اســتراتژیک(  نگــرش  نویــن:  دولتــی  یــت  مدیر  .)1383( هیــوز اون، 
تهــران:  )مترجمــان(.  معمــارزاده.  غلام‌رضــا  و  ینی  شــور خلیلــی  ســهراب  الوانــی،  مهــدی  ســید  نظریه‌هــا. 

.)2003 اصلــی  اثــر  ید)نشــر  مروار
Berg, l.(1981). Sociological perspectives on labor market. New York: Academic Press.

مقاله:-2 
مقالاتی که در اینترنت موجود هستند، پیوند آنها در اینترنت، )به‌ویژه doi( در پایان مقاله نوشته شود. 

ــا رفتــار جامعــۀ مدنــی دانش‌آمــوزان.  بنی‌اســدی، نازنيــن. 1383. مديريــت مشــاركتی معلمــان و ارتبــاط آن ب
 : یابــی از مجلــۀ روان‌شناســی و علــوم تربيتــی 34 )2(: 96-65. باز

www.militarymedj.ir/browse.php?a_code=A1.204. 10&slc_lang=fa&sid=1
Tamrin, S.B.M., Yokoyama. (2007). The association between risk factors and low back pain 
among commercial vehicle drivers in peninsular Malaysia: A preliminary result. Industrial Health, 
45(2), 268-278. doi: 10.286/indhealth. 45.268.

رساله و پایان نامه‌ها:-3 
کارشناســی  )پایان‌نامــۀ  روان‌شناســی  رشــتۀ  اســتثنایی  دانش‌آمــوزان  بــا  آشــنایی  علــی)1388(.   ، علیپــور

ارشــد(. دانشــگاه تهــران، تهــران. 
دورۀ  دانش‌آمــوزان  تحصیلــی  موفقیــت  و  خانــواده  اقتصــادی  وضعیــت  رابطــۀ  گلچهــره)1392(.  داوودی، 
ــوم  ــم شهرســتان دهــدز در ســال 90-89 )پایان‌نامــۀ کارشناســی ارشــد(. دانشــکدۀ عل ی ابتدایــی حضــرت مر

ــذه.  تربیتــی. ای

نمونه ترجمۀ منابع فارسی:-4 
Abdi, H., & Shabazi, L. (2001). Correlation between occupation stress in nurses at intensive care 
unit with job burnout. Journal of Shahid Sadoughi University of Medical Science and health Servic	
es. 9(3), 58-63 [ Farsi]. Retrieved from www.http://en.journals.sid.ir/ViewPaper.aspx?ID=39490
Alvani, S. M. (2006). General Management (2nd ed.). Tehran: Nasher Ney. 

- لطفــا بررســی کنیــد کــه همــۀ منابــع به‌صــورت هم‌زمــان هــم در متــن و هــم در فهرســت منابــع آورده شــده 	
باشــد.

- ــع، مقــالات نشــریات)مجله، فصلنامــه، دوفصلنامــه و ...( حتمــا ســال چنــدم انتشــار 	 در فهرســت مناب
نشــریه، شــمارۀ نشــریه، صفحــات چــاپ مقالــه در نشــریه نوشــته شــود. مثــال: فصلنامــۀ آمــوزش مهندســی 

ایــران. 9)4(، 35-62.
- کلیــۀ نویســندگان اشــاره شــود، نــه به‌صــورت نویســنده 	 در ارجاع‌دهــی درون‌متنــی بــه نــام خانوادگــی 
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و ســایر همــکاران: )جهانشــیری، حســینی و ابراهیمــی، 1394، ص 22(، ضمنــا از  عبــارت همــان در 
ارجاع‌هــا  به‌هیــچ عنــوان اســتفاده نشــود. در صــورت تکــرار منابــع می‌تــوان از روش عنــوان نویســنده و 

همــکاران اســتفاده کــرد. 
- کلیــۀ اعــداد لاتیــن داخــل متــن و جــداول به‌صــورت فارســی برگردانــده شــود و تدویــن شــکلی ســتون 	

جــداول از راســت بــه چــپ باشــد. 

وبگاه نشریه: www.ias.ac.ir  - بخش انتشارات - دوفصلنامۀ "توسعۀ علوم انسانی"
hdevelopment@ias.ac.ir :رایانامۀ نشریه
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بسمه تعالی

"فرم تعهد اخلاقی چاپ مقاله"

مقالۀ پیوست با عنوان:
توســط اینجانــب                               به‌عنــوان نویســندۀ مســئول و همــکاران تهیــه شــده اســت. بــا رعایــت و تعهــد 

، به‌منظــور بررســی و چــاپ در دوفصلنامــۀ توســعۀ علــوم انســانی ارســال می‌شــود.  نســبت بــه مــوارد زیــر
الف ( مقاله قبلاً در هیچ یک از نشریات داخلی و خارجی به‌چاپ نرسیده است.

ب( به‌طور هم‌زمان برای مجلات دیگر ارسال نشده است.
ج ( رتبۀ علمی نویسندگان به‌درستی عنوان شده است.

د ( اصول اخلاقی پژوهش رعایت و موارد آن در مقاله درج شده است.
گاهی دارند. ه ( تمامی نویسندگان ار ارسال مقاله به دوفصلنامۀ توسعۀ علوم انسانی آ

گونــه تعــارض در منافــع ) Conflict of Interests( در  کــه احتمــال هیــچ  و ( نویســندگان متعهــد می‌شــوند 
ــدارد. ــود ن ــالی وج ــۀ ارس مقال

ــی  ــه الزام ــده در مقال ــر ش ــب ذک ــی به‌ترتی ــام خانوادگ ــام و ن ــر ن ــا ذک ــرم ب ــندگان محت ــک از نویس ــر ی ــای ه امض
اســت.

امضاایمیلتلفن همراه و ثابتنام و نام خانوادگی نویسندگانردیف

1

2

3

4

5

نام و نام خانوادگی نویسندۀ مسئول:
 : :                              تلفن ثابت:                     نمابر تلفن همراه:                              تلفن محل کار

آدرس پستی:
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اشاره

دغدغــه ایــن روزهــای مــن ایــن اســت کــه چگونــه می‌تــوان در توســعه و تحــول علــم همّــت گماشــت و راه 
ی می‌تــوان بــه  ی و تولیــد علــم چگونــه اســت؟ آیــا بــا ایجــاد ســازمان و اداره و تدابیــر ســاختار نظریه‌پــرداز
ایــن هــدف رســید یــا آنکــه بایــد طریقــی دیگــر جســتجو کــرد و اطــوار دیگــری پیشــه کــرد. از تجــارب قبلــی چــه 

ــم. ــی برگزینی ــه راه ــد چ ــین بای ــای پیش ــاب از خطاه ــرای اجتن ــم و ب ی می‌آموز
اصــولاً شــکل‌گیری نظریه‌هــای علمــی در کارگاه ذهــن عالمــان و نظریه‌پــردازان بــه صــورت درخششــی 
گهانــی و بیان‌ناپذیــر بــوده اســت. نظریه‌پــرداز در یــک لحظــه مســیر تجربــه‌ای الهامــی و اشــراقی را طــی  نا
می‌کنــد کــه نــه می‌توانــد آن را بازگــو کنــد و نــه می‌توانــد بــرای آن شــیوه و روشــی منظــم و نظام‌منــد ارائــه دهــد. 
ی حاصــل  گهانــی اســت. بــه دیگــر ســخن، تئــور ایــن تجربــه بــه صــورت جرقــه‌ای در ذهــن، توصیف‌ناپذیــر و نا
گاهــی نادانســته‌ای کــه فــرد نمی‌دانــد چگونــه و چــرا  شــهود اســت، اندیشــه‌ای کــه بی‌تأمــل بــه ذهــن می‌رســد، آ
گاهــی بــدون نیــاز بــه اســتدلال و روش خــاص اســت،  حاصــل شــده اســت. شــهود توانایــی حصــول بــه یــک آ
گاه می‌دانســت. شــهود دور زدن تحلیل‌هــای منطقــی و  یونــگ آن را کارکــردی روان‌شــناختی بــه روش ناخــودآ

فراتــر از بررســی داده‌هــای عینــی اســت.
ــار  ــی را کن ــبه‌گر تحلیل ــل محاس ــد، عق ــیدائی می‌رس ــی ش ــه نوع ــراق ب ــهود و اش ــه ش ــرداز در مرحل نظریه‌پ
می‌زنــد و در آن عالــم بی‌کــران، بی‌قیــد و بنــد عقــل عاقبت‌اندیــش، بــر مرکــب خیــال، پــرواز را تجربــه می‌کنــد، 
ــرای  ــه مقصــد می‌رســد. تجاربــی کــه ب ی راه نمی‌هراســد و رهــوار ب ــه دانســتن از ناهمــوار و سرمســت عشــق ب
یچــه‌ای بــه دنیــای دیگــر را می‌گشــاید و ایــن وجــه تمیــز صاحبــان  همــگان عــادی و روزمــره اســت بــرای او در

شــهود اســت.
شــهود از راه تقلیــد میســر نمی‌شــود و الگویــی وجــود نــدارد کــه بــا اتــکاء بــه آن بتــوان شــهودی اندیشــید و 
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زایندگــی داشــت. چــون بی‌تقلیــد از آن واقــف می‌شــویم، گویــی فرشــته‌ای از عالــم دیگــر آوا ســر می‌دهــد و مــا 
را بــه جهانــی از تازگــی و طــراوت و زایــش رهنمــون می‌گــردد، بــدون طــی مســیر بــه مقصــد می‌رســیم.

یــهٔ قــوه  ی دیــده بودنــد امــا کســی کــه آن را بــه گونــه‌ای دیگــر دیــد، نظر افتــادن ســیب از درخــت را بســیار
ی را نتیجــه  ی شــناور جاذبــه را کشــف کــرد. همــه در آب غوطــه‌ور شــده بودنــد، امــا کســی کــه از آن اصــل نیــرو
ی در دفتــر مدیــران شــاهد نقش‌هــای مختلفــی کــه مدیــران  گرفــت، بــه ایــن اصــل علمــی واقــف شــد. بســیار
ی نقــش  در برابــر موقعیت‌هــای مختلــف ایفــا می‌کننــد قــرار گرفتــه بودنــد امــا آنکــه از ایــن رفتارهــا بــه تئــور

ی وظایــف مدیــران نمــود بــا شــهود بــه ایــن نکتــه رســیده بــود. رســید و آن را جایگزیــن تئــور
ــودن آن  ــرای آزم ــه ب گرچ ــیم ا ــی نمی‌رس ی علم ــور ــه تئ ــا ب ــات و داده‌ه ی اطلاع ــع‌آور ــا جم ــب ب ــن ترتی بدی
ی شــکار اســت نوعــی زایــش و به‌وجــود آمــدن چیــزی اســت کــه  ــم. نظریه‌پــرداز ی می‌توانیــم از آنهــا بهــره بگیر
ی  گرچــه برخــی نویســندگان آشــنا بــا تئــور یافتــه اســت. ا یســین اســت کــه آن را در قبــاً نبــوده و ایــن بخــت تئور
یــه را نویــد  ی داده‌هــا، طبقه‌بنــدی آنهــا و ســپس رابطــه برقــرار کــردن بیــن طبقــات، شــکل‌گیری نظر از جمــع‌آور
ی قلمــداد می‌کنــد ایــن اســت  ی‌پــرداز داده‌انــد، امــا نکتــه مهــم کــه قــدرت شــهودی را ســردمدار اصلــی تئور
کــه رابطــه بیــن طبقــات و نــام نهــادن بــه طبقــات امــری مکانیکــی و متکــی بــه روش نیســت و اینجاســت کــه 
ی اطلاعــات و طبقه‌بنــدی آنهــا نشــان می‌دهــد. در  بــاز شــهود امتیــاز نظریه‌پــرداز را بــه دســتگاه جمــع‌آور
یــهٔ بدیــع دســت  ی، روش قیــدی بــر ذهــن نظریه‌پــرداز اســت و او بایــد ایــن قیــد را بشــکند تــا بــه نظر ی‌پــرداز تئور
یابــد. گاهــی آموخته‌هــای قبلــی نیــز مانعــی در افق‌گشــائی و مرزشــکنی در دانــش می‌شــود و اینجاســت کــه 
شــیخ بهائــی درس مدرســه را تلقیــن و اغــوای ذهــن می‌دانــد و رهائــی از آن را بــه روشــنی و عشــق واقعــی 

ــد. ــداد می‌کن ــیدن قلم رس
عــرب ــرد  مـ آن  دوش  ــی  ن و  دف  ــا  ی طربب وه چه خوش می‌گفت از رو
ــذی فـــی الــمــدرســه ــ ــوم الـ ــقـ ــهایـــهـــا الـ ــوســ ــوهُ وســ ــمــ ــ ــت ــ ــل ــ ــصّ کـــــل مـــــا حــ

کــردن  و آیین‌نامــه و نظام‌نامــه تدویــن  ی  کنترل‌کنندگــی، ضابطه‌ســاز بــا ویژگی‌هــای  کــه  اداره  امــا  و 
شــناخته می‌شــود و هرگونــه حرکــت خــارج از قواعــد و مقــررات خــود را مجــاز نمی‌دانــد چگونــه می‌توانــد 
ی کنــد. اداره قفــس علــم اســت و آن را عقیــم و ســترون می‌کنــد و از حرکــت و  ــار ــه تولیــد و زایــش علمــی ی ب
جوشــش طبیعــی بــاز مــی‌دارد، ســاده بگویــم بــا اداره علــم توســعه نمی‌یابــد و متحــول نمی‌شــود. اهــل علــم را 
ــا در ایــن آزادی و گشــودگی پرنــده اندیشــه‌های خــود را بــه پــرواز درآورنــد و در عرصــه‌ای  یــم ت بایــد آزاد بگذار

یــه‌ای برســند. ــه نظر آزاد شــاید ب
ی بایــد حلقه‌هــای علمــی را شــکل داد و شــبکه‌های  بــه جــای اداره و ســازمان و مقــررات و ســاختار ادار
ینــی را بــه صــورت آزاد میــان اهــل علــم برقــرار نمــود. ایــن شــبکه‌ها موجبــات تضــارب آراء و تعاطــی  دانش‌آفر
ــرای رشــد علمــی آمــاده  ــه‌ای طبیعــی ب ــد و زمین ــم فراهــم می‌آورن ــان اصحــاب رشــته‌های عل اندیشــه‌ها را می
ی و آیین‌نامــه‌ای بلکــه بــر اســاس عشــق و  می‌ســازند. ایــن حلقه‌هــای علمــی نــه بــر اســاس فرامیــن ادار

ــود. ــادی برخــوردار خواهنــد ب ی ی و ثبــات ز ــدار انگیزه‌هــای علمــی توســعه می‌یابنــد و از پای
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ینــی، همــه دیســیپلین‌های علمــی مشــارکت  در حلقه‌هــای علمــی و شــبکه‌های خودجــوش دانش‌آفر
ی )consilience( ضمــن حفــظ موازیــن رشــتهٔ علمــی خــود بــه صــورت همگــرا و بــا هم‌افزائــی  دارنــد و بــا ســازوار
بــا یکدیگــر هــم عمــق رشــته‌های علمــی حفــظ  ی علــوم  توســعه علمــی را ممکــن می‌ســازند. در ســازوار
می‌شــود و علــوم در هــم ادغــام نمی‌شــوند، و هــم همگرایــی علمــی رخ می‌دهــد کــه مواهــب آن ایجــاد دانشــی 

کل‌نگــر و یکپارچــه و جامــع می‌باشــد.
لیوتــار بــا اصطــاح مجمــع الجزایــر )Archipelago( و ابتهــاج بــا شــعری زیبــا، کثــرت رشــته‌های علمــی و 
، ضمــن آنکــه هــر جزیــره شــکل و شــمایل و اقلیــم  وحــدت آنهــا را نشــان داده‌انــد. در اســتعاره مجمــع الجزایــر
یایــی کــه آنهــا را احاطــه کــرده بــا هــم شــریک و ســهیم‌اند و در شــعر ابتهــاج هــوا  خــاص خــود را دارد ولــی در در

ک همــه درختــان و شــاخه‌های گونــه گونه‌انــد. یشــه‌ها نقــاط اشــترا و ر
اســت در  و  ــوار  ــ دی گــرچــه  را  اسـتبـــــاغ‌هــا  یـکدیـگر  بـا  راه  هـواشـان  از 
است غم  گر  جدائی  از  را  یشه‌ها را دست در دست هم استشاخه‌ها  ر
آر بــر  ســـــر  درخــتــی  از  کمـتر  نـــــه  گـذارتــو  بــیـــــرون  خــود  ــدان  ـــ زن از  پـــــای 

سردبیر 								      
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بازاندیشی در علوم انسانی، مبتنی بر هستی‏شناسی وحدتگرا
 مهدی گلشنی1، سید مهدی الوانی2، فاطمه سادات میر3، 
خ5 حامد دهقانان4، زهره دهدشتی‏شاهر
تاریخ دریافت: 1402/12/7 تاریخ پذیرش: 1403/1/26

چکیده
یکــی از راه‏هــای توســعهٔ هــر علــم، بازاندیشــی در مبانــی و پیش‏فرض‏هــای آن اســت. باتوجــه بــه پیشــرفت 
روزافــزون علــوم مختلــف در عصــر جدیــد، و عقــب مانــدن علــوم انســانی از ایــن تغییــرات، لــزوم بازاندیشــی 
در علــوم انســانی امــری حیاتــی می‏باشــد. از آنجــا کــه علــوم انســانی بــه طــور مســتقیم بــا شــناخت انســان 
مرتبــط می‏باشــد، و نقــش انســان در عصــر جدیــد بیــش از پیــش پررنــگ شــده اســت، بایــد بــه دنبــال شــناخت 
کامل‏تــری از او در ســطح فــردی و اجتماعــی بــود. متأســفانه علی‏رغــم چندســاحتی بــودن وجــود انســان، 
یتیویســمی بــوده  کــم بــر علــوم انســانی معاصــر همچنــان تحــت تســلط پارادایم‏هــای پوز پیش‏فرض‏هــای حا
و آنجــا کــه ســخن از ســایر دیدگاه‏هــا ماننــد تفســیری یــا پســت مــدرن می‏شــود، در حــد شــعار باقــی مانــده و 
ــای  ــک در دهه‏ه ــم فیزی ــه عل ــت ک ــی اس ــن درحال ــد. ای ــدود می‏باش ــات مح ی ــات و نظر ــی تحقیق ــامل برخ ش
وحدت‏گراســت.  پاردایــم  ســوی  بــه  درحال‏گــذار  متافیزیکــی  و  فلســفی  مفاهیــم  برخــی  بــه  ورود  بــا  اخیــر 

1- عضو پیوسته فرهنگستان علوم، استاد گروه فیزیک، دانشگاه صنعتی شریف، تهران، ایران.
2- عضو پیوسته فرهنگستان علوم، استاد گروه مدیریت دولتی، دانشگاه علامه طباطبائی، تهران، ایران.

ی، دانشــگاه علامــه طباطبائــی، تهــران،  3- نویســندهٔ مســئول: دانشــجوی دکتــرای مدیریــت بازرگانــی، دانشــکدهٔ مدیریــت و حســابدار
.f.mir@atu.ac.ir .)ایــران. )مقالــه حاضــر برگرفتــه از رســاله دکتــرای رشــته مدیریــت بازرگانــی دانشــگاه علامــه طباطبائــی اســت

4- دانشیار گروه مدیریت بازرگانی، دانشگاه علامه طباطبائی، تهران، ایران.
5- استاد گروه مدیریت بازرگانی، دانشگاه علامه طباطبائی، تهران، ایران.
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کیــد بــر متکثرالابعــاد بــودن هســتی، دیــدگاه جدیــدی را ارائــه می‏کننــد  یــات وحدت‏گــرای فیزیــک، بــا تأ نظر
کــه در آن عــدم تــوان تجربــه یــا ذهــن در شــناخت یــک پدیــده، بــه معنــای عــدم وجــود آن پدیــده نیســت. مــا 
در ایــن پژوهــش، بــه کمــک روش تحلیــل محتــوا، بــه بررســی خلأهــای موجــود در پارادایم‏هــای پنجگانــهٔ علــم 

پرداختــه و جهــت رفــع ایــن خلأهــا، هستی‏شناســی وحدت‏گــرا را معرفــی می‏کنیــم.
یــک، علــوم  یــک، متافیز یــات وحدت‏گــرای فیز واژه هــای اصلــی: واژه‏هــای اصلــی: علــم، پارادایــم، نظر

وحدت‏گــرا. هستی‏شناســی  انســانی، 

مقدمه-1 
ــاط  ــوم و ارتب ــدت عل ــاب وح ــت. در ب ــوده اس ــم ب ــخ عل ی ــی در تار ــات اصل ــی از موضوع ــواره یک ــدت، هم وح
ی از فیزیک‏دانــان  ، بســیار یــاد اســت. بــه عنــوان مثــال در دو دهــهٔ اخیــر گسســتنی آنهــا بــا هــم ســخن ز نا
گسســتنی فیزیــک و فلســفه را بــه صورتــی عمیــق پیگیــر بوده‏انــد تــا حــدی کــه اعتــراف دارنــد ایــن  ارتبــاط نا
علــم فلســفه و متافیزیــک اســت کــه بــر فیزیــک ســبقت دارد. برخــی از ســرآمدان علــم فیزیــک نیــز معتقدنــد 
ــات  ی ــفه در نظر ــک از فلس ی فیزی ــرو ــن پی ــت و ای ــوده اس ــفه ب ــرو فلس ــک، پی ــر فیزی ــال اخی ــت س ــن بیس در ای
وحدت‏گــرا کامــاً مشــهود اســت؛ بــه عنــوان مثــال آنــدره لینــده، کیهان‏شــناس معــروف روســی، معتقــد اســت 
یــک، از ادیــان توحیــدی گرفتــه شــده اســت. هرچنــد وحدت‏گرایــی در  یــات فیز ایــدهٔ وحدت‏گرایــی در نظر
ــان می‏رســد، ایــن مفهــوم  ــه زمــان فلاســفهٔ یون ــادی داشــته و قدمــت آن ب ی فلاســفهٔ شــرق و غــرب طرفــداران ز
یاتــی ماننــد گرانــش  یــک شــد. بــه نظر بــا تــاش بــرای یکــی کــردن نیروهــای هســتی در قــرن بیســتم وارد فیز
ی الکترومغناطیــس، هســته‏ای  ... کــه بــه دنبــال وحــدت 4 نیــرو ی و یســمان، جهان‏هــای مــواز کوانتومــی، ر

یــک گفتــه می‏شــود. یــات وحدت‏گــرای فیز ضعیــف، هســته‏ای قــوی و گرانــش هســتند، نظر
یــات وحدت‏گــرای فیزیــک، جهــان تنهــا آنچــه کــه مــا بــه ظاهــر می‏بینیــم  مبتنــی بــر هستی‏شناســی نظر
ــر اصــول منطــق قیاســی، اجــزای هســتی از جملــه  نیســت یعنــی هســتی متکثرالابعــاد اســت. پــس مبتنــی ب
انســان نیــز متکثرالابعــاد هســتند. ایــن درحالــی اســت کــه متأســفانه علــوم انســانی از جملــه علــوم اجتماعــی، 
ــت از  ــبب غفل ــن س ــته و همی ــدی داش ــی تک‏بع ــی و حس‏گرای ــمی از تجربه‏گرای یتیویس ــتی پوز ــب برداش اغل
کیــد بــر ابعــاد بالاتــر در حقیقــت  یــات وحدت‏گــرا بــا تأ ابعــاد بالاتــر انســان شــده اســت. هستی‏شناســی نظر
یــادی بــه ابعــاد  تعریــف تــازه‏ای از ماهیــت، چیســتی و کارکــرد نیروهــای هســتی ارائــه می‏کنــد کــه شــباهت ز
کــه جهــت شــتاب در پیشــرفت علــوم انســانی بایــد انســان  ناشــناختهٔ وجــود آدمــی دارنــد. مــا معتقدیــم 
را عمیق‏تــر و در ابعــاد بالاتــر شــناخت لــذا بــرای ایــن منظــور مقتضــی اســت در اصــول هستی‏شناســی و 
کــم بــر علــوم انســانی تجدیــد نظــر کــرد و توجــه بــه ابعــاد بالاتــر و هستی‏شناســی وحدت‏گــرا  انسان‏شناســی حا

ــرار داد. را در اولویــت ق
یــات  بــرد نظر بــا توجــه بــه اینکــه انســان، موجــودی پیچیــده و چنــد بعــدی اســت بــه نظــر می‏رســد کار
بــه نقــش انســان در اجتمــاع و  وحدت‏گــرا بتوانــد خلأهــای موجــود در علــوم انســانی و هــر آنچــه مربــوط 
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کیــد بــر وحــدت و  کامل‏تــر از ســایر دیدگاه‏هــا پرکنــد. همچنیــن تأ یکــردی نــو و  ســازمان می‏شــود را بــا رو
ــوم انســانی و  ــد کل‏گــرا در عل ی‏هــای جدی ــرای خلــق تئور ــات وحدت‏گــرا فرصتــی ب ی ــر نظر کــم ب کل‏گرایــی حا
یــات وحدت‏گــرا کــه لــزوم کاربســت آن را پررنگ‏تــر می‏کنــد، ایــن اســت کــه  اجتماعــی اســت. ویژگــی دیگــر نظر
کــم بــر قــرن 21 توانســته‏اند تاحــدی خلأهــای علــم فیزیــک  یــات بــا درنظــر گرفتــن پیچیدگی‏هــای حا ایــن نظر
ــدف  ــش ه ــن پژوه ــازد. در ای ــرف س ــا را برط ــد آنه ــز می‏توان ــوم نی ــایر عل ــا در س ــتفاده از آنه ــس اس ــد، پ را پرکنن
کــم بــر علــوم انســانی بــوده و ایــن امــر را بــا تکیــه بــر هستی‏شناســی  مــا بازاندیشــی در پیش‏فرض‏هــای حا
، بررســی ادبیــات پژوهــش را بــا تعریــف علــم و دســته‏بندی علــوم  وحدت‏گــرا انجــام می‏دهیــم. بــه ایــن منظــور
کیــد بــر مفاهیــم پارادایــم و چگونگــی شــکل‏گیری تغییــرات پارادایــم،  مختلــف و متافیزیــک آغازکــرده و بــا تأ
یــات وحدت‏گــرای  لــزوم تغییــر دیــدگاه در علــوم انســانی را پررنــگ می‏کنیــم. ســپس بــا پرداختــن بــه مبانــی نظر
ــر روش  ــان، مبتنــی ب ــم در علــوم انســانی دانســته و در پای ــر پارادای ــرای تغیی فیزیــک، ایــن دیــدگاه را فرصتــی ب
خلأهــای  رفــع  جهــت  را  وحدت‏گــرا  انسان‏شناســی  و  وحدت‏گــرا  هستی‏شناســی  مبانــی  محتــوا،  تحلیــل 

کــم بــر علــوم انســانی ارائــه می‏دهیــم. موجــود در پیش‏فرض‏هــای حا

مبانی نظری-2 
تعریف علم-12- 

یــادی وجــود داشــته اســت. بــه طور کلــی می‏توان گفت  از دیربــاز در تعریــف علــم و چگونگــی آن تشــتت آرای ز
گاهــی اســت. همان‏گونــه کــه اهــل منطــق در تعریــف  علــم دارای دو معناســت. در یــک معنــا، علــم، مطلــق آ
آن گفته‏انــد: »العلــم هــو الصــورةُ الحاصلــةُ مــن الشــیء عنــد العقــل«. در معنــای دوم، مــراد علــوم تجربــی 
اســت کــه عبــارت اســت از بررســی روابــط میــان پدیده‏هــا بــه منظور کشــف قانــون )جعفــری تبریــزی،1360، ص 
93(. افلاطــون حقیقــت علــم را، علــم بــه حقایــق اشــیاء و مُثُــل )مــدرکات عقلانــی( می‏پنداشــت )افلاطــون، 
کــه از لحــاظ منطقــی، قابــل  گاهی‏هــای قابــل اتــکا می‏دانســت  1367(؛ و ارســطو علــم را مجموعــه‏ای از آ
توضیــح باشــند )حســینی دشــتی،1385، ص 435(. قــرآن در یــک تعریــف ســاده معنــای اصلــی و نخســتین 
ی اســت کــه  ع( علــم، نــور علــم را، دانســتن در برابــر ندانســتن معرفــی می‏کنــد1. از نظــر امــام جعفــر صــادق )
کــه بخواهــد، می‏افکند2)مجلســی،1403 ق، ص 224(. امــام ‏خمینــی علــم را  کــس  خداونــد بــه قلــب هــر 
مفهومــی عــام و بدیهــی می‏دانــد کــه بی‏نیــاز از تعریــف اســت )خمینــی، 1385، ص 376(. در عصــر کنونــی 
کثــر دانشــنامه‏ها، علــم )Science( بــه تــاش نظام‏مندانــه‏ای اطــاق می‏گــردد  یــف موجــود در ا منطبــق بــر تعار
کــه دانــش را در قالــب توضیحــات و پیش‏بینی‏هــای قابــل آزمایــش دربــارهٔ تمامیــت جهــان، ســازمان می‏دهــد 
)Wilson, 1999 ,p49(؛ )Heilbron, 2003, p.vii(. بــه عبــارت دیگــر از شــروع علــم جدیــد، تجربه‏گرایــی کــه 
یافــت شــده از تجربــه را معتبــر می‏دانــد، رونــق بســیار یافتــه اســت. ایــن درحالــی اســت کــه  صرفــا دانــش در

، آیه 9(. مُونَ«)زمر
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در علــم قدیــم، از یونــان باســتان گرفتــه تــا دوران تمــدن اســامی و قــرون وســطای غربــی، یــک چتــر فلســفی، 
کــم بــود. ی مفروضــات متافیزیکــی، بــر علــم حا حــاو

دسته‏بندی علوم-22- 
یــادی وجــود دارد، دســته‏بندی‏ها در تقســیم علــوم نیــز  یــف علــم اختــاف دیــدگاه ز کــه در تعر همان‏گونــه 
متفــاوت می‏باشــد. علــم مــدرن بــه طــور معمــول بــه ســه شــاخهٔ اصلــی تقســیم می‏شــود: علــوم طبیعــی )ماننــد 
 .)Cohen Eliel, 2021, p14( کــه جهــان فیزیکــی را مطالعــه می‏کننــد یــک(  یست‏شناســی، شــیمی و فیز ز
علــوم اجتماعــی )ماننــد اقتصــاد، روان‏شناســی و جامعه‏شناســی(، کــه افــراد و جوامــع انســانی را مــورد بررســی 
یاضیــات، و علــوم کامپیوتــر  قــرار می‏دهنــد )Nisbet & Greenfeld, 2020(؛ و علــوم رســمی )ماننــد منطــق، ر
ــردی  ب ــوم کار ــا عل ــل آنه ــد و در مقاب ــز می‏گوین ــات نی ــمی را بدیهی ــوم رس ــری( )Rucker, 2019. p157(. عل نظ
رشــته‏هایی هســتند کــه از دانــش علمــی بــرای اهــداف عملــی ماننــد مهندســی و پزشــکی اســتفاده می‏کننــد 
کــه همــهٔ علــوم را  )Fischer & Fabry, 2014(. قدیمی‏تریــن تقســیم‏بندی علــوم متعلــق بــه ارســطو اســت 
زیــر چتــر فلســفه قــرار داد و فلســفه را بــه ســه بخــش تقســیم کــرد: بخــش اول: فلســفهٔ نظــری )فیزیــک، علــوم 
بــردی ماننــد علــم سیاســت،  یاضیــات، مابعدالطبیعــه(، بخــش دوم: فلســفهٔ عملــی )علــوم کار طبیعــی، ر
 .)1366 ، لشکرکشــی، خطابــه و اقتصــاد(، بخــش ســوم: فلســفه شــعری یــا هنــری )علــوم هنــری و فنــی( )ارســطو
ی اســت( و غیرفلســفی )کــه  ابــن ســینا علــوم را بــه دو دســتهٔ فلســفی )کــه احکام‏شــان در همــه زمان‏هــا جــار
ی نیســت( تقســیم می‏کنــد )ابــن ســینا، 1385(. قبــل از پیدایــش علــم  احکام‏شــان در همــه زمان‏هــا جــار
جدیــد، دانشــمندان نگــرش وســیع‏تر و جامع‏تــری نســبت بــه علــم و مطالعــه طبیعــت داشــتند و بــه دنبــال 
کســب یــک تصــور کلــی از جهــان بودنــد. از نظــر آنهــا تمــام بخش‏هــای دانــش می‏بایســت در یــک چارچــوب 

ــد )گلشــنی و همــکاران، 1399، ص 14(. ــهٔ فلســفی قرارگیرن کل‏نگران

علم فلسفه )متافیزیک(-32- 
در عصــر کلاســیک، علــوم بــا فلســفه رابطــهٔ تنگاتنگــی داشــتند و تــا اوایــل عصــر مــدرن در زبــان انگلیســی 
ایــن دو واژه بــه جــای یکدیگــر مــورد اســتفاده قــرار می‏گرفتنــد. در ســدهٔ 17 میــادی، فلســفهٔ طبیعــی )علــوم 
یــد  گوســت کنــت، دارویــن، فرو ( از فلســفه جــدا شــد و بــه مــرور زمــان بــا ظهــور افــرادی ماننــد آ طبیعــی امــروز
کمیــت مطلــق یافتــه و فلســفه و دیــن بــه طــور رســمی از بحث‏هــای علمــی کنــار  و مــاخ، تجربه‏گرایــی حا
یتیویســم در قــرن نوزدهــم  گذاشــته شــد )گلشــنی و همــکاران، 1399، ص 7(. هرچنــد بــه دلیــل رواج تفکــر پوز
یــک  کــه فقــط بــرای یافته‏هــای مبتنــی بــر حــواس ارزش قائــل بــود، دانشــمندان نســبت بــه فلســفه و متافیز
ــی  ــوم تجرب ــمندان عل ــان و دانش ــد فیزیک‏دان ــخص ش ــه زودی مش ــا ب ــدند، ام ــه ش ــد بی‏توج ــه آزمون‏ناپذیرن ک
کارهایشــان برخــی اصــول متافیزیکــی و فــوق علمــی را دانســته یــا ندانســته پذیرفته‏انــد. »دی.  همــواره در 
از چــه چیــزی  کــه جهــان  از قبــل بدانــد  بایــد  بــرای شــروع تحقیــق  آنتیســری« می‏گویــد: »جامعــهٔ علمــی 
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 Valentino,( ».ســاخته شــده اســت، یعنــی چــه موجوداتــی آن را تشــکیل می‏دهنــد و چگونــه رفتــار می‏کننــد
p209); (Drageset, 2020, p456,2006(. بــرای مثــال بــور از اصــل مکملیّــت اســتفاده کــرد، درحالی‏کــه ایــن 
ــر آن  ــق ب ــرح و منطب ــت را مط ــدم قطعی ــل ع ــرگ اص ــا هایزنب ــی دارد؛ ی ــات متافیزیک ــی مقدم ــود برخ ــل خ اص
کمیــت علیــت در جهــان اتمــی را نفــی کــرد. او در اینجــا از نیافتــن علــل، بــه نبــودن علــل حکــم کــرد یعنــی  حا
ــه یــک حکــم هستی‏شــناختی جهــش کــرد و ایــن یعنــی همــان متافیزیــک  از یــک حکــم معرفت‏شــناختی ب
، برنــدهٔ جایــزهٔ نوبــل می‏گویــد: »بــه نظــر مــن وقتــی بــا عجایــب حیــات و  )گلشــنی،1398، ص 101(. آرتــور شــالو
 Margenau( »جهــان روبــه‏رو می‏شــویم، بایــد پرســید چــرا، نــه چگونــه. تنهــا پاســخ‏های ممکــن، دینــی هســتند
یست‏شــناس برنــدهٔ جایــزهٔ نوبــل می‏گوید: »برای پاســخ  ، ز Varghese, 1993, p105 &(. همچنیــن پیتــر مــداوار
یــم،  دادن بــه پرســش‏هایی کــه مربــوط بــه اشــیاء اولیــه و نهایــی می‏شــوند، بایــد ســراغ متافیزیــک یــا دیــن برو
نــه علــم.« )Medawar, 1984, p60(. اســتنلی جکــی، فیزیــک‏دان آمریکایــی در ایــن خصــوص معتقــد اســت: 
ی اســت، چــه فیزیک‏دانــان آن را دوســت بدارنــد و چــه  »بــاور بــه اصــول متافیزیکــی هنــوز در کار علمــی ضــرور
یاضــی‏دان برجســتهٔ  ندارنــد، چــه بــه آن اعتــراف کننــد و چــه نکننــد« )Jaki, 1992, P352(. همچنیــن وایــل، ر
قــرن بیســتم می‏گویــد: »علی‏رغــم اینکــه دیدگاه‏هــای فلســفه از یــک سیســتم بــه یــک سیســتم دیگــر نوســان 
دارد، مــا نمی‏توانیــم از فلســفه دســت بشــوییم« )Weyl, 1922, p10(. ایــن قبیــل دیدگاه‏هــای دانشــمندان 
یــات وحدت‏گــرا بیشــتر شــد و برخــاف آنچــه  در اواخــر قــرن بیســتم و اوایــل قــرن بیســت و یکــم بــا ظهــور نظر
کنــون شــاهد تأســیس  تصــور می‏شــد، متافیزیــک حضــور پررنگ‏تــری را در کنــار علــوم پیــدا کــرد، تــا آنجــا کــه ا

پایــی هســتیم. یــکا و بعضــی کشــورهای ارو بخش‏هــای فیزیــک و فلســفه در آمر

علوم انسانی-42- 
یــف،  هرچنــد در دســته‏بندی‏های قدیــم، علــوم انســانی، زیرمجموعــهٔ فلســفه بــود امــا در جدیدتریــن تعار
علــوم انســانی، مجموعــه‏ای از رشــته‏های دانشــگاهی هســتند کــه جنبه‏هــای مرتبــط بــا ویژگی‏هــای تمدنــی، 
می‏دهنــد  آمــوزش  و  مطالعــه  را  انســان  جغرافیایــی  و  ادبــی  باســتانی،  و  یخــی  تار فرهنگــی،  جامعــه‏ای، 
یــک زیرمجموعــهٔ علــوم انســانی قــراردارد. امــروزه،  )Folkert, 2022(. در ایــن دســته‏بندی، فلســفه و متافیز
ــوم  ــی و عل ــوم طبیع ــات، عل یاضی ــهٔ ر ــارج از حیط ــه در خ ــود ک ــه می‏ش ــی گفت ــه علوم ــتر ب ــانی، بیش ــوم انس عل
ــر و  ــوم انســانی، شــامل زبان‏هــای باســتانی و مــدرن، ادبیــات، فلســفه، مذهــب، هن ــد. عل ــرار دارن حرفــه‏ای ق
موسیقی‏شناســی، جامعه‏شناســی، روان‏شناســی، زبان‏شناســی، مدیریــت، اقتصــاد، حقــوق، علــوم سیاســی 

)Francesco; et al, 2022()یکی‏پدیــا یــخ و رشــته‏های مرتبــط دیگــر می‏شــود )دانشــنامهٔ و و تار

پارادایم-52- 
ــن  ــط کوه ــار توس ــن ب ــن واژه اولی ــت. ای ــده اس ــه ش ــو گرفت ــی الگ ــه معن ــی pattern ب ــه یونان یش ــم از ر واژهٔ پارادای
ــه جهــان اســت  ــم یــک شــیوهٔ دیــدن و نگــرش ب در کتــاب ســاختار انقلاب‏هــای علمــی، مطــرح شــد. پارادای
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کثریــت اعضــاء یــک جامعــهٔ علمــی  کــه پاســخگوی مســائل جامــع بــوده و در یــک دوره از زمــان مــورد قبــول ا
می‏باشــد )وارث،1380، ص 55(. در هــر رشــتهٔ علمــی ایــن پارادایــم اســت کــه تعییــن می‏کنــد چــه چیــز بایــد 
 Weaver & ( مطالعــه شــود و چــه ســؤالاتی بایــد پرســیده شــود و چگونــه بایــد بــه ایــن ســؤالات پاســخ داد
کــه  ، پارادایــم بــه عنــوان چارچوبــی از پیش‏فرض‏هــای بنیــادی اســت  Gioia,1994, p(. بــه عبــارت دیگــر
ــه عنــوان  ــم را ب یابــی می‏گــردد )دانایی‏فــرد، 1398، ص 47(. نیومــن، پارادای ــر اســاس آنهــا ارز کات افــراد ب ادرا
نوعــی سیســتم کلــی اندیشــیدن و تفکــر معرفــی می‏کنــد. سیســتمی کــه در چارچــوب آن، فــرد بــه پیرامــون خــود 
نــگاه می‏کنــد )هستی‏شناســی(، بــا آن ارتبــاط برقــرار می‏کنــد )معرفت‏شناســی(، بــا ابــزار خــاص بــه ســنجش 
آن می‏پــردازد )روش‏شناســی(، بــه نحــوی خــاص بــه انســان‏های اطــراف خــود می‏نگــرد )انسان‏شناســی(، 
از زبــان خاصــی بــرای پژوهــش پیرامــون خــود اســتفاده می‏کنــد )زبــان پژوهــش(، و ارزش‏هــای خــود را در 
مشــاهده دخالــت می‏دهــد یــا نمی‏دهــد )ارزش‏شناســی(. پــس می‏تــوان گفــت کــه پارادایــم بــر تمــام شــئونات 
زندگــی بشــر ســایه افکنــده اســت )Neumen, 2000, p65) (Goles & Hirschheim, 2000(. در علــوم انســانی 
و علــوم اجتماعــی، دســته‏بندی‏های مختلفــی بــرای پارادایم‏هــا صــورت گرفتــه اســت، مــا در ایــن پژوهــش، 5 

گماتیســم را درنظرگرفته‏ایــم. یتیویســم، تفســیری، انتقــادی، پســت‏مدرن و پرا پارادایــم کلــی پوز

محورهای پارادایم-62- 
همان‏گونــه کــه پیشــتر بــه آن پرداختیــم، پارادایــم مشــتمل بــر پیش‏فرض‏هــای اساســی علــم، ســؤالات اساســی 
کــه بایــد حــل شــوند. اصــول پایــه‏ای ســاخت پارادایــم  کــه بایــد جــواب داده شــود و یــا معماهایــی اســت 
معمــولاً در قالــب چهــار دســته پرســش تحــت عنــوان هستی‏شناســی، معرفت‏شناســی، انسان‏شناســی و 

می‏گــردد. دســته‏بندی  روش‏شناســی 
ــارهٔ ماهیــت واقعیــت، انســان و جهــان دارد، کــه مفروضــات  هستی‏شناســی: هــر پارادایــم، دیدگاهــی درب
هستی‏شناســانه اســاس آن را تشــکیل می‏دهــد. هستی‏شناســی در واقــع شــاخه‏ای از فلســفه اســت کــه بــا 
یــف واقعیــت را  ماهیــت و طبیعــت آنچــه وجــود دارد، مرتبــط بــوده و پیش‏فرض‏هــای مربــوط بــه وجــود و تعار
مطالعــه می‏کنــد )هــچ، 1398، ص 41(. هستی‏شناســی در واقــع، اولیــن پیش‏فرض‏هــای یــک پارادایــم بــوده 
و بــه بررســی جوهــرهٔ پدیده‏هایــی می‏پــردازد کــه محقــق درصــدد تحقیــق دربــارهٔ آنهاســت. )بوریــل و مــورگان، 
، ســؤالات هستی‏شناســانه، بــه حــوزهٔ واقعیــت، جهــان و هســتی معطــوف  1397، ص 15(. بــه عبــارت دیگــر

، 1398، الــف، ص 7(. هســتند )محمدپــور
معرفت‏شناســی: یــا شناخت‏شناســی، شــاخهٔ دیگــری از فلســفه اســت کــه چگونگــی دانســتن و آنچــه 
را کــه دانــش بــه شــمار می‏آیــد مطالعــه می‏کنــد و بــا هستی‏شناســی ارتبــاط تنگاتنگــی دارد )هــچ، 1398، 
ص 41(. معرفت‏شناســی در پــی ایــن کشــف اســت کــه چگونــه انســان می‏توانــد بــه درک جهــان پرداختــه 
16(؛  ص   ،1397 مــورگان،  و  )بوریــل  کنــد  منتقــل  خــود  هم‏نوعــان  بــه  دانــش  صــورت  بــه  را  آن  حاصــل  و 

الــف، ص 17(.  ،1398 ، )محمدپــور
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کیــد داشــته و پیش‏فرض‏هــای پارادایــم  روش‏شناســی: بــر چگونگــی و راه پیدایــش شــناخت و ابــزار آن تأ
پیرامــون شــیوهٔ بررســی و نحــوهٔ به‏دســت آوردن دانــش دربــارهٔ جهــان را ارائــه می‏دهــد )بوریــل و مــورگان، 1397، 
ص 17(. روش‏شناســی همــواره بایــد بــا ارجــاع بــه هستی‏شناســی و معرفت‏شناســی صــورت بگیــرد، زیــرا هــر 

، 1398، ب، ص 14(. روشــی بــرای ایــن کار مناســب نیســت )محمدپــور
و  هستی‏شناســی  بــا  ارتبــاط  در  کــه  می‏شــود  اطــاق  پارادایــم  از  پیش‏فرض‏هایــی  بــه  انسان‏شناســی: 
معرفت‏شناســی بــوده و بــه ماهیــت انســان، بــه خصــوص روابــط میــان انســان‏ها و ارتباط‏شــان بــا محیــط، 
مربــوط می‏شــود. بدیهــی اســت کــه کل علــوم انســانی بایــد بــر ایــن دســته از پیش‏فرض‏هــا مبتنــی باشــد، زیــرا 

انســان و زندگــی او محــور و موضــوع اصلــی این‏گونــه علــوم اســت )بوریــل و مــورگان، 1397، ص 16(.

چگونگی شکل‏گیری تغییرات پارادایم-72- 
کوهــن  کــه پارادایمــی جــای خــود را بــه پارادایــم دیگــر می‏دهــد.  انقــاب علمــی زمانــی صــورت می‏گیــرد 
 5 پارادایــم،  تغییــر  بــرای  علمــی«،  انقلاب‏هــای  »ســاختار  عنــوان  تحــت  خــود  کتــاب  در   1962 ســال  در 
کــه شــامل مرحلــهٔ پیش‏پارادایــم، شــکل‏گیری پارادایــم اولیــه، مرحلــهٔ بحــران،  گرفتــه اســت  مرحلــه درنظــر 
انقــاب علمــی و شــکل‏گیری پارادایــم جدیــد اســت )حافظ‏نیــا، 1396، ص 9(. تغییــر پارادایم‏هــا از قانــون 
دیگــر  پارادایــم  جایگزیــن  پارادایــم  یــک  اینکــه  علــت  یعنــی  می‏کنــد  تبعیــت  دارویــن  طبیعــی  انتخــاب 
کنــد کــه پارادایــم جدیــد قــادر اســت مســائل موجــود را بهتــر از پارادایــم قبلــی حــل   می‏شــود ایــن اســت 
یــات فلاســفهٔ علــم هــر پارادایــم در واقــع  )Jackson & Carter, 1991); (Hugh Willmott, 1993( مبتنــی بــر نظر
ــم نوعــی  ــگاه، پارادای ــا شناخت‏شناســانه اســت. در ایــن ن ســه ســطح دارد: ســطح اول، ســطح متافیزیکــی ی
ــه  ــه ب ــت ک ــناختی اس ــطح جامعه‏ش ــطح دوم، س ــی. س ــدهٔ ذهن ــک ای ــه ی ــت ن ــی اس ــدهٔ متافیزیک ــا ای ــتار ی هس
موفقیــت علمــی جهان‏شــمول اطــاق می‏گــردد. ســطح ســوم، ســطح سرمشــق اســت کــه راه‏حل‏هــای قطعــی 
مســئله نظیــر ابــزار و قیاس‏هــا را شــامل می‏شــود. سرمشــق‏ها در واقــع »ســتون فقــرات علــوم طبیعــی« هســتند 
)دانایی‏فــرد، 1398، ص 78(. باتوجــه بــه اینکــه پارادایم‏هــای موجــود در علــوم انســانی، نســبت بــه نیازهــای 

انســان امــروز پاســخگو نیســت، لــزوم تغییــر پارادایــم در ایــن علــم احســاس می‏شــود.

نظریات وحدت‏گرای فیزیک-82- 
وحدت‏گرایــی در علــم فیزیــک بحثــی فلســفی در ایــن علــم محســوب می‏گــردد. هرچنــد امــروزه وحدت‏گرایــی 
در فیزیــک، امــری معمــول و پذیرفتــه شــده بــه نظــر می‏رســد، امــا ایــن امــر در ابتــدای قــرن بیســتم و در زمــان 
ی از دانشــمندان آن دوره مــدل  یــهٔ کوانتــوم بــه ایــن صــورت مقبــول و معمــول نبــوده و بســیار شــکل‏گیری نظر
کوانتومــی بوهــم را، کــه مبتنــی بــر وحدت‏گرایــی بــود، بــه تمســخر می‏گرفتنــد )ســجادی و همــکاران،1391، 

ص 49(.
ــه صــورت مکفــی وجــود داشــت کــه نشــان مــی‏داد نســبیت عــام و  در علــم فیزیــک، شــواهد و مدارکــی ب
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مکانیــک کوانتــوم، درک کامــل و نهایــی از جهــان نیســتند. نظریــات وحدت‏گــرای فیزیــک جهــت برطرف‏کــردن 
یــخ همــواره بــه  ایــن اشــکال به‏وجــود آمدنــد )Kaku, 2014); (Greene, 2011, p.158(. دانشــمندان در طــول تار
 Djordje, 2020) (Beibei Che,( ; یــه بوده‏انــد کــه بتوانــد همــه چیــز را توضیــح دهــد دنبــال رســیدن بــه یــک نظر
یــه‏ای کــه بتــوان همــهٔ نیروهــا و معــادلات را از آن اســتخراج کــرد. اتحــاد الکتریســیته و مغناطیــس و  2021(. نظر
کشــف نیــروی قــوی و ضعیــف هســته‏ای در میانــهٔ قــرن بیســتم فیزیک‏دانــان را بــا 4 نیــروی ظاهــراً مســتقل باقــی 
گذاشــت: الکترومغناطیــس، نیــروی قــوی، نیــروی ضعیــف و گرانــش. فیزیک‏دانــان تــاش کرده‏انــد ایــن 4 نیــرو 
 Kaku,2014);( نامیــده می‏شــود )TOE( ــا ــز1 ی ــهٔ همه‏چی ی ــه‏ای کــه نظر ی ــهٔ واحــد برگرداننــد. نظر ی ــه یــک نظر را ب
ــد  ــات وحدت‏بخــش در فیزیــک کــه تــاش کرده‏ان ــه طــور کلــی نظری Weinberg, 2010) ;(Greene, 2015)(. ب
یــهٔ میدان‏هــای  : نظر یــه نســبیت و کوانتــوم را حــل کننــد عبارت‏انــد از اتحــاد نیروهــا را ممکــن و تناقضــات نظر
یســمان  یــهٔ ر یــهٔ وحــدت بــزرگ و نظر یــهٔ هولوگرافیــک، ســیاه‏چاله، نظر یــهٔ جهان‏هــای مــوازی، نظر کوانتومــی، نظر
یّــهٔ وحــدت بــزرگ2 یا GUT در انرژی‏های  )Pallardy, 2024); (Polchinski, 1998); (Greene, 2011(. طبــق نظر
بســیار بــالا )بیشــتر از }GeV 10^}14( نیروهــای الکترومغناطیســی، هســته‏ای ضعیــف، و هســته‏ای قــوی یــک 

.)Parker, 1993, p.560( میــدان نیــروی واحــد بوده‏انــد
یتیویســم، علــوم انســانی از اهــداف اولیــهٔ خــود دور  بررســی ادبیــات پژوهــش نشــان می‏دهــد کــه بــا رواج پوز
شــده و انســان را تنهــا مبتنــی بــر تجربــه و حــس تعریــف کــرده اســت. بی‏توجهــی بــه متافیزیــک و متکثرالابعــاد 
بــودن انســان و هســتی، مهم‏تریــن عامــل در عــدم پاســخگویی علــوم انســانی بــه نیازهــای بشــر امــروز اســت. 
یــات وحدت‏گــرای فیزیــک، بــا کنــار زدن عینیت‏گرایــی و ذهنیت‏گرایــی محــض  ایــن درحالــی اســت کــه نظر
یــک را کم‏رنــگ کــرده و لــزوم  یــک و متافیز ، مرزهــای بیــن فیز کیــد بــر شــناخت هســتی در ابعــاد بیشــتر و تأ
شــناخت انســان بــه عنــوان موجــودی واحــد کــه متکثرالابعــاد اســت را پررنــگ کرده‏انــد. از آنجــا کــه در علــوم 
انســانی، شــناخت صحیــح و کامــل انســان، یــک رکــن اساســی اســت، تغییــر پارادایــم بــه ســوی وحدت‏گرایــی 

ی بــه نظــر می‏رســد. ضــرور

پیشینهٔ پژوهش-3 
یــات وحدت‏گــرا پیشــینهٔ بســیار غنــی در فلســفه‏های شــرق و غــرب دارد. وحدت‏گرایــی  وحــدت و نظر
ــر وحــدت مــاده آغــاز شــد. اینکــه اصــل و مبــدأ پیدایــش  ــا تفکــر عــده‏ای از فلاســفه مبنــی ب ــار ب نخســتین ب
یــخ بیــان شــده  ایــن عالــم از یــک مــادهٔ واحــد نشــئت گرفتــه بــه زبان‏هــا و صورت‏هــای مختلفــی در طــول تار
ی وجــود  اســت. امــا در ایــن خصــوص کــه آن مــادهٔ واحــد یــا »مــادة المــواد« چــه بــوده اختــاف نظرهــای بســیار
دارد. تالــس3)550-634 ق.م( آن مــادهٔ اولیــه را آب می‏دانســت، آنکســیمنس4، آن را هــوا می‏دانســت، و 

1- Theory of everything 2- Grand unified theory 3- Thales
4- Anaximenes
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تأییــد  را  تالــس  وحدت‏گرایــی  آنکســیماندر2  می‏کــرد1.  تصــور  آتــش  را  آن  ق.م(   533-475( کلیتــوس  هرا
ــر ایــن اســاس در  ــود )524-588 ق.م(. ب ــه در مــادهٔ المــواد معتقــد ب ــه ترکیــب عناصــر چهارگان می‏کــرد امــا ب
ایــن کثــرات ماده‏گرایــی نیــز وحدتــی وجــود دارد کــه منحصــر در یــک موجــود یعنــی مــاده اســت. تفــاوت آن بــا 
یــهٔ وحــدت وجــود »واحــد«، »یگانــه« یــا »احــد« اســت کــه تمامــی کثــرات  وحــدت وجــود در ایــن اســت کــه نظر
کایــی، 1389، ص 10-40(. فلوطیــن3 نیــز کــه  بــه آن بازمی‏گــردد و از نوعــی الوهیّــت مقــدس برخــوردار اســت )کا
ــو افلاطونیــان محســوب می‏شــود، حقیقــت را واحــد می‏دانســت و احدیــت را اصــل  سرشــناس‏ترین چهــرهٔ ن
و منشــأ کل وجــود می‏انگاشــت و معتقــد بــود تمامــی موجــودات از تــراوش و ظهــور فیضانــی مبــدأ نخســتین 
و مصــدر کل به‏وجــود آمده‏انــد. بــه طــور کلــی می‏تــوان گفــت کــه فلاســفهٔ یونــان باســتان از ســقراط و افلاطــون 
گرفتــه تــا گزنفــون، پارمنیــدس، زنــون، تالــس، آنکســیماند و فلوطیــن، هــر کــدام دیــدگاه وحدت‏گــرای خــود را 

مبتنــی بــر یگانگــی جهــان، انســان و هســتی بیــان کرده‏انــد )فلوطیــن، 1336(.
از میــان فلاســفهٔ قــرون اخیــر غــرب، می‏تــوان بــه اســپینوزا4 اشــاره کــرد کــه در بیــان وحــدت عالــم معتقــد 
گــون خــدا نیســتند )اســپینوزا، 1364،  اســت تمامــی موجــودات هســتی، چیــزی بــه غیــر از تجلــی صفــات گونا
ص 45-60(. هــگل هــم در فلســفهٔ خــود، فلســفهٔ وجــود را بــا عبــارت پانته‏ایســم یــا همــه خدایــی تعبیــر کــرده 
کــه در مســیر جمــع تضادهــا و در مراتــب بالاتــر  اســت. دیالکتیــک هــگل، شــامل مفهــوم وحدانــی اســت 
، منجــر بــه یــک ســنتز می‏شــود و ایــن ســنتز مجــدداً  ، در تقابــل بــا یــک آنتــی تــز بــرد دارد. اینکــه هــر تــز کار
ــه وحــدت نهایــی و »روح مطلــق«  ــا ب ــد ت ــرار می‏گیــرد و ایــن فراینــد ادامــه می‏یاب ــز اولیــه ق در وضعیــت یــک ت
بــه ذات  روشــی جهــت دســتیابی  را  کــه دیالکتیــک  افلاطــون  نظــر  بــه  اســت  نزدیــک  تعبیــر  ایــن  برســد. 
تغییرپذیــر موجــودات می‏دانســت )زاده‏محمــدی، 1398، ص.154(. دیــدگاه لایب‏نیتــس نیــز در خصــوص 

یــادی بــه اســپینوزا و برخــی فلاســفهٔ اســامی دارد )لایب‏نیتــس، 1375(. وحدت‏گرایــی شــباهت ز
، تصــوف اســامی و مســیحی،  ، بودیســم، تائــو تمــام ادیــان باســتانی و الهــی شــرق و غــرب، از جملــه هنــدو
کیــد کرده‏انــد. بــه عنــوان مثــال در فلســفهٔ کهــن هنــد، برهمــا  هریــک بــه ســبک خــود بــر دیــدگاه وحدت‏گــرا تأ
ی می‏کنــد و شــیوا تحــت عنــوان  یشــنو بــا مفهــوم خدایــی کــه از عالــم نگهــدار بــه عنــوان خــدای آفریننــده، و
خــدای نابــودی مطــرح بوده‏انــد. ایــن ســه جلوه‏هــای یــک خــدا هســتند کــه در افســانه‏های هنــدو علی‏رغــم 
 ، کــم بــر جهــان صحبــت شــده اســت )ســالمن و هیگیــز وجــود تجلیــات و کثــرات بارهــا از ایــن وحــدت حا

1387، ص 30-11(.
یــم بارهــا  وحدت‏گرایــی در دیــن اســام از جایــگاه خــاص و منحصــر بــه فــردی برخــوردار اســت. قــرآن کر
از مخلوقــات الهــی بــا عنــوان »آیــات الهــی« نــام بــرده اســت. مبتنــی بــر ایــن دیــدگاه، تمــام مخلوقــات هســتی، 
ــهٔ 3 ســوره  ــور آســمان‏ها و زمیــن اســت. در تعبیــر آی ــام الله کــه ن ــه ن جلــوات و ظهــورات یــک وجــود واحدنــد ب

1- Heraclitus 2- Anaximander 3- Plotinus
4- Baruch Spinoza
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حدیــد آمــده اســت کــه خداونــد در هــر شــیء ظاهــر اســت همان‏طــور کــه باطــن تمــام اشــیاء هــم هســت. 
پــس ظهــور خــدا در تمــام اشــیاء اتفــاق افتــاده اســت زیــرا ظهــور و تجلــی، شــأن وجــود اســت )ملاصــدرا، 
یــهٔ وحــدت وجــود در میــان فلاســفه و عرفــای اســامی، از زمــان ابن‏عربــی )544- 1389، ص 178-129(. نظر
یــه رواج یافــت و توســط ســایرین، از جملــه ملاصــدرا، توســعه و تکامــل یافــت.  619 ه.ق( بــه عنــوان یــک نظر
ابن‏عربــی و پیروانــش خــدا را »وجــود مطلــق« می‏داننــد کــه تنهــا وجــود واقعــی بیــرون از ذهــن اســت. آنهــا 
ــل  ک می‏شــود، وجــود ذهنــی قائ ــا ذهــن ادرا ــرای جهــان هســتی، هنگامــی کــه ب ــوان ب ــد هرچنــد می‏ت معتقدن
شــد، امــا ایــن وجودهــای ذهنــی مســتقل از وجــود مطلــق نبــوده و همــواره بــه او وابســته‏اند )ابن‏عربــی، 1405(؛ 
ــا  ــه را ب ی ــن نظر ــادی، ای ــم می ــانزدهم و هفده ــرن ش ــا ق ــق ب ــدرا )1571- 1640( مطاب ــی، 1370(. ملاص )ابن‏عرب
ی، »وجــود« و  مفاهیــم »اصــات وجــود«، »کثــرت در وحــدت«، »وحــدت در کثــرت« تکمیــل کــرد. از منظــر و
، در وحــدت، کثــرت دارنــد و در کثــرت،  »موجــود« واحدنــد و در عیــن حــال کثیــر هســتند. بــه عبــارت دیگــر

وحــدت! )زاده‏محمــدی، 1398، ص.157(.
یــادی مبتنــی بــر دیــدگاه وحدت‏گــرا صورت گرفته اســت. بــه عنوان  در علــم روان‏شناســی نیــز تحقیقــات ز
ــه‏رو هســتیم. همچنیــن  ــا تفــرد روب ــی ی ــا مفاهیمــی ماننــد خودپروران مثــال در روان‏شناســی تحلیــل یونــگ، ب
گشــتالت و وحدت‏گرایــی  یــهٔ  کل‏نگــری در نظر  ، آدلــر معنــای علاقــهٔ اجتماعــی در روان‏شناســی فردنگــر 
کــه  گفــت  یــهٔ مزلــو متأثــر از مبانــی وحدت‏گرایــی شــکل‏گرفته‏اند. می‏تــوان  در انگیختگــی انســان در نظر
، یــک عامــل یکپارچه‏ســاز به‏شــمار مــی‏رود کــه وحــدت ابعــاد  خودشــکوفایی در بخــش فرانیازهــای مازلــو
گــرا نیــز  یکردهــای روان‏شناســی معنا ، وحدت‏گرایــی در رو متعالــی انســان را بیــان مــی‏دارد. در عصــر حاضــر
ــودی  ــی وج ــای روان‏شناس یکرده ــا رو ــکل، ی ــرای فران گ ــرد معنا یک ــت. رو ــه اس ــه راه انداخت ــی ب ــاب عظیم انق
گزیستانســیال(، مبتنــی بــر فلســفهٔ پدیدارشناســی شــکل‏گرفته‏اند و حقیقــت و معنــا را امــری نســبی، ذهنــی،  )ا
وابســته بــه زمینــه و تجربــهٔ افــراد می‏داننــد لــذا ایــن دیدگاه‏هــا شــامل کثرت‏گرایــی می‏شــود. از منظــر فرانــکل، 
یکپارچگــی جســمی، روانــی و معنــوی، عامــل تمامیــت وجــودی انســان اســت و درمان‏جویــان در مســیر روش 
گاه پیــدا کننــد. فرانــکل  ــر ناخــودآ تحلیــل وجــودی، موفــق می‏شــوند معنــای حقیقــی وجــود خــود را از ضمی
ــه  ــه پیدایــش شــاخه‏ای ب گاه متعالــی« نامیــده اســت. ادامــهٔ ایــن پژوهش‏هــا منجــر ب ــر را »ناخــودآ ایــن ضمی
نــام روان‏شناســی وحدت‏مــدار شــده اســت کــه پیش‏فــرض آن مطالعــهٔ گرایش‏هــای فطــری و ظرفیت‏هــای 
یکــرد، وحــدت، انگیــزهٔ تحــرک تمــام  وحدت‏مــدار مغــز و ســیر تحــول و خودشــکوفایی آن اســت. در ایــن رو
 ، کنش‏هــا و فعالیت‏هــای فــرد محســوب می‏شــود. مبتنــی بــر مفروضــات نخســتین روان‏شناســی وحدت‏مــدار
ایــن روان‏شناســی بــر فلســفه و حکمــت »وحــدت« اســتوار اســت، لــذا ارگانیســم وجــودی پیوســته بــه یــک کل 
واحــد می‏باشــد کــه بــر تجربیــات گذشــته، رفتــار فعلــی و اهــداف آینــدهٔ فــرد تأثیرگــذار اســت. بــه عبــارت 
دیگــر هــر فــرد، یکتــا و بی‏همتــا بــوده و ایــن امــکان را دارد کــه زندگــی خــود را از گذشــته و غایتــی کــه در پیــش 
دارد شناســایی نمــوده و خــود را توســعه بخشــد. ایــن روان‏شناســی بــه پیونــد عمیــق وحدانــی میــان ماهیــت 
ــوده و  ــا یکدیگــر در وحــدت ب انســان و محیــط زندگــی معتقــد اســت. در ایــن دیــدگاه هرچنــد روان و بــدن ب
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تعامــل دارنــد، امــا روان یــا روح، توانایــی اســتقلال بــرای زندگــی بعــدی خــود را داشــته و می‏توانــد بــدون بــدن 
یــه پیرامــون ماهیــت انســان بــه وجــه  مــادی بــه حیــات خــود ادامــه دهــد. یکــی دیگــر از مفروضــات ایــن نظر
ی مربــوط اســت. در ایــن دیــدگاه بخــش بزرگــی از گســترهٔ شــناخت انســان، توســط قــوای شــهودی  شــهودی و
مغــز ســاخته می‏شــود کــه ســهم بســیار حیاتــی در حــل مشــکلات زندگــی و کشــف و شــناخت معنــای زندگــی 
دارد. اصطــاح هــوش معنــوی، مفهومــی اســت کــه بــه تازگــی در روان‏شناســی معاصــر مطــرح شــده و بخشــی 
از ظرفیــت شــهودی انســان را بیــان مــی‏دارد یعنــی بصیــرت و دانایــی، تجلــی ظرفیــت شــهودی مغــز به‏شــمار 
مــی‏رود و مفهــوم عقــل )خــرد( بــدون درنظرگرفتــن شــهود، ارزش و کارایــی نخواهــد داشــت. بــه عبــارت دیگــر 
ــا موجــود متعالــی، ســایر افــراد، زمیــن و تمــام کائنــات و موجــودات  گاهــی از رابطــه ب هــوش معنــوی شــامل آ
یــت انســان در زندگــی را  اســت. آمــرام )2005( معتقــد اســت هــوش معنــوی، یــک هــوش فعــال اســت کــه مأمور
حــس تقــدس، درک متعــادل و بــاور بــه بهتــر شــدن دنیــا می‏دانــد )Amram, 2005(. همچنیــن از منظــر وگان 
)2002( انســانی کــه خــرد و بصیــرت معنــوی داشــته باشــد می‏توانــد مســائل و مشــکلات خــود و دیگــران را بــه 
ی ارتبــاط  گاهــی بــه بینــش فراتــر از خــود شــدن و برقــرار نحــوی وحدت‏مدارانــه نــگاه کنــد و بــا افزایــش خودآ

.)Vaughan, 2002( یکــرد دســت یابــد عمیــق صمیمانــه بــه عنــوان تکالیــف هســتی شــناختی ایــن رو
یــک: دیــدگاه اســام و نگــرش معاصــر1«،  یــک تــا متافیز گلشــنی )2021( در پژوهشــی بــا عنــوان »از فیز
یــخ علــم پرداختــه و نتیجــه می‏گیــرد ظهــور  یــک در تار یخــی ارتبــاط تنگاتنــگ فلســفه و فیز بــه تحلیــل تار
یــات وحدت‏گــرای فیزیــک در دهه‏هــای اخیــر موجــب شــده اســت یــک بــار دیگــر فلســفه و متافیزیــک،  نظر
کــم بــود.  بــر فیزیــک پیشــی بگیــرد. مبتنــی بــر ایــن پژوهــش: »قبــل از ظهــور علــم مــدرن، فلســفه بــر علــوم حا
ــر داده‏هــای  ک و هیــوم، تجربه‏گرایــی کــه تنهــا ب امــا پــس از ظهــور علــم مــدرن، بــا ظهــور فیلســوفانی ماننــد لا
گوســت کنــت  یتیویســم آ حســی تکیــه داشــت، در بیشــتر محافــل علمــی رواج یافــت. ایــن امــر بــا ظهــور پوز
تقویــت شــد کــه فقــط بــه دانــش به‏دســت آمــده از تجربــه حســی ارزش مــی‏داد. بنابرایــن، فلســفه جایــگاه خــود 
را در میــان دانشــمندان از دســت داد. امــا بــا پیدایــش برخــی مکاتــب فلســفهٔ علــم در نیمــهٔ دوم قــرن بیســتم، 
آشــکار شــد کــه همــهٔ علــوم مبتنــی بــر بعضــی اصــول کلــی فراعلمــی )مابعدالطبیعــی( اســت. ســپس برخــی 
از فیزیک‏دانــان برجســته بــه نقــش مهــم فلســفه پــی بردنــد و ائتلاف‏هــای متعــددی بیــن برخــی از فیلســوفان 
یــکا شــکل‏گرفت کــه نتایــج مثمــر ثمــری را  و فیزیک‏دانــان برجســته در چنــد دانشــگاه مهــم انگلســتان و آمر
بــه همــراه داشــته اســت. بــا احیــاء فلســفه، مطالعــات دینــی نیــز شــتاب‏گرفت و خدابــاوران از اســتدلال‏های 

.)Golshani, 2021, p.83(»ــد ــتفاده کردن ی اس ــاور ــه خداب ــدان علی ــای ملح ــرای رد چالش‏ه ــفی ب فلس

روش‏شناسی پژوهش-4 
در  بازاندیشــی  جهــت  مــا  می‏باشــد.  بنیادیــن  و  کتشــافی  ا هــدف  لحــاظ  از  کتابخانــه‏ای،  پژوهــش  ایــن 

1- From Physics to Metaphysics: Islamic Perspective and ontemporary Outlook
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گرفتیــم.  کمــک  پارادایم‏هــای موجــود در علــوم انســانی و شناســایی خلأهــای آن از روش تحلیــل محتــوا 
تحلیــل محتــوا، روش مناســبی اســت بــرای مطالعــهٔ عینــی و سیســتماتیک کــه می‏توانــد ذهنیــت را بــه عینیت 
 Berelson,( تبدیــل و مســیر رســیدن بــه تفســیر را روشــن کــرده و بــه شــناخت زوایــای پنهــان متــن کمک‏کنــد
یکــرد، تحلیــل  یکــرد کیفــی هدایــت شــده اســتفاده کردیــم. در ایــن رو 1971(. مــا جهــت تحلیــل محتــوا از رو
 Marian,( یــات اســتخراج می‏شــوند یــات موجــود صورت‏گرفتــه و کدهــای اولیــه از متــن نظر بــر اســاس نظر
ی ایــن پژوهــش، شــامل تمامــی پارادایم‏هــای  Graneheim&Lundman, 2004, p.106) ;(2023(. جامعــهٔ آمــار
یتیویســم، تفســیری،  موجــود در علــوم انســانی اســت و در نمونه‏گیــری هدفمنــد تــا اشــباع نظــری، 5 پارادایــم پوز
یــه و تحلیــل داده‏هــا ابتــدا پارادایم‏هــای پنجگانــهٔ  گماتیســم انتخــاب شــد. در تجز انتقــادی، پســت‏مدرن و پرا
کُــد اصلــی شــامل هستی‏شناســی، معرفت‏شناســی،  علــم را دســته‏بندی کــرده و ســپس ذیــل هــر یــک، 4 
روش‏شناســی، و انسان‏شناســی را مشــخص‏کردیم. ســپس بــا تحلیــل عمیــق متــون هــر پارادایــم بــه اســتخراج 
و  خبــرگان  از  پرســش  روش  از  پژوهــش  روایــی  و  پایایــی  ســنجش  منظــور  بــه  و  پرداختیــم.  آن  خلأهــای 
یــه  مقایســه بــا ادبیــات موضــوع اســتفاده کردیــم، کــه بــا بیــش از 90 درصــد توافــق بــه تأییــد رســید. فراینــد تجز
ــم را کــه توســط  ــهٔ عل ــا پارادایم‏هــای پنجگان ــه ایــن صــورت انجــام شــد کــه متــون مرتبــط ب ــوا ب و تحلیــل محت
یســین‏های مطــرح در هــر دیــدگاه ارائــه شــده بودنــد بررســی و ســپس کدهــای اولیــهٔ آنهــا را اســتخراج  تئور
یــت 4 مفهــوم هستی‏شناســی، معرفت‏شناســی، روش‏شناســی  کردیــم. در مراحــل بعــد، ایــن کدهــا را بــا محور
یــک نیــز بــه منظــور  یــات وحدت‏گــرای فیز کردیــم. ایــن فراینــد پیرامــون نظر و انسان‏شناســی دســته‏بندی 
ی‏هــا بــه صــورت مســتقل توســط 4 کدگــذار متخصــص در  اســتخراج هستی‏شناســی آن انجــام شــد. کُدگذار

حــوزهٔ فلســفهٔ علــم صــورت گرفــت. در اینجــا برخــی جــداول مربوطــه آورده می‏شــود:

جدول شمارهٔ 1: کدگذاری اولیه
کُدگذاری اولیهمتن اولیه

یتیویســم، هرچیــزی کــه بــا چشــم دیــده  از دیــدگاه پارادایــم پوز
باشــد  قابــل درک  بــا حــواس پنجگانــه  و  لمــس شــود  و  شــود 
یشــهٔ همــهٔ علــوم  واقعیــت دارد. ایــن پارادایــم معتقــد اســت کــه ر
بــه علــوم طبیعــی می‏رســد، لــذا بــه ایــن پارادایــم طبیعت‏گرائــی 
یــک  هستی‏شــناختی،  منظــر  از  یتیویســم  پوز می‏گوینــد.  هــم 
سیســتم فلســفی اســت کــه بــه شــدت تجربه‏گــرا بــوده و معتقــد 
اســت هــر ادعــای منطقــی قابــل توجیــه می‏توانــد بــه طــور علمــی 
و  دارد  را  یاضــی  ر یــا  منطقــی  اثبــات  توانایــی  یــا  شــود  تأییــد 
ی را رد می‏کنــد )برگرفتــه از متــن  بنابرایــن متافیزیــک و خدابــاور

ک، برکلــی و هیــوم و دکارت( ، لا یــات بیکــن، هابــز نظر

بــاور بــه قوانیــن و حقایــق جهان‏شــمول، عینیت‏گرایــی، یــک 
واقعیــت خارجــی مســتقل از دانــش. حقیقــت، شــامل الگوهای 
شــناخته شــده قابــل کشــف می‏باشــد. تجربه‏گــرا بــوده و علــم و 

شــناخت را صرفــا مبتنــی بــر تجربــه و آزمایــش می‏دانــد.
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، محوری، انتخابی و کلی جدول شماره 2: کُدهای باز
(پارادایم مضمون کلی سازمان‏دهندهمضمون اصلی )کدگذاری انتخابی(کُدهای اولیه )کُدگذاری باز

یتیویسم پوز

قوانیــن و حقایــق جهان‏شــمول، 
یــک  بــه  بــاور  عینیت‏گرایــی، 
واقعیــت خارجــی کــه مســتقل از 
ــه آن اســت.  دانــش مــا نســبت ب
الگوهــای  شــامل  حقیقــت، 
کشــف  قابــل  شــده  شــناخته 
و  بــوده  تجربه‏گــرا  می‏باشــد. 
علــم و شــناخت را صرفــا مبتنــی 

می‏دانــد. تجربــه  بــر 

هستی‏شناسیتجربه‏گرا

معرفت‏شناسیمنطق قیاسی از واقعیات جهان‏شمول

روش‏شناسیانسان عقلایی و منطقی/ جبرگرایی

انسان‏شناسیعمدتاً روش‏های کمی و آزمایشگاهی

یافته‏های پژوهش-5 
بررسی خلأهای موجود-15- 

مبتنی بر تحلیل صورت گرفته به مبانی فلسفی هر پارادایم رسیدیم که در جدول 3 آورده شده است:

جدول شمارهٔ 3: دسته‏بندی مبانی فلسفی پارادایم‏های موجود

مناظر پارادایم
یتیویسم پارادایم پوز

)اثبات‏گرا، 
عینیت‏گرا(

پارادایم تفسیری 
)برساخت‏گرایی(

پارادایم انتقادی
پارادایم 

پست‏مدرن
پارادایم 

گماتیسم پرا

نسبی‏گراتجربه‏گراهستی‏شناسی
واقعیات 
جنسیتی

ذهن‏گرا- 
نسبیت‏گرا-

واقعیات چندگانه

معرفت‏شناسی
منطق قیاسی 

از واقعیات 
جهان‏شمول

معرفت چیزی 
جدای از توصیف 
و نظام معنایی ما 

نیست

تفاوت اساسی در 
مرد و زن

معرفت واحدی 
وجود ندارد/ پایان 

معرفت

روش‏های متکثر 
برای شناخت 

واقعیات

انسان‏شناسی
انسان عقلایی و 

منطقی/ جبرگرایی 
در انتخاب

موجودی مستقل/
دارای اختیار در 

تفسیر و تأویل

انسانی در 
دام توهمات، 

موجودی 
جنسیتی شده.

موجودی مختار

در رابطه شناسا 
و شناخته شده 

نقش دارد/ دارای 
یاد قدرت اختیار ز

روش‏شناسی
عمدتاً روش‏های 

کمی و آزمایشگاهی

هرمنوتیک/ 
مطالعات 
تفسیری و 
قوم‏گرایانه

تحلیل گفتمان 
انتقادی

ساختارشکنانه

روش‏های متکثر 
و ترکیبی. تلفیق 
روش‏های کمی و 

کیفی

ــوده و نتوانســته‏اند  یافته‏هــای ایــن پژوهــش نشــان می‏دهــد کــه تمامــی پارادایم‏هــای موجــود، جزئی‏گــرا ب
انســان را بــه عنــوان یــک کل تعریــف کــرده و نقــش او در هســتی را بــا یــک نــگاه جامــع مشــخص کننــد. مــدت 
ــه ابعــاد مــادی انســان توجــه  ی از پارادایم‏هــای موجــود، تنهــا ب ــه پیــرو یــادی علــم از جملــه علــوم انســانی، ب ز
داشــته اســت و آنجــا کــه ســخن از ذهنیــت بــه میــان آمــده، بــه بُعــد مــادی ذهــن پرداختــه شــده و نــه معنــای 
یده‏انــد،  کیــد بــر یکــی از ابعــاد، از ســایر ابعــاد، غفلــت ورز متافیزیکــی آن، همچنیــن هریــک از پارادایم‏هــا بــا تأ
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ــن  ــذا مهم‏تری ــتند. ل ــک نیس ــل تفکی ــاد قاب ــن ابع ــت و ای ــود اس ــان موج ــن و روح در ذات انس ــه ذه در حالی‏ک
گاهانــه بــه چندبعــدی بــودن انســان اســت و ایــن خــأ بــه ایــن  خــأ در پارادایم‏هــای موجــود، عــدم توجــه آ
یــات مبتنــی بــر هستی‏شناســی مــادی شــکل‏گرفته‏اند. بــه عبــارت  موضــوع برمی‏گــردد کــه اساســا ایــن نظر
یشــهٔ اصلــی خلأهــای موجــود در پارادایم‏هــا، مربــوط بــه مبانــی فلســفی و هستی‏شناســی پارادایم‏هــای  ، ر دیگــر
کیــد بــر ابــزار شــناخت تک‏بعــدی و مطلق‏گرایــی  کــم بــر آن اســت. شــناخت هســتی بــه طــور محــدود و تأ حا
کــم بــر علــم فعلــی وجــود دارد، باعــث شــده شــناخت انســان نســبت بــه هســتی و  کــه در پارادایم‏هــای حا

خــودش، یــک شــناخت تک‏بعــدی و محــدود باشــد.
گــر تفاوت‏هــای جزئــی هــر دیــدگاه را نادیــده  بررســی پیش‏فرض‏هــای فلســفی هــر پارادایــم نشــان داد کــه ا
گماتیســم بیشــتر بــر عینیــت و بعــد جســمی انســان  یتیویســم و پرا یــم، می‏توان‏گفــت پارادایم‏هــای پوز بگیر
تمرکــز دارنــد و پارادایم‏هــای تفســیری، انتقــادی و پســت‏مدرن تمرکــز خــود را بــه ذهنیــت معطــوف داشــته‏اند 
یارویــی بــا هســتی می‏دانــد. در اینجــا افــراط و  گماتیســم تمرکــز بــر عمل‏گرایــی را راه‏حــل رو و پارادایــم پرا
ــج  ــاس نتای ــت. براس ــهود اس ــاً مش ــان، کام ــش انس ــون نق ــف پیرام ــای مختل ــود در دیدگاه‏ه ــای موج تفریط‏ه
ــر  ــناختی فرات ــاد ش ــن ابع ــی و نادیده‏گرفت ــر تجربه‏گرای ــز ب ــم، تمرک گماتیس ــم پرا ــأ پارادای ــن خ ــش، مهم‏تری پژوه
از حــس و محدودکــردن دانــش در تجربــه می‏باشــد. پارادایــم تفســیری نیــز بــا تمرکــز بیــش از حــد بــر ذهنیــات 
و غفلــت از حقایــق عینــی و غفلــت از ســایر ابعــاد هســتی و محدودکــردن دانــش در قفــس ذهــن مانــده 
اســت. پیرامــون مهم‏تریــن خــأ در دیــدگاه انتقــادی می‏تــوان بــه گــم شــدن معنــای واقعیــت در رقابــت میــان 
یگــران اجتماعــی و غفلــت از وابســتگی ابعــاد مختلــف عیــن و ذهــن بــه یکدیگــر و محدودکــردن دانــش  باز
در انتقــاد و تعــارض جنســی اشــاره کــرد. همچنیــن مهم‏تریــن نقــص پارادایــم پســت‏مدرن، تمرکــز افراطــی بــر 
بــردی در عمــل و غفلــت از ابعــاد پنهــان هســتی و محدودکــردن دانــش  کثرت‏گرایــی و عــدم ارائــهٔ راه‏حــل کار
گماتیســم نیــز بــا تمرکــز افراطــی بــر عمل‏گرایــی و رد  در ساختارشــکنی و عــدم قطعیــت می‏باشــد. دیــدگاه پرا

یــادی اســت. متافیزیــک و ســایر ابعــاد هســتی و محدودکــردن دانــش در عمــل، دارای خلأهــای ز

رفع خلأهای موجود-25- 
گــر بــه دنبــال پیشــرفت در علــوم انســانی هســتیم، بایــد هستی‏شناســی مادی‏گــرا و  نتایــج نشــان می‏دهــد ا
کــم بــر پارادایم‏هــای پنج‏گانــهٔ علــم و عــدم شــناخت صحیــح از ســایر ابعــاد وجــودی انســان،  تک‏بعــدی حا
تغییــر کنــد، لــذا بایــد بــه دنبــال پارادایــم جدیــدی باشــیم کــه هســتی و انســان را در ابعــاد بیشــتری بــه مــا 
یــات وحدت‏گــرای فیزیــک بــا تــاش جهــت ایجــاد وحــدت در نیروهــا و توجــه بــه ابعــاد بیشــتر  بشناســاند. نظر
ینــهٔ مناســبی بــرای رفــع ایــن خــأ می‏باشــند. بنابرایــن، پیشــنهاد مــا جهــت حــل ایــن خلأهــا، تغییــر  هســتی، گز
دیــدگاه پارادایمــی بــه ســمت اســتفاده از مبانــی هستی‏شناســی وحدت‏گراســت. مبانــی پارادایــم وحدت‏گــرا 
گرفتــه در ادبیــات پژوهــش و همچنیــن پرســش از 5 نفــر از خبــرگان علــم  مبتنــی بــر بررســی‏های صــورت 

فیزیــک و علــوم انســانی بــه صــورت ذیــل ارائــه می‏شــود:
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هستی‏شناسی نظریات وحدت‏گرا-35- 
در دیــدگاه وحدت‏گــرا وقتــی در بــاب چیســتی واقعیــت می‏پرســیم، پاســخ مــا در مواجهــه بــا ایــن ســؤال 
کــم  مبتنــی بــر ایــن پیش‏فــرض اســت کــه حقیقــت، چیــزی فراتــر از عالــم مــاده اســت. و نیروهــای متکثــر حا
بــر هســتی، در ســطوح مــادی و فرامــادی، علی‏رغــم تضــاد و تعــارض در یــک وحــدت جمعــی به‏ســرمی‏برند. 
یــات وحدت‏گــرا هــم کــه بــه قــول لینــده فیزیــک‏دان معــروف برگرفتــه از  هیــچ علمــی بــدون اصــول نیســت. نظر
ادیــان توحیدی‏انــد، اصولــی دارنــد کــه در قول‏هــای مختلــف دانشــمندان و نظریه‏پــردازان ایــن حــوزه آشــکار 
می‏باشــد. در ایــن دیــدگاه، از آنجــا کــه علــم تجربــی، جامــع نیســت، بایــد یــک دیــگاه جامــع و چارچوبــی باشــد 
کــم بــر علــم را دربرگیــرد. هستی‏شناســی وحدت‏گــرا در  کــه هــم ســؤالات انســانی و هــم اخــاق و هــم اصــول حا

واقــع بــه فلســفهٔ وجــود پرداختــه و بــر ســه اصــل یگانگــی، علیــت و هدفمنــدی اســتوار می‏باشــد.

الف: یگانگی
یم، مفروضــات متافیزیکــی نقــش  یست‏شناســی ســروکاردار یــک یــا ز وقتــی بــا نظریه‏هــای مهــم بنیــادی فیز
یــم: وحدت‏بخشــی نیروهــای  مهمــی در گزینــش یــا تعبیــر نظریه‏هــا دارنــد. در اینجــا بــه مهم‏تریــن آنهــا می‏پرداز
طبیعــت یکــی از مفروضــات مهــم فیزیک‏دانــان معاصــر اســت. در دهه‏هــای اخیــر توجــه شــده اســت کــه 
گــر قــوت  ی شــناخته شــدهٔ طبیعــت دارد. بــرای مثــال ا بــروز حیــات در جهــان بســتگی بــه تنظیــم چهــار نیــرو
ی ثقــل کمــی بیشــتر از مقــدار فعلــی آن می‏بــود، انبســاط جهــان متوقــف و انقبــاض آن شــروع می‏شــد. در  نیــرو
ی ثقــل اندکــی کمتــر از  گــر قــوت نیــرو ایــن صــورت فرصتــی بــرای تشــکیل کهشــکان‏ها نمی‏بــود. همچنیــن ا
مقــدار فعلــی آن می‏بــود، جهــان خیلــی زود منبســط می‏شــد و بــاز فرصتــی بــرای تشــکیل ســتارگان نمی‏بــود. 
در هــر دو حالــت شــرایط بــرای ســاخت اتــم کربــن کــه بــرای زمینه‏هــای مــادی حیــات لازم اســت، فراهــم 
ی تنظیــم شــده‏اند کــه بــروز حیــات را میســر ســازند.  نمی‏شــد. بنابرایــن بــه نظــر می‏رســد قوانیــن فیزیــک طــور
ی( می‏نامنــد. در اینجــا دو دیــدگاه  ی طبیعــت را اصــل آنتروپیــک )انســان محــور یــف نیــرو ایــن تنظیــم ظر
رایــج وجــود دارد کــه اولــی معتقــد اســت بی‏نهایــت جهــان وجــود دارد و تعجبــی نیســت کــه یکــی از آنهــا 
ــم و آن هــم طراحــی  ی ــوان می‏کنــد کــه مــا تنهــا یــک جهــان دار ــرای حیــات را دارد و دیگــری عن شــرایط لازم ب
داشــته اســت. فیزیک‏دانــان خــدا نابــاور تعبیــر اول و فیزیک‏دانــان خدابــاور اندیشــهٔ دوم را می‏پســندند. امــا 
یــادی جهــان می‏کننــد و این‏طــور اتفــاق افتــاده کــه  بــه قــول راجــر تریــگ: »بعضــی از مــردم صحبــت از تعــداد ز
گــر پاســخ یــک ســؤال بی‏نهایــت جهــان باشــد، مــا  مــا در جهانــی هســتیم کــه مــا را تولیــد کــرد، امــا بــه نظــر مــن ا
یــم. ســاده‏تر اســت کــه بــه خدایــی اعتقــاد داشــته باشــیم کــه جهــان مــا را به‏وجــودآورد  یــادی دار مشــکلات ز

)گلشــنی،1398، ص 112(.

ب( علیّت
هرچنــد بــا ظهــور فیزیــک کوانتــوم و محورشــدن اصــل عــدم قطعیــت هایزنبــرگ، علیّــت کنــار گذاشــته شــد، 
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یــات وحدت‏گــرا هســتند، معتقــد بــه اصــل علیّــت هســتند. در ایــن  امــا فیزیک‏دانــان جدیــد کــه پیــرو نظر
ــر نبــودن نیســت، بلکــه علــم  نــگاه، هــر پدیــده‏ای علتــی دارد و اینکــه مــا علــت چیــزی را نمی‏دانیــم دلیــل ب
ــد تــاس  ــه آن درجــه نرســیده کــه بتوانــد علــت تمــام اتفاقــات را درک‏کنــد. به‏قــول اینشــتین خداون مــا هنــوز ب

نمی‏انــدازد و جهــان بــر اســاس احتمــالات و عــدم قطعیــت اداره نمی‏شــود )گلشــنی، 1398(.

ج( هدفمندی
ی طبیعــت اســت. علــم جدیــد بــا توصیــف پدیده‏هــا  یکــی از موضوعــات مــورد مناقشــه در زمــان مــا هــدف‏دار
ــم  ــه اســت. بنیان‏گــذاران عل ــده گرفت ســروکار داشــته و ملاحظــات غایت‏شــناختی را در پژوهــش علمــی نادی
جدیــد، منکــر هــدف‏داری طبیعــت نبودنــد امــا کار علــم را بررســی ملاحظــات غایت‏شــناختی نمی‏دانســتند. 
ی تلقــی شــد و بنابرایــن منکــران وجــود خــدا بــه کلــی  یتیویســم غایت‏انــگاری راهــی بــرای خدابــاور بــا رواج پوز
منکــر هــدف‏داری در طبیعــت شــدند. بــرای مثــال واینبــرگ می‏گویــد: »جهــان فعلــی از یــک شــرایط کامــاً 
ناآشــنا توســعه پیــدا کــرد و آینــده‏ای خامــوش درپــی دارد. هرچــه جهــان قابــل فهم‏تــر بــه نظــر برســد بی‏هدف‏تــر 
گــر جهــان هدفــی نداشــته باشــد بــا دو مســئله  بــه نظــر می‏آیــد.« پــل دیویــس در پاســخ بــه واینبــرگ می‏گویــد: »ا
گــر جهــان دربــارهٔ چیــزی نیســت  روبــه‏رو هســتیم: اول اینکــه فعالیت‏هــای علمــی بی‏معناســت و دوم اینکــه ا
یــم )گلشــنی،1398، ص 114(. بــه قــول اینشــتین: »ایمــان بــه  دلیلــی وجــود نــدارد کــه بــه جســتجوی علــم بپرداز
اینکــه مقــررات معتبــر در جهــان هســتی عقلانــی هســتند بــه ایــن حــوزه تعلــق دارد. مــن هیــچ دانشــمند معقولی 
را بــدون ایــن ایمــان ســراغ نــدارم. وضعیــت را می‏تــوان این‏طــور بیــان کــرد: علــم بــدون دیــن لنــگ اســت و دیــن 
«. درخصــوص هدف‏منــدی جهــان، الــن ســاندیج، کیهان‏شــناس برجســته معاصــر می‏گویــد:  بــدون علــم کــور
»جهــان، در نحــوهٔ تنظیمــش، آنقــدر پیچیــده اســت کــه مــن مایلــم عقیــده‏ام را بــاز نگــه دارم و دنبــال پاســخ 
ــا 20 ســال پیــش نمی‏گفتــم،  ــه نظــرم هرگــز قابــل حصــول نیســت. مــن ایــن را 15 ی مطلــق نگــردم، چیــزی کــه ب
امــا اینکــه در انتهــا مثــل نیچــه شــوم کــه بــرای 7 ســال کنــار یــک پنجــره بنشــینم و ایــن ســو و آن ســو شــوم و بــه 
دلیــل پوچ‏گرایــی بــا کســی صحبــت نکنــم، راهــش نیســت... پوچ‏انــگاری بــه دیوانگــی منتهــی می‏شــود، بــرای 
پرهیــز از آن مــن مایلــم کــه بــر آن باشــم کــه هدفــی وجــود دارد.« )Lightman&Brawer, 1990, p.83(. نظریــات 
وحدت‏گــرای فیزیــک عــاوه بــر بُعــد مــادی بــه ابعــاد غیرمــادی نیــز معتقدنــد، لــذا می‏تــوان گفــت ایــن نظریــات 
رویکــرد چنــد بعــدی بــه انســان دارنــد. انسان‏شناســی وحدت‏گــرا بــه دنبــال نفــی مــاده و یــا یکــی کــردن مــاده و 

غیرمــاده نیســت بلکــه ایــن عقیــده را دنبــال می‏کنــد کــه مــاده و غیرمــاده هــر دو وجــود دارنــد.

نتیجه‏گیری-6 
متافیزیــک و فلســفه همــواره نقــش پررنگــی در شــکل‏گیری علــم ایفــا کرده‏انــد. قدمــا بــه نقــش پیش‏فرض‏هــا 
در علــوم بــه صــورت اصــول متافیزیکــی بــاور داشــتند. در قــرن بیســتم نیــز فیزیک‏دانــان برجســته‏ای نظیــر 
ی‏هــا بودنــد. در چنــد دهــهٔ اخیــر  اینشــتین و پلانــک متوجــه نقــش پیش‏فرض‏هــای فلســفی در نظریه‏پرداز
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یــج نظریه‏هــای علمــی مــورد  مســئلهٔ عوامــل روان‏شــناختی و جامعه‏شــناختی نیــز در شــکل‏گیری، تعبیــر و ترو
ی از دانشــمندان قرارگرفتــه اســت. آنــدره لینــده، کیهان‏شــناس برجســتهٔ معاصــر روســی، در تأثیــر  توجــه بســیار
شــگرف نقــش پیش‏فرض‏هــای فلســفی در شــکل‏گیری علــوم می‏گویــد: »کل کیهان‏شناســی جدیــد، عمیقــا 
یــهٔ نهایــی بــرای  متأثــر از ســنت غربــی توحیــد اســت. ایــن ایــده کــه ممکــن اســت جهــان را از طریــق یــک نظر
.)Linde, 1998, p.B4( ».بفهمیــم، ناشــی از اعتقــاد بــه خــدای یگانــه اســت )یــات وحدت‏گــرا همــه چیــز )نظر

در علــوم انســانی دخالــت دیدگاه‏هــای متافیزیکــی و ارزش‏هــای دینــی در فعالیت‏هــای علمــی بــه مراتــب 
گــر انســان فقــط مــادی و حاصــل  بیــش از علــوم تجربــی، تعیین‏کننــده اســت. بــرای مثــال در روان‏شناســی، ا
فعــل و انفعــات عناصــر شــیمیایی تلقی‏شــود، یــا اینکــه او را دارای یــک روح الهــی بدانیــد، در انتخــاب 
ی خواهــد داشــت. لــذا می‏تــوان گفــت کــه هیــچ  ی‏هــا تأثیــر بســیار مســائل و روش‏هــای تحقیــق و نظریه‏پرداز
دانشــی فــارغ از قضاوت‏هــای ارزشــی و یــا فلســفی نیســت و تفــاوت بیــن علــوم انســانی و علــوم طبیعــی تنهــا 
یــک  یــات وحدت‏گــرا در علــم فیز در میــزان وفــور پیش‏فرض‏هاســت. باتوجــه بــه انقــاب جدیــدی کــه نظر
یــادی از فیزیک‏دانــان معاصــر اعتــراف دارنــد کــه ایــن فلســفه و متافیزیــک  ایجادکرده‏انــد، و اینکــه تعــداد ز
یــات، فلســفه اســت، و از طــرف دیگــر بــا نظــر  اســت کــه بــر فیزیــک ســبقت دارد و خاســتگاه اولیــهٔ ایــن نظر
ــر  ــری اجتناب‏ناپذی ــانی، ام ــوم انس ــرا در عل ــدگاه وحدت‏گ ، ورود دی ــر ــا یکدیگ ــوم ب ــتنی عل گسس ــاط نا ــه ارتب ب

اســت.
بــه طــور کلــی می‏تــوان اســتنباط کــرد کــه در دو دهــهٔ اخیــر بــا پیشــرفت‏های علــوم مختلــف به‏خصــوص 
ی  ی، بســیار یســمان، گرانــش کوانتومــی و جهان‏هــای مــواز یــه ر یــات وحدت‏گــرا ماننــد نظر فیزیــک و ظهــور نظر
از دانشــمندان بــه لــزوم وجــود متافیزیــک چــون چتــری بــر ســر علــم بــاور پیــدا کــرده و بــه ایــن قضیــه معترف‏انــد 
کــه مرزبنــدی مشــخصی بیــن علــم و غیرعلــم وجــود نداشــته و علــم حســی و تجربــی جدیــد بــه هرحــال از 
یــک خالــی نیســت، بلکــه بــه آن محتــاج اســت. همیــن امــر لــزوم تغییــر دیدگاه‏هــا و پارادایم‏هــای  متافیز
گــر خواهــان پیشــی گرفتــن از گذشــتگان  جدیــد پیرامــون علــم را مشــخص می‏کنــد. نظریه‏پــردازان ایــن عصــر ا
هســتند بایــد بــا توجــه بــه ابعــاد بالاتــر جهــان هســتی بــه ســوی هستی‏شناســی تــازه‏ای حرکــت کننــد کــه بتوانــد 
بــا دیــد کل‏گرایانــه چــون چتــری، اصــول متافیزیکــی را نیــز در کنــار فیزیــک و ســایر علــوم مــورد توجــه قــرار دهــد.
کــم بــر علــوم انســانی، بــه کمــک روش تحلیــل  در ایــن پژوهــش، مــا بــا هــدف ارتقــاء پیش‏فرض‏هــای حا
نتیجــه  ایــن  بــه  و  پرداختیــم،  بــر علــم  کــم  پنج‏گانــهٔ حا پارادایم‏هــای  بررســی پیش‏فرض‏هــای  بــه  محتــوا، 
رســیدیم کــه خلأهــای موجــود در پارادایم‏هــای مختلــف علــم، کــه در عمــل باعــث عــدم تعالــی انســان امــروز 
موجــود،  پارادایم‏هــای  بازمی‏گــردد.  پارادایم‏هــا  ایــن  مادی‏گــرای  هستی‏شناســی  بــه  شــده،  او  ســردرگمی  و 
یــده و تنهــا در دعــوای میــان عیــن  در معرفــی انســان، از متکثرالابعــاد بــودن هســتی و انســان، غفلــت ورز
یــات وحدت‏گــرا، انقــاب  یــک، بــا ظهــور نظر و ذهــن باقــی مانده‏انــد. ایــن درحالــی اســت کــه در علــم فیز
جدیــدی پیرامــون شــناخت هســتی به‏وجــود آمــده کــه بــر دو اصــل متکثرالابعــاد بــودن هســتی و وحــدت 
نیروهــا اســتوار اســت. مــا جهــت حــل معضــات و خلأهــای موجــود در علــوم انســانی، تغییــر پارادایــم بــه ســوی 
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وحدت‏گرایــی را پیشــنهاد می‏دهیــم. وحدت‏گرایــی قابلیــت تغییــر پارادایــم در عصــر جدیــد را دارد، بــه چنــد 
ــوم یکــی هســتند و مرزبنــدی دانــش یــک  ــر هستی‏شناســی وحدت‏گــرا، تمــام عل دلیــل: اول اینکــه مبتنــی ب
یتیویســمی و مــردود اســت. همچنیــن در ســیر پیشــرفت علــوم همــواره شــاهد ارتبــاط عمیــق علــوم  دیــدگاه پوز
ی‏هــای علــوم طبیعــی  ی‏هــای علــوم انســانی و علــوم اجتماعــی از تئور ی از تئور ــا یکدیگــر هســتیم. بســیار ب
کــه تقلیل‏گرایــی را نکوهــش کنیــم امــا در اصــول و بنیان‏هــای اولیــهٔ علــوم  اقتبــاس شــده‏اند. هرچنــد هــم 
یــک، بــه منظــور حــل  یــات وحدت‏گــرای فیز گزیــر از آن هســتیم. دلیــل دیگــر ایــن اســت کــه نظر انســانی نا
ــه  ــت ک ــی اس ــهٔ موفق ــا تجرب ی از آنه ــردار ــس الگوب ــدند، پ ــه ش ــوم ارائ ــبیت و کوانت ــات نس ی ــان نظر ــارض می تع
ی را حــل و فصــل نمایــد. نکتــهٔ آخــر اینکــه مبتنــی  در علــوم انســانی نیــز خواهــد توانســت تعارضــات بســیار
بــر هستی‏شناســی وحدت‏گــرا، هســتی همــواره چیــزی بیشــتر از آن چیــزی اســت کــه مــا می‏بینیــم و همــواره 
یــت نیســت. لــذا اینکــه دلیــل چیــزی را نمی‏دانیــم بــه  ابعــاد بالاتــری وجــود دارد کــه بــا چشــم مــادی قابــل رؤ
معنــای حــذف علیــت از هســتی نمی‏باشــد؛ بلکــه هنــوز علــم مــا بــه آن درجــه نرســیده کــه علــت آن پدیــده را 
درک‏کنــد. ایــن همــان اعتــراف بــه پیشــی گرفتــن فلســفه و متافیزیــک بــر فیزیــک می‏باشــد. واضــح اســت کــه 
ی از چالش‏هــای موجــود در حــوزهٔ علــوم انســانی را حــل و رفــع خواهــد کــرد و آن را  ایــن نگــرش عمیــق، بســیار

در آســتانهٔ انقلابــی نــو قــرار خواهــد داد.
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کریم بررسی تطبیقی عبارات "عندالله" و "عند رب" و متعلقات آن دو در قرآن 
زهرا چراغچی1، امیر توحیدی2، مجید معارف3
تاریخ دریافت: 1403/4/7  تاریخ پذیرش: 1403/4/31

چکیده
، اصلــی بی‌بدیــل در تعامــل و مواجهــهٔ انســان بــا گنجینــهٔ وحــی و کلام‌الله مجیــد اســت. وقتــی ایــن  تدبــر
ــن  ــه ذه ــه ب ــی ک ــن موضوع ــتند، مهم‌تری ــزی هس ــه چی ــان چ ــدد بی ــی درص ــات قرآن ــه آی ــد ک ــش می‌آی ــؤال پی س
کــه خداونــد  متبــادر می‌شــود، تعییــن ارزش معنایــی آیــات اســت کــه بی‌شــک بــا تدبــر حاصــل می‌گــردد چرا
حکیــم در قالــب واژگان عربــی پیــام خویــش را ارائــه نمــوده اســت. بنابرایــن، تکیــه بیشــتر بــر آیــات و تعبیــرات 
یافــت مفاهیــم و جمع‌بندی‌هــای معنایــی و محتوایــی از متــن قــرآن، بایــد بیــش از پیــش مــورد  قرآنــی و در
ــا عباراتــی مواجــه می‌شــویم کــه مضــاف آنهــا یکســان، ولــی  ــرار گیــرد. حیــن مطالعــه در آیــات قــرآن ب توجــه ق
مضاف‌الیــه آنهــا متفــاوت اســت بــه طــور مثــال در برخــی آیــات مفــرده عنــد در کنــار "الله" و در برخــی مــوارد بــا 
واژهٔ "رب" بــه‌کار رفتــه اســت. ایــن ســؤال در ذهــن خواننــده ایجــاد می‌گــردد چــه تفاوتــی بیــن عبــارات "عنــدالله" 
یــم وجــود دارد و خداونــد در کنــار ایــن تعابیــر چــه موضوعاتــی را مطــرح کــرده اســت و  و "عنــدرب" در قــرآن کر
از طــرح ایــن موضوعــات چــه هدفــی را دنبــال می‌کنــد؟ آیــا می‌تــوان از طریــق شــناخت رابطــهٔ محتوایــی ایــن 
عبــارات بــه فهــم عمیق‌تــری از قــرآن دســت یافــت؟ پژوهــش حاضــر بــه منظــور پاســخ بــه ســؤالات تحقیــق و 
ی بیــن  بــا روش توصیفــی _ تحلیلــی صــورت گرفتــه اســت. بــر اســاس بررســی‌های انجــام شــده رابطــه معنــادار
اســتفاده از ترکیب‌هــای متفــاوت متعلقــات "عنــد" در قــرآن مجیــد وجــود دارد. علــم، عهــد، آیــات، کتــاب، 

hafezquranzchphd@gmail.com ،1- دانشجوی دکترای علوم قرآن و حدیث، واحد تهران مرکزی، دانشگاه آزاد اسلامی، تهران، ایران
 amir-tohidi-11@yahoo.com ،2- دانشــیار گــروه علــوم قــرآن و حدیــث، واحــد تهــران مرکــزی، دانشــگاه آزاد اســامی، تهــران، ایــران

)نویســنده مســئول(
maaref@ut.ac.ir ،3- استاد گروه علوم قرآن و حدیث، دانشکده الهیات، دانشگاه تهران، تهران، ایران
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... از متعلقــات "عنــدالله" در قــرآن و در کنــار "عنــدرب" موضوعاتــی ماننــد  نصــرت، رزق، آخــرت، خیروبقــاء و
ــر ایــن اســاس هم‌پوشــانی،  ... به‌کاررفتــه اســت. ب ــزول عــذاب، احــوال مجرمیــن و دارالســام، قــدم صــدق، ن
کات ایــن دو عبــارت احصــاء و مــورد بررســی قــرار گرفتــه و مشــخص گردیــد در موضوعاتــی  افتراقــات و اشــترا

ماننــد علــم، درجــات پــاداش الهــی، شــهدا هم‌پوشــانی وجــود دارد.
واژه‌های اصلی: عند، الله، رب، قرآن کریم، بررسی تطبیقی.

مقدمه
کــه آشــنایی بــا معنــای  واژگان قــرآن یکــی از عناصــر انتقــال معنــا بــه مخاطبــان خــود برشــمرده می‌شــوند 
ظاهــری و باطنــی و کشــف ارتبــاط آنهــا می‌توانــد خواننــده قــرآن را هرچــه بیشــتر بــه مقصــود و مــراد به‌کارگیرنــده 

آنهــا واقــف نمایــد.
ملیــک  "عنــد  و  ئ"  "عندبــار "عندالرحمــن"،  "عنــدرب"،  "عنــدالله"،  ماننــد  متفاوتــی  عبــارات  وجــود 
گــون چــه هــدف و  " در قــرآن ایــن ســؤال را در ذهــن ایجــاد می‌کنــد کــه خداونــد از بیــان ایــن تعابیــر گونا مقتــدر
مقصــودی را دنبــال می‌کنــد و چــرا تعابیــری این‌چنیــن و بــا مضــاف یکســان ولــی مضاف‌الیه‌هــای متفــاوت 
ذکــر کــرده اســت؟ لــذا تعابیــر مذکــور می‌توانــد کارکردهــای متفــاوت و یــا مشــترکی داشــته و در عیــن حــال افــق 

ی مخاطبــان خــود ایجــاد نمایــد. گســترده‌ای بــرای فهــم آیــات پیــش رو
یــم دارای منظــور و مقصــود  کر کلمــات قــرآن  کــه خداونــد حکیــم از به‌کارگیــری تــک تــک  از آنجایــی 
خاصــی بــوده لــذا بــه منظــور تدبــر بیشــتر در کلام وحــی بررســی محتوایــی، تطبیــق و کشــف ارتبــاط بیــن 
ــون در  کن ــی تا ــد ول ــر می‌رس ــه نظ ی ب ــرور ــه و ض ــورد توج ــرآن م ــدرب" در ق ــدالله" و "عن ــارات "عن ــات عب متعلق

پژوهش‌هــای قرآنــی مــورد بررســی قــرار نگرفتــه اســت.
یــم اســت کــه مشــتمل بــر عبــارات »عنــدالله« و  ایــن پژوهــش حاصــل بررســی حــدود 97 آیــه از قــرآن کر
ی در آیــات مربوطــه بیشــترین و کمتریــن متعلقــات و  »عنــدرب« بــوده و ســعی شــده بــا درنــگ و ژرف‌کاو
کات و افتراقــات را احصــاء و بررســی نمــوده تــا راهــی بــرای تقــرب و نیــل بــه هــدف غایــی خالــق و  اشــترا
درک بیشــتر از لطایــف و مضامیــن قرآنــی را فراســوی خواننــده فراهــم آورد و دیگــر تعابیــر در ایــن پژوهــش 
جــای مقــال نمی‌باشــند. نــوع تحقیــق حاضــر از نــوع بنیــادی و روش توصیفــی _ تحلیلــی بــوده اســت و بــرای 
دســتیابی بــه ســؤالات تحقیــق، از روش کیفــی اســتفاده شــده و بــه منظــور ثبــت داده‌هــا، تمامــی متــن کلام الله 
، بــه شــکل متــن و فایــل  مجیــد از طریــق نرم‌افــزار قرآنــی جامــع التفاســیر درخصــوص موضــوع پژوهــش حاضــر
یــم در آیــات مــورد  Word وارد نرم‌افــزار MAXQDA10 شــد و مقوله‌بنــدی گردیــد تــا مشــخص گــردد خداونــد کر

نظــر چــه موضوعــی را بیشــتر مــورد توجــه قــرار داده اســت.

گان مفهوم‌شناسی واژ
عنــد: لفظــی اســت کــه در لغــت عــرب دلالــت بــر قُــرب و نزدیــک بــودن دارد )راغــب اصفهانــی،1412ق، 
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... می‌باشــد. عنــد بــرای ظــرف حقیقــی  ص590(. معانــی فارســی عنــد از قبیــلِ: نــزد، نزدیــک، ســوی، پیــش و
ی و بــه معنــی مطلــق داشــتن بــه‌کار مــی‌رود، خــواه همــراه دارنــده باشــد و خــواه نباشــد، مانند:"عِنْــدی  و مجــاز
مــال" ؛ خــواه آن مــال همــراه گوینــده باشــد و خــواه همــراه او نباشــد. امّــا گفتــه شــده اصــل اســتعمال عنــد، در 
مــورد چیــزی اســت کــه نزدیــک عضــو و یــا جانبــی از جوانــب شــخص باشــد و گوینــد کــه مفهــوم عنــد، نهایــت 
ی،1408ق،ج3،ص451(. چنانچــه طریحــی در مجمــع البحریــن ذیــل  و غایــت نزدیکــی اســت )ابوالفتــوح راز
مفــرده "عنــد" می‌نویســد: عنــد ظــرف مــکان و زمــان و غیــر متمکــن اســت و تنهــا حــرف جــر "مِــن" بــر آن وارد 
مــی شــود و در اصــل در مــورد چیــزی بــه‌کار مــی‌رود کــه نــزد تــو حاضــر باشــد )طریحــی، 1375، ج3، ص109(.

ــم بــرای ذات واجــب الوجــودِ جامــع همــه اوصــاف کمــال اســت )ابــن فــارس1404ق،ج2، 
َ
الله: اســم عَل

ص77(. امــا کســانی کــه قائــل بــه اشــتقاق ایــن کلمــه شــده‌اند نیــز در مبــدأ اشــتقاق اختــاف دارنــد کــه اقــوال 
یــاد و خــارج از بحــث می‌باشــد امــا آنچــه در ســخنان پیشــوایان معصــوم علیهــم الســام دربــاره  در ایــن زمینــه ز
ک  کــه عقل‌هــا در ذات پــا " اســت، چرا "ولــه" بــه معنی"تحیــر “الله” و ویژگی‌هایــش آمــده اســت؛"الله" مشــتق از
ــه فیــه الخلــق  او حیــران اســت، ایــن ســخن امیرمؤمنــان علیــه الســام اســت: “الله معنــاه المعبــود الــذی یأل
ــه إلیــه و الله هــو المســتور عــن درک الابصــار و المحجــوب عــن الأوهــام و الخطــرات." )صــدوق، 1407،  ویؤل
( )انعــام: ۱۰۳( دارد. الله  89( کــه قســمت اخیــر حدیــث اشــاره بــه آیــه )لاتدرکــه الابصــار و هــو یــدرک الابصــار
ینــد و بــه ســوی او بــاز می‌گردنــد. او پوشــیده  بــه معنــای معبــودی اســت کــه خلــق والــه و سرگشــته ذات او
ک و فراتــر از دســترس اوهــام و خیــالات اســت و از افــکار و عقــول خلــق محجــوب )مجلســی، 1404،  از ادرا
یشــه "ألــه" )بــه معنــی عبــادت( دانســته‌اند، و در اصل"اَلِالــه" اســت، بــه  گاه نیــز آن را از ر ج3، ص222(. 
ــان عربــی اســت و مســلمانان"الله" را  ــام خــدا در زب معنی"تنهــا معبــود بــه حق")عســکری،1400ق ،180(. الله ن
ــر  ــز ب ــام ج ــن ن ــت و ای ــدا دانس ــه خ ــوان کلم ــی معــادل ایــن واژه را می‌ت ــد. در فارس ــم می‌دانن ــدای عال تنهــا خ
خــدا اطــاق نمی‌شــود )طبرســی،1415،ج1، ص24(. اســماء دیگــر خداونــد غالبــا بــه عنــوان صفــت بــرای 

" بــه‌کار می‌رونــد. کلمــه" الّلَّهَ
بــرد را در قــرآن دارد، واژهٔ رب اســت.  رب: یکــی از اســماء الهــی کــه بعــد از اســم جلالــه الله، بیشــترین کار
انبیــا و اولیــاء الهــی نیــز در ادعیــه و مناجات‌شــان بــا خداونــد متعــال، بــه ایــن اســم، بســیار توســل جســته‌اند 
:10(. ایــن واژه در قــرآن از معانــی مختلفــی برخــوردار اســت کــه بــا بررســی  - قمــر ــوبٌ فَانْتَصِــرْ

ُ
نّــی مَغْل

َ
ــهُ أ بَّ )فَدَعــا رَ

کثــر مــوارد در معنــای خداونــد متعــال و در مــوارد اندکــی در معنــای غیــر  یــم ایــن واژه در ا آیــات پــی می‌بر
خداونــد اســتعمال شــده اســت.

کــه مــورد نظــر پژوهــش حاضــر اســت( و  واژهٔ »ربّ« در قالــب مضــاف الیــه )ماننــد عبــارت عنــد رب 
)ربُّ  والارضِ(،  السّــماواتِ  )ربُّ  العالمیــن(،  )ربُّ  العــرش(،  )ربُّ  ماننــد  مضــاف  صــورت  بــه  همچنیــن 

... در قــرآن بــه‌کار رفتــه اســت. النــاسِ(، )ربّ الفَلــق(، )ربّکــم(، )ربّنــا( و
ــب،  ــک، صاح ــح، مال ــد: مصل ــت، مانن ــده اس ــل ش ــون نق گ ــی گونا ــرای واژه "رب" معان ــت ب ــب لغ در کت

ــم: ی ــه نقــل برخــی از آنهــا می‌پرداز ــق کــه ب ــی، قیــم، منعــم و خال ، مرب ــر ســید، مدب
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	1- الــرب: بــا الــف و لام بــر خداونــد تبــارک و تعالــی اطــاق می‌شــود و آن را صاحــب شــیء می‌گوینــد... و در 

معنــای ســید بــه‌کار رفتــه اســت. اســتعمال آن بــا الــف و لام بــرای مخلــوق بــه معنــای مالــک جایــز نیســت 

)مقــری فیومی،بــی تــا،  ج2،ص214(.

	2- الــرب همــان خــدای عزوجّــل اســت و او رب هــر چیــزی اســت یعنــی مالــک آن و الــرب در غیــر خداونــد 

، مربــی، منعــم و قیــم  گفتــه نمی‌شــود مگــر بــه صــورت اضافــه. الــرب در لغــت بــه مالــک، ســید، مدبــر

، 1414ق، ج2،ص123(. اطــاق می‌شــود )ابــن منظــور

	3- یــرا او اصلاح‌کننــده احــوال خلقــش اســت )ابــن فــارس،1402،  رب: پــروردگار اصلاح‌کننــده شــیء اســت ز

ج3 ،ص125(.

	4- رب از تربیــت مشــتق شــده اســت و ایــن کلمــه بــه طــور اطــاق جــز بــه خــدا گفتــه نمی‌شــود و در غیــر خــدا 

. ربّ بــه معنــی مربّــی از اســماء حســنی اســت و مقــام ربوبیــت خداونــد را  : ربّ الــدار مقیــد می‌آیــد نحــو

روشــن می‌کنــد یعنــی آنــگاه کــه در وصــف خــدا گفتــه شــود: ربّ العالمیــن. مــراد پــرورش دادن و تربیــت 

کــردن تمــام موجــودات اســت )قرشــی، 1407، ج3، ص43(.

خلاصــه اینکــه لفــظ رب در معانــی متعــددی بــه‌کار رفتــه اســت کــه در تمــام ایــن معانــی، مشــترک معنــوی 

اســت و جامــع آنهــا کلمــه "مــن بیــده امــر التدبیــر و الادارة و التصــرف " اســت. بنابرایــن، رب یعنــی کســی کــه 

ــه دســت اوســت کــه یــک مفهــوم کلــی اســت و معانــی دیگــر  ، ب ــر امــور و اداره آن و تصــرف در امــور امــر تدبی

کمیــت، مالکیــت و صاحبیــت، همگــی مصادیــق ایــن مفهــوم کلــی هســتند"  ماننــد تربیــت، اصــاح، حا

گــر دقــت کنیــم »رب« یــک معنــی بیــش نــدارد و آن کســی اســت کــه اختیــار و  )ســبحانی، بــی تــا، 17( و ا

یه‌هــای مختلــف از یــک واقعیــت اســت و  تصــرف در امــور مربــوط بــه شــئ را داشــته باشــد و ســایر معانــی رو

ی و سرپرســتی اســت، محفــوظ می‌باشــد. مربــی و مصلــح  در همــه مــوارد آن، معنــی واحــدی کــه اختیــاردار

یه‌هــای مختلــف از یــک واقعیت‌انــد و هرگــز نبایــد اینهــا را معانــی مختلــف  و رئیــس و مالــک و صاحــب، رو

شــمرد، بلکــه معنــی »رب« کــه از مــاده »ربــب« گرفتــه شــده، نــه »ربــی« همــان کســی اســت کــه تدبیــر و اراده 

و تصــرف در چیــزی از آن او باشــد و دقــت در آیــات قــرآن نیــز همیــن معنــا را مــی رســاند )ســبحانی،1383، 

ج2،ص250(.

تحلیل و بررسی محتوایی عبارت »عندالله« در قرآن کریم
یــم کــه مرکــب اســت از کلمــه »عنــد« و لفــظ جلالــه »الله«، »عنــد« اســم بــوده و بــر  « در قــرآن کر عبــارت »عِنْــدَ الّلَّهَ

ی1408ق،  نوعــی از ظرفیــت دلالــت می‌کنــد و می‌رســاند کــه مدخــول آن ظــرف بــرای چیــزی هســت )النصــار

ج1، ص207( حــال ظــرف مــادی )مکانــی و زمانــی( باشــد، مثــل اینکــه می‌گوییــم: »فــان کتــاب نــزد مــن 

ــم )اعــراف/187  ــه عل ــز از جمل ــا معنــوی و احاطــه علمــی باشــد، مثــل اینکــه می‌گوییــم همــه چی اســت« و ی

و احــزاب/63(، آیــات )انعــام/109و عنکبــوت/50(، عهــد )التوبــه/7 و بقــره/80(، نصــرت )آل‌عمــران/126 و 
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ی/36( نــزد خداســت1. امّــا  انفــال/10(، رزق )عنکبــوت/17 و آل‌عمــران/37(، خیــر و بقــاء )قصــص/60 و شــور
ــدَی« تــا حــدودی بــه یــک معنــا بــوده و در مــواردی نیــز بــه جــای 

َ
ــدُن« و »ل

َ
از آنجــا کــه کلمــات »عنــد«، »ل

یکدیگــر مــورد اســتفاده قــرار می‌گیرنــد، بــا ایــن تفــاوت کــه »عنــد« هــم بــرای حاضــر و هــم بــرای غائــب بــه‌کار 
ِ« در آن بــه‌کار رفتــه اســت دال بــر ایــن معناســت  مــی‌رود )ازهــری،1421ق، ج14،ص88(، عبارتــی کــه »عِنْــدَ الّلَّهَ
کــه همــه موجــودات نــزد خــدا حاضــر و در محضــر او هســتند و در جایــی کــه بخواهیــم از احاطــه علمــی 
بــر حضــور حقیقــی و  ایــن عبــارت هیچ‌گونــه دلالتــی  و  بیــان می‌کنیــم  را  فــوق  او ســخن بگوییــم، تعبیــر 
 » یــا نــازل شــدن چیــزی از ســوی خداونــد بــه کســی یــا چیــزی نــدارد و ابتــداء و انتهــاء در معنــای »عِنْــدَ الّلَّهَ
بْصــار( )انعــام/103( منظــور 

َ ْ
بْصــارُ وَ هُــوَ یــدْرِک الْأ

َ ْ
یــح قــرآن )لا تُدْرِکــهُ الْأ کــه طبــق آیــات صر نهفتــه نیســت، چرا

ی‌تعالــی نخواهــد بــود و خداونــد محــدود بــه زمــان و مــکان  از عندیــت الهــی حضــور جســمی و درک بار
ــم  ــه از جس ــد ـ ک ــاره خداون ــودن درب ــوم ب ــه قی ــا ک ــت و از آنج ــت اس ــور قیومی ــی حض ــور اله ــه حض ــوده، بلک نب
ی اســت؛  و صفــات جســمانی منــزه اســت ـ مفهومــی نــدارد، بــه معنــی انجــام کار خلقــت و تدبیــر و نگهــدار
ی، او اســت کــه همــه موجــودات  ی را انجــام دهــد برمی‌خیــزد. آر زیــرا هنگامــی کــه انســان می‌خواهــد کار
ی و تربیــت و پــرورش آنهــا را برعهــده گرفتــه اســت و بــه طــور دائــم و بــدون  ، نــگاه‌دار یــده، تدبیــر جهــان را آفر
یشــه و اســاس تمــام  ــوم« در واقــع، ر هیچ‌گونــه وقفــه قیــام بــه ایــن امــور دارد. از ایــن بیــان، روشــن می‌شــود: »قَیُّ
صفــات فعــل الهــی اســت )منظــور از صفــات فعــل، صفاتــی اســت کــه رابطــه خــدا را بــا موجــودات جهــان بیــان 
می‌کنــد(. امــام خمینــی معتقــد اســت تمــام موجــودات ظاهــر و باطــن و تمــام عوالــم غیــب و شــهادت، تحــت 
تربیــت اســم الله و تمــام حــرکات و ســکنات او بــه قیومیــت اســم الله اســت امــا حقیقــت ایــن قیومیــت حــق را 
کســی جــز اولیــاء خــاص نمی‌داننــد و قــرب و بعــد بــه نحــو مجــاز و اســتعاره اســت زیــرا ســاحت مقــدس حــق 
منــزه از قــرب و بعــد حســی و حتــی معنــوی اســت و احاطــه حــق بــر همــه موجــودات احاطــه قیومــی اســت 

)خمینــی،1388،ص659؛288(.
ــر  ــوان آنهــا را ب ــه‌کار رفتــه اســت کــه می‌ت ــی ب ــار موضوعــات فراوان ــم عبــارت "عنــدالله" در کن ی ــرآن کر  در ق
دو بخــش تقســیم نمــود: آیاتــی کــه کتــاب، رســول، آیــات، دیــن، ثــواب، خیــر و ابقــی را عنــدالله ذکــر کرده‌انــد، 
بــه نوعــی بیانگــر ایــن اســت کــه خداونــد بــا آوردن آنهــا در رونــد هدایــت و بیــان تکلیــف الهــی مرحلــه تبلیــغ 
کــه وقتــی مطلبــی بــه طــور مشــخص تبییــن و  را بیــان نمــوده و عــدم پذیــرش بــه عنــاد انســان‌ها برمی‌گــردد چرا
ذکــر شــود، دیگــر جهــل و نادانــی در آن بی‌معنــی خواهــد بــود. دســتهٔ دیگــر آیــات متصــف بــه فعــل خداونــد 
اســت هماننــد رزق )آل عمــران:37( و نصــر )آل عمــران:126( کــه خداونــد متعــال بــه اختصــاص آنهــا بــه 
کســب معرفــت و  کــرده اســت تــا جــای هیچ‌گونــه ایــراد و تردیــدی باقــی نمانــد و راه بــرای  یــح  خــود تصر

مُشْــرکِینَ عَهْــدٌ 
ْ
)انعام:109/عنکبــوت:50(/ کیــفَ یکــونُ لِل ِ

یــاتُ عِنْــدَ الَلَّهّ
ْ

مَــا الْآ
ّ
)اعــراف:187/ احــزاب:63(/ قُــلْ إِنَ ِ

مُهَــا عِنْــدَ الَلَّهّ
ْ
مَــا عِل

ّ
1-  إِنَ

کــمْ 
َ
 یمْلِکــونَ ل

َ
ِ لَا

ــدُونَ مِــنْ دُونِ الَلَّهّ ذِیــنَ تَعْبُ
َّ
حَکیــمِ)آل عمــران:126(/ إِنَّ ال

ْ
عَزِیــزِ ال

ْ
ِ ال

ــدِ الَلَّهّ  مِــنْ عِنْ
َّ

صْــرُ إِلَّا ــا النَّ )توبــه:7(/ وَمَ ِ
ــدَ الَلَّهّ عِنْ

بْقَی)قصــص:60(
َ
ِ خَیــرٌ وَأ

زْقَ )عنکبــوت:17(/ وَمَــا عِنْــدَ الَلَّهّ ِ الــرِّ
زْقًــا فَابْتَغُــوا عِنْــدَ الَلَّهّ رِ
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ایجــاد ایــن رابطــهٔ دوســویه مشــخص باشــد و عبــارت »مــن عنــدالله« در ایــن آیــات بیانگــر ایــن نکتــه اســت 
یــح نمایــد انســان در هیــچ حــال و احوالــی از خداونــد بی‌نیــاز نمی‌باشــد و درحقیقــت فعــل و کار  کــه تصر
ی به‌وجــود ایــن اوصــاف منتقــل می‌گــردد تــا آنجــا  خداونــد محســوب می‌شــوند و ذهــن مــا بــا دیــدن افعــال و
ی دســت نمــی‌زد، هرگــز نمی‌توانســتیم او را بــه ایــن اوصــاف توصیــف کنیــم؛ ماننــد  گــر او بــه چنیــن کار کــه ا
گــر او مبــدأ ایــن کار نبــود و  رازق، کــه بــا فراهــم ســاختن وســایل زندگــی مــردم می‌گوییــم او رازق اســت. پــس ا
فعلــی را انجــام نمــی‌داد و مــا تنهــا بــه ذات او توجــه می‌کردیــم هرگــز بــه وجــود چنیــن اوصافــی پــی نمی‌بردیــم 
)ســبحانی، 1411، ج1، ص85( و همچنیــن از جملــه صفاتــی هســتند کــه در ثبــوت و تحقــق متوقــف بــر غیــر 
.ک: طباطبایــی، 1373، ج4، ص98-99( یعنــی زمانــی خــدا بــه صفــت رازقیــت متصــف می‌شــود  اســت )ر
کــه هــم خــدا و هــم مخلوقــات و هــم رابطــهٔ میــان خــدا و مخلوقــات درنظــر گرفتــه شــود. در ایــن صــورت صفــت 
رازقیــت را انتــزاع کــرده و می‌گوئیــم خداونــد رازق موجــودات اســت. همچنیــن در مــورد نصــرت الهــی در آیــهٔ 
ی خواهــد نمــود  ــار ــز شــما را ی ی دهیــد، او نی ــار ــد را ی گــر خداون ــده اســت کــه ا یــح گردی 7 ســوره محمــد تصر
قدامَکم/محمــد:7( و منظــور از نصــرت دادن بــه خــدا، 

َ
ــت أ یثَبِّ َ ینصُرکــم وَ ذیــنَ آمَنــوا إِن تَنصُــرُوا الّلَّهَ

َّ
یهَــا ال

َ
)یــا أ

ی، 1408، ج17، ص297؛طبرســی، 1415،  ی دیــن و پیامبــر خــدا )ابوالفتــوح راز ی دادن ماننــد یــار هرگونــه یــار
ی می‌کنــد" ایــن  ج9، ص149( و جهــاد در راه خــدا می‌باشــد و مــراد از اینکــه فرمود:"خــدا هــم شــما را یــار
اســت کــه اســباب غلبــه بــر دشــمن را برای‌تــان فراهــم می‌ســازد، مثــاً ترســی از شــما در دل کفــار می‌انــدازد و 
ی می‌کنــد و دل‌هــای شــما را محکــم و شــجاع می‌ســازد )طباطبایــی،  امــور را علیــه کفــار و بــه نفــع شــما جــار

ج18، ص229(.  ،1374

تحلیل و بررسی محتوایی عبارت "عند رب" در قرآن کریم
آیاتی که عبارت عند رب در آن آمده است به چند دسته تقسیم می‌شود:

الــف: در آیــات فراوانــی کــه ترکیــب عنــد رب بــه‌کار رفتــه اســت، رب در معنــای مربــی بــودن پــروردگار و 
تربیــت مخلوقــات اســت و در کنــار ایــن تعبیــر موضوعــات متفاوتــی مطــرح شــده اســت.

خداونــد عزیــز چــون مربــی اســت و تربیــت دارای نظــام پــاداش بــرای عاملیــن و مؤمنیــن و عــذاب و 
شــکنجه بــرای متخلفیــن اســت از عبــارت عنــد رب اســتفاده نمــوده و خداونــد مؤمنیــن را بــا اجــر و پــاداش و 
وعــده بهشــت )بقــره:62( تشــویق بــه عمــل نمــوده و در مقابــل متخلفیــن را بــا وعــده بــه عــذاب از ارتــکاب بــه 
جــرم و جنایــت بازداشــته و تحذیــر نمــوده اســت )سجده:12/ســبا:31(. ظلــم )ســتم بــه خــود و دیگــران( و کفــر 
)عــدم پذیــرش حــق( چیــزی جــز سرشکســتگی و عــذاب و شــکنجه در نــزد مربــی نــدارد. بــه همیــن منظــور از 

عبــارت عنــد رب اســتفاده نمــوده اســت. 
یکــی از معانــی رب، تربیــت اســت و خداونــد مربــی اصلــی کتــاب خــود بــه انبیــای الهــی اســت. او تفســیر 
ع( آموختــه اســت. پــس همــه علــم کتــاب از ناحیــه  ایــن آیــات را بــه پیامبــر آموختــه و پیامبــر هــم آن را بــه ائمــه )
رب جلیــل اســت و او مربــی راســخون فــی العلــم می‌باشــد. بــه همیــن ســبب از عبــارت عنــد رب در آیــه 7 آل 
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عمــران اســتفاده شــده اســت.
یــم:76( زیــرا مترتــب ثــواب و  اعمــال صالــح نــزد خــدا بهتریــن ذخیــره و چیــزی باقــی ماندنــی اســت )مر

پــاداش عاملیــن می‌گــردد کــه یکــی از شــئون مربــی اســت.
یــم:55( زیــرا خداونــد تربیت‌کننــده و مربــی اســت و ایــن اعمــال  عمــل نیــک مرضــی پــروردگار اســت )مر

ی می‌رســاند. در رشــد بنــده و رســیدن بــه کمــال او را یــار
پاسداشــت محرمــات یکــی از توصیه‌هــای مربــی بــه تربیت‌شــوندگان اســت )حــج:30( و ایــن یکــی از 

شــئون مربــی اســت بــه همیــن دلیــل از تعبیــر یــا ترکیــب عنــد رب اســتفاده نمــوده اســت.
یــرا آنهــا گــوش بــه فرمــان مربــی خــود هســتند کــه مدبــر  بهــره دنیــا و آخــرت بــرای متقیــن اســت )قلــم:34( ز
ئکــه بــه  و خالــق عالــم هســتی اســت. خداونــد مربــی عالــم وجــود اســت و بــه واســطه ایــن صفــت خوبــان و ملا
عبــادت وجــود پــروردگار خویــش مشــغولند )فصلــت:38(. درجــه دادن بــه مؤمنیــن و رتبه‌بنــدی آنهــا یکــی از 

صفــات مربــی اســت )انفــال:4(.
ــذا در  ــا و آخــرت اســت. ل ــار بــودن اســت. او مالــک دنی ب: یکــی از معانــی رب، مالــک و صاحــب اختی
مــورد تعــدادی از آیــات از ایــن عبــارت بــه منظــور نشــان دادن ایــن مطلــب اســتفاده نمــوده کــه چــون خداونــد 
مالــک و صاحــب اختیــار روز قیامــت اســت لــذا کافریــن و منافقیــن و اهــل کتــاب در روز قیامــت در نــزد 
ی می‌کنــد )آل عمــران:73( زیــرا  پــروردگار محاجــه می‌کننــد و اوســت کــه ایــن اختلافــات را بررســی و داور
تنهــا او مالــک و صاحــب اختیــار و حســابرس واقعــی روز قیامــت اســت. خداونــد مالــک یــوم الدیــن اســت. 

پــس تنهــا او داننــده زمــان وقــوع قیامــت و حسابرســی اعمــال مخلوقیــن اســت )آل عمــران:187(. 
ی خــورده  یــف رب منعــم اســت و شــهدا و مؤمنیــن زنده‌انــد و در جــوار رحمــت الهــی روز ج: یکــی از تعار

و از نعمت‌هــای او بهره‌مندنــد )حدیــد:19(.
د: در آیــه 44 ســوره یوســف عنــد رب بــه معنــای پادشــاه بــه‌کار رفتــه اســت. یکــی از معانــی رب؛ قیــم، 
سرپرســت و پادشــاه اســت و چــون فرعــون صاحــب اختیــار و پادشــاه آن یــار زندانــی یوســف بــوده از ایــن 

عبــارت اســتفاده شــده اســت.
یــف رب خالــق اســت. چــون خداونــد خالــق عالــم هســتی اســت نهایــت کمــال هــر شــیء را  هـــ: یکــی از تعار
می‌دانــد و آن را بــه ســوی کمــال خــود هدایــت می‌کنــد. لــذا هــر آنچــه بــرای مخلــوق ضــرر داشــته بــه عنــوان گنــاه 

یــا ســیئه و بــه عنــوان حکــم و دســتور نهــی نمــوده اســت. شــاهد مثــال ایــن معنــا آیــه 38 ســوره اســراء می‌باشــد.
و در مجمــوع  اســت  ایــن معانــی مشــترک معنــوی  تمامــی  گردیــد رب در  اشــاره  قبــاً  کــه  همان‌گونــه 
موضوعاتــی کــه عبــارت عنــد رب در کنــار آنهــا بــه‌کار رفتــه اســت بیانگــر ایــن اســت کــه رب پرورش‌دهنــده‌ای 
اســت کــه بــه موجــود مــورد تربیــت خویــش نشــو و نمــا می‌دهــد تــا آنجــا کــه آن موجــود بــه کمــال برســد و متعهــد 
ی کنــد و او را بــه وســایل رســیدن بــه کمــال خــود  یســت موجــودات مــورد تربیتــش قانون‌گــذار اســت کــه بــرای ز
مجهــز ســاخته و در ایــن راه راهنمایــی می‌کنــد )عســکری، 1388،ص59(. تأمیــن نیازهای موجــود مورد تربیت 
مثــل تدویــن قانون‌هــای لازم جهــت زندگانــی و هدایــت از شــئون اصلــی ربوبیــت اســت و چنانچــه در آیــات 
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ســوره اعلــی آمــده اســت هدایــت از ابتــدای پیدایــش و تکویــن موجــود تــا پایــان حیــات ادامــه دارد. خداونــد 
متعــال چــون رب جهــان و موجــودات اســت، هدایــت همــه آنهــا را به‌دســت دارد. رب جهــان بــر اســاس صفــت 

ربوبیــت، بعــد از خلقــت موجــود و اعطــاء وســایل تحصیــل کمــال، او را بــه راه کمــال راهنمایــی می‌کنــد.

معارف قرآن و طرح دسته‌بندی آن
ع(  کــرم )ص( و ائمــهٔ اطهــار ) ی از روایــات می‌خوانیــم کــه علــم کامــل قــرآن نــزد پیغمبــر ا بــا اینکــه در بســیار
کــرم )ص( می‌فرمایــد  اســت و آنــان معلــم و مفســر حقیقــی قــرآن هســتند ]چنان‌کــه قــرآن دربــارهٔ پیغمبــر ا
حِکمَــة/ جمعــه:2([. بــا ایــن حــال، 

ْ
کتَــابَ وَال

ْ
مُهُــمُ ال ِ

ّ
کــرم اســت و )یعَل کــه معلــم و مبیــن قــرآن، خــود پیغمبــر ا

کیــد می‌کننــد کــه بــه قــرآن مراجعــه کنیــد  ع( تأ کــرم )ص( و هــم ائمــهٔ اطهــار ) می‌بینیــم کــه هــم خــود پیغمبــر ا
گــر در صحــت روایــات منقــول از مــا شــک کردیــد آنهــا را بــا قــرآن بســنجید«. در روایــات  و حتــی می‌فرماینــد: »ا
بابــی وجــود دارد بــه نــام عــرض علــی الکتــاب و در کتاب‌هــای اصــول در بــاب تعــادل و ترجیــح ذکــر می‌شــود، 
کــه یکــی از مرجحــات و یــا شــرایط اعتبــار روایــت، موافقــت و عــدم مخالفــت آن بــا قــرآن اســت. بلــه البتــه طبق 
روایــات یکــی از راه‌هــای تشــخیص صحــت حدیــث، عرضــه بــر قــرآن اســت. امــا اینکــه توســط چــه کســی ایــن 
گــر هرکــس بتوانــد خــودش قــرآن را بفهمــد و روایــات را عرضــه بــر  کار صــورت گیــرد بســیار مهــم اســت، چــرا کــه ا
قــرآن کنــد جایــگاه مفســران واقعــی و ایــن همــه روایاتــی کــه از تفســیر بــه رأی منــع می‌کنــد نامعلــوم می‌گــردد. 
لــذا بــرای جمــع ایــن روایــات بایــد بــه عالــم دیــن )عالمــی کــه واقعــی باشــد یــا بــه گونــه‌ای در ایــن خانــه تربیــت 
شــده باشــد( مراجعــه کــرد تــا او عرضــه کنــد و مــا اخــذ نمائیــم و بــا توجــه بــه دلالت‌هــای آنــان بتوانیــم از معــارف 
یــم هــم از طــرف خــود قــرآن و خــدای متعــال، و هــم بنــا  قــرآن بهره‌منــد گردیــم. امــا مــا در عیــن حــال مأمور
ــر کنیــم، مــا موظفیــم  ع(، در آیــات قــرآن تدب کــرم )ص( و توصیه‌هــای ائمــهٔ اطهــار ) کیدهــای پیغمبــر ا ــر تأ ب
معــارف قــرآن را بــه صــورت سیســتماتیک و منظــم عرضــه کنیــم، بــه صورتــی کــه پژوهشــگر بتوانــد از یــک نقطــه 
شــروع کنــد و زنجیــروار حلقه‌هــای معــارف اســامی را بــه هــم ربــط دهــد و در نهایــت بــه آنچــه هــدف قــرآن و 
یــم معــارف قرآنــی را دســته‌بندی کنیــم و بــه آنهــا شــکلی دهیــم تــا آموختــن  اســام اســت، نائــل شــود. پــس ناچار

آنهــا بــرای کســانی کــه وقــت کمــی دارنــد، آســان و نیــز در مقابــل نظام‌هــای فکــری دیگــر قابــل عرضــه باشــد.
بــرای دســته‌بندی معــارف قــرآن بایــد نظــام خاصــی را بــرای موضوعــات درنظــر گرفتــه، آنــگاه بــرای هــر 
موضوعــی، آیاتــی را پیــدا کــرده، و در کنــار یکدیگــر قــرار داده و ســپس دربــارهٔ آنهــا اندیشــید و از همدیگــر 
بــرای روشــن‌کردن نقطه‌هــای ابهامــی کــه احیانــا وجــود دارد کمــک گرفــت. یعنــی تفســیر القــرآن بالقــرآن همــان 
ــه  ــو ب ــی ن ــا نگرش ــد و ب ــل کرده‌ان ــد و عم ــان داده‌ان ــزان نش ــیر المی ــی در تفس ــوار طباطبائ ــهٔ بزرگ ــه علام ــی ک راه
ــت.  ــرده اس ــیر ک ــط تفس ــات ذی‌رب ــوع آی ــه از مجم ــای آی ــتنطاق معن ــر و اس ــتمداد از تدبّ ــا اس ــات را ب ــرآن، آی ق
مــه، روش تفســیر »قــرآن بــه قــرآن« را حاصــل تعلیــم پیامبــر و اهــل بیــت )علیهــم الســام( و تفســیر واقعــی 

ّ
علّا

قَ بَعضُــه   لِیُصــدِّ
َ

ــزّلِ مــا نُ
َ
کــرم )صلــی الله علیــه وآلــه( می‌فرمایــد: »وَ اِنّ قــرآن معرفــی می‌کنــد: چنان‌کــه پیامبــر ا

ــض  ــی بع ــه عل ــهدُ بعضُ ــض و یَش ــه ببع ــقُ بعضُ ــد: »یَنط ــی فرمای ــام(نیز م ــه الس ــا« و امیرالمؤمنین)علی بعض
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)طباطبایــی،1388؛78(.
یــم دســته‌بندی‌های مرســوم در کتــب بشــری را مــورد نظــر قــرار نــداده اســت. پیــدا  می‌دانیــم کــه قــرآن کر
کــردن عنوانــی کلــی بــرای مفهــوم یــک یــا چنــد آیه، کار مشــکلی نیســت ولــی شــکل دادن و گنجانیــدن عناوین 
در یــک نظــام مشــکل اســت. پژوهنــده در ایــن تحقیــق ســعی کــرده اســت برگرفتــه از طــرح دســته‌بندی آقــای 
ــات،  کات، افتراق ــترا ــا اش ــد ت ــه نماین ــق ارائ ــر تحقی ــورد نظ ــات م ــرای آی ــی ب ــدل مفهوم ــک م ــزدی، ی ــاح ی مصب
هم‌پوشــانی و بیشــترین و کمتریــن موضوعــات مطــرح شــده در ذیــل عبــارات عنــدالله و عنــد رب مشــخص 

یــم: گــردد. در ایــن طــرح می‌توانیــم نظــام معــارف قرآنــی را بــه صــورت زیــر درنظــر بگیر
	1- ).. خداشناسی )توحید، صفات و افعال الهی و
	2- ع( و قوم آنها )راهنماشناسی( یخ انبیاء و معصومین ) تار
	3- انسان‌شناسی )ابعاد جسمی و روح انسان(
	4- ، برزخ، قیامت و عالم آخرت( معاد )فرجام‌شناسی و بحث مرگ، قبر
	5- )... ئکه، جن، علوم و جهان‌شناسی )عالم دنیا، ملا
	6- قرآن‌شناسی )شناخت ابعاد کلام الله مجید(
	7- احکام و اخلاق )راه‌شناسی(

نخســت بــه مســائل خداشناســی و انسان‌شناســی وارد شــده، ســپس ســایر مســائل انســانی از راه تدبیــر 
و تربیــت الهــی نســبت بــه انســان مــورد بحــث قــرار داده می‌شــود. در بخــش انسان‌شناســی و معــاد روشــن 
ــا انتخــاب خــود، راه  ــد ب ــه‌ای اســت کــه انســان بای ــرای آخــرت و مرحل ــا مقدمــه‌ای ب می‌گــردد کــه زندگــی دنی
ینــد و سرنوشــت نهایــی خــود را بســازد و تدبیــرات الهــی در ایــن جهــان بــر محــور تأمیــن  ســعادت را برگز

مقدمــات انتخــاب )ابتــا و آزمایــش( دور می‌زنــد.
در احــکام و اخــاق برنامه‌هــای عملــی قــرآن بــرای انســان در رابطــهٔ بــا خــدا، و بــا خــود، و بــا دیگــر 
قــرار  بررســی  مــورد  گانــه  جدا بخــش  هــر  دربــارهٔ  آســمانی  کتــاب  ایــن  تعالیــم  و  می‌شــود  مطــرح  انســان‌ها 
ی و رابطــهٔ آنهــا بــا کمــال و ســعادت  ی و نیــز خیــر و شــر در افعــال اختیــار می‌گیــرد. خودشناســی و خودســاز
( نقــش  نهایــی، روش تربیــت و تزکیــهٔ قــرآن )بیــدار کــردن انگیزه‌هــای خیرجویــی بــه وســیلهٔ انــذار و تبشــیر
ــا علــم و ســرانجام تفاصیــل اخــاق فاضلــه و  ــا یکدیگــر و رابطــهٔ هــر دو ب ایمــان و عمــل و بیــان رابطــهٔ آنهــا ب
رذیلــه مطــرح می‌شــود. ایــن بخــش بــه ایــن مناســبت بعــد از »قرآن‌شناســی« می‌آیــد کــه در آن بــه ایــن نتیجــه 
ی را ایجــاب می‌کنــد و  می‌رســیم کــه هــدف قــرآن، تزکیــه و تعلیــم اســت. تزکیــه بحــث اخــاق و خودســاز
تعلیــم بحث‌هــای آینــده را. در همــهٔ مراحــل ارتبــاط بــا محــور اصلــی »الله « کامــاً محفــوظ اســت ) مصبــاح 

ص16-10(.  ،1368 یــزدی، 

یافته‌های حاصل از بخش دسته‌بندی معارف قرآن
از مجمــوع 58 مــورد تکــرار عبــارت "عنــدالله" در آیــات مشــاهده می‌شــود 29 درصــد دربــاره موضــوع معــاد، 
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23 درصــد دربــاره موضــوع احــکام و اخــاق و 17 درصــد موضــوع انسان‌شناســی و 16 درصــد دربــاره موضــوع 
خداشناســی می‌باشــد و 15 درصــد مابقــی مربــوط بــه موضــوع انســان و قرآن‌شناســی می‌باشــد. بیشــترین 
بــرد بــرای موضــوع قرآن‌شناســی  مــورد تکــرار در مــورد متعلقــات عنــدالله مربــوط بــه موضــوع معــاد و کمتریــن کار

می‌باشــد.
همچنیــن از مجمــوع 39 مــورد تکــرار "عنــد رب"، 59 درصــد دربــاره موضــوع معــاد و 15 درصــد دربــاره 
یــخ انبیــاء و معصومیــن و قــوم آنهــا و 13 درصــد دربــاره موضــوع احــکام و اخــاق می‌باشــد و 13  موضــوع تار
درصــد مابقــی در مــورد انســان، خــدا و جهان‌شناســی می‌باشــد. بیشــترین مــورد تکــرار در مــورد متعلقــات 

بــرد بــرای موضــوع جهان‌شناســی می‌باشــد. عنــد رب مربــوط بــه موضــوع معــاد و کمتریــن کار

نتایج به‌دست آمده از تحلیل سؤالات تحقیق
	1- موضوع قرآن‌شناسی تنها همراه با عبارت عندالله به‌کار رفته است.
	2- موضوع جهان‌شناسی تنها همراه با عبارت عند رب به‌کار رفته است.
	3- و  اخــاق  و  احــکام  آنهــا،  قــوم  و  معصومیــن  و  انبیــاء  یــخ  تار خداشناســی،  معــاد،  موضوعــات  بیــن 

انسان‌شناســی بیــن عنــدالله و عنــد رب هم‌پوشــانی وجــود دارد و کلام الله مجیــد از هــر دو عبــارت بــرای 
بیــان ایــن موضوعــات اســتفاده نمــوده اســت.

	4- بیشترین هم‌پوشانی در استفاده از عبارت عندالله و عند رب در موضوع معاد بوده است.
	5- کمترین هم‌پوشانی در استفاده از عبارت عندالله و عند رب در موضوع انسان‌شناسی بوده است.

بــا عنایــت بــه یافته‌هــای تحقیــق حاضــر همــه فرضیه‌هــای تحقیــق تأییــد می‌شــود و مشــخص گردیــد کــه –	
ی وجــود دارد، در ایــن تحقیــق معلــوم شــد کــه: بیــن به‌کارگیــری متعلقــات عنــد رابطــه معنــادار

آیاتــی کــه در آن عبــارات مذکــور بــه‌کار رفتــه اســت هرکــدام متوجــه امــور خاصــی از دنیــا و آخــرت اســت 
کــه از جملــه ایــن امــور می‌تــوان بــه نصــرت، رزق، کتــاب، دیــن، غنیمــت، آیــات، ثــواب و عقــاب بنــدگان 
توســط خداونــد و ... اشــاره نمــود. حــال برخــی از ایــن مــوارد جهــت تشــویق بنــدگان در مســیر کمــال انســانی 
بــه قــدر وســع بشــری بــرای مخلوقــات قابــل حصــول هســتند و مــواردی کــه قابــل حصــول نیســتند جهــت تذکــر 
بنــدگان بــه ایــن نکتــه اســت کــه در مســیر آنهــا خــود را بــه تکلــف نیندازنــد و بیــن آیــات مختلفــی کــه عبــارات 
... از  ــاداش الهــی، شــهدا و ــم، درجــات پ ــوان مثــال عل ــه عن ــرار اســت، ب ــی برق ــه نوعــی همگون ــد ب مشــابه دارن

مشــترکات بیــن تعابیــر عنــدالله و عنــد رب اســت. 
یــخ  : پــاداش اعمــال، تار در مــورد عنــدالله و عنــد رب پرتکرارتریــن موضوعــات بــه ترتیــب عبارت‌انــد از
ک دارنــد البتــه میــزان تکــرار در هــر کــدام متفــاوت اســت، بدیــن  انبیــاء و احــکام کــه در ایــن مــورد بــا هــم اشــترا
یــخ  ی، در مــورد تار صــورت کــه تعــداد تکــرار در مــورد پــاداش اعمــال، ویژگی‌هــای مؤمنیــن و معصومیــن مســاو
انبیــاء و ویژگــی کفــار در عنــدالله دو برابــر عنــد رب و در احــکام در عنــدالله ســه برابــر عنــد رب تکــرار دیــده 

می‌شــود. همچنیــن در مــورد آیــات الهــی در عنــدالله 4 برابــر عنــد رب تکــرار دیــده می‌شــود.



37

بررسی تطبیقی عبارات " ندالله" و "عند رب" و.ع

انرا همکو ی چراغچارزه

1403 تـــابـــســـتـــان  و  ــار  ــهـ بـ
نهم پــنــجــم،شــمــاره  دوره 

ک محتوایــی وجــود دارد و آن بحــث علــم زمــان وقــوع  تنهــا در ســه موضــوع بیــن عنــدالله و عنــد رب اشــترا
ــا  ــد ب ــه کلام الله مجی ــت ک ی اس ــرو ــور اخ ــزء ام ــی ج ــه همگ ــد ک ــت می‌باش ــن و بهش ــات مؤمنی ــت، درج قیام
توجــه بــه تنبــه دادن مؤمنیــن بــه عمــل و درنظــر داشــتن آنهــا بــه آخــرت از هــر دو عبــارت عنــدالله و عنــد رب 
اســتفاده نمــوده و در دیگــر مــوارد هــر کــدام بنابــر مصلحــت خــود از عبــارت عنــدالله یــا عنــد رب و دیگــر 
ــه در  ــید ک ــه رس ــن نتیج ــه ای ــوان ب ــی می‌ت ــی کل ــه بررس ــه ب ــا توج ــال ب ــر ح ــه ه ــت. ب ــوده اس ــتفاده نم ــر اس تعابی
عبــارت عنــدالله بیشــتر توجــه بــه امــور دنیــوی ماننــد بیــان احــکام )ماننــد حکــم شــهادت زنــا، حکــم نوشــتن 
کتــاب الهــی، فــال بــد،  ...(، قرآن‌شناســی، رزق، نصــرت،  ســند، ممنوعیــت ازدواج بــا همســران پیامبــر و
ی ماننــد  ... مطــرح اســت و در عبــارت عنــد رب بیشــتر بــه تنبــه مؤمنیــن بــه امــور اخــرو یــخ انبیــاء و ، تار مکــر
.. توجــه شــده  دارالســام، قــدم صــدق، نــزول عــذاب بــر کافــران و مجرمیــن و احــوال مجرمیــن در آخــرت و
یــم بســیار هنرمندانــه روز قیامــت را بــه  اســت. در بیشــتر مــوارد بحــث معــاد مطــرح شــده اســت و قــرآن کر
تصویــر کشــیده اســت، تــا باورمنــدی معــاد و پذیــرش آن بــرای مــردم آســان‌تر شــود چــرا کــه ایــن باورمنــدی در 

شــیوه زندگــی افــراد، جهان‌بینــی و هدایــت ایشــان تأثیــر به‌ســزایی دارد.
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فراتحلیل رویکردهای ایرانیان به مفهوم »ایران‌شناسی« و الزامات آن
حمید افشار1
تاریخ دریافت: 1403/5/4 تاریخ پذیرش: 1403/6/18

چکیده
ــت  ــم اهمی ــا علی‌رغ ــه ام ــرار گرفت ــی ق ــل علم ــه محاف ــورد توج ــه م ــت ک ــی اس ــی مدت ــای ایران‌شناس پژوهش‌ه
ــد.  ــان علمــی موفــق نبوده‌ان ی ی و ایجــاد جر ی، پارادایم‌ســاز آنهــا، فراینــد علمــی پژوه‌هــا در حــوزه نظریه‌پــرداز
یکــرد خودشناســی در انبوهــی از داده‌هــا دســت و پــا می‌زنــد و در بهتریــن حالــت  دانــش ایران‌شناســی بــا رو
بایــد گفــت تنهــا توصیفاتــی از داده‌هــای مختلــف ارائــه شــده و تحلیــل درســتی از ماهیــت آنهــا صــورت 
نگرفتــه اســت. ایــن موضــوع از عــدم درک صحیــح مبانــی نظــری و تفکیــک دانــش ایران‌شناســی از دیگــر 
نــوع  از  حاضــر  پژوهــش  می‌گیــرد.  یشــه  ر علمــی  جامعــه  احساســی  یکــرد  رو و  انســانی  علــوم  حوزه‌هــای 
یکردهــای مفهــوم ایران‌شناســی و الزامــات آن بــرای  تحقیقــات بنیــادی اســت و بــا طــرح ایــن ســؤال کــه رو
ــه تعریــف و نقــد جامعــی از مصادیــق ایــن مفهــوم اســت. داده‌هــا  ــال ارائ ــه دنب محققــان ایرانــی چیســت؟ ب
ی شــده و بــا روش فراتحلیــل کیفــی مــورد بررســی قــرار گرفته‌انــد. مهم‌تریــن  از منابــع کتابخانــه‌ای جمــع‌آور
گاهــی نســبت بــه مفهــوم و بیــان ضرورت‌هــا و چالش‌هــای پیــش رو بــرای درک  هــدف ایــن پژوهــش ایجــاد آ
یکردهــا بــه مفهــوم  یابــی جامــع منابــع، رو صحیــح ایران‌شناســی بــا نــگاه خودشناســی اســت. پژوهشــگر بــا ارز
یکردهــای: 1- شرق‌شناســانه، 2- امــر مهــم فرهنگــی و 3-  کلــی اعــم از رو ایران‌شناســی را در ســه دســته 
یابــی هــر کــدام از ایــن دســته‌بندی‌ها و منابــع شــاخص  دانشــی تقســیم‌بندی کــرده اســت. ســپس بــا نقــد و ارز
یکــرد دانشــی، مســائل  کیــد ویــژه بــر رو آن، ابهامــات و برخــی تداخــل موضوعــات را روشــن کــرده و در انتهــا بــا تأ

ــت.   ــرده اس ــن ک ــی را تبیی ــی ایران‌شناس ــه مبان ــود در زمین موج

، بنیاد ایران‌شناسی. 1- استادیار بنیاد ایران‌شناسی، تهران، همت، شیخ بهایی جنوبی، شهرک والفجر
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واژه‌های اصلی: ایران، ایران‌شناسی، شرق‌شناسی، شناخت، دانش.

مقدمه
از حــدود  یــک معرفــت  مثابــه  بــه  ایران‌شناســی  امــا  دارد  یخــی  تار بــرای غربیــان ســابقه‌ای  ایران‌شناســی 
پایــی  دو ســده پیــش بــه عنــوان موضوعــی برآمــده از متــن شرق‌شناســی و همزمــان بــا ورود مستشــرقان ارو
یشــه می‌گرفــت  رشــد و توســعه یافــت. ایــن مفهــوم از ضــرورت شــناخت غــرب نســبت بــه شــرق )ایــران( ر
ی غربیــان بــرای تســلط بــر شــرق )دیگــری( مرتبــط بــود. ایــن درحالــی اســت کــه  و بــه تمهیــدات اســتعمار
یشــه گرفتــه  خاســتگاه ایران‌شناســی از نــگاه ایرانــی و بــه تعبیــری دیگــر خودشناســی از مفاهیــم دیگــری ر
اســت. علــت توجــه محققــان داخلــی نســبت بــه ایــران و ایران‌شناســی نتیجــه احســاس نیــاز بــه خودشناســی 
یخــی فراهــم  و ماهیت‌شناســی بــود. ابــژه شــناخت قــراردادن ایــران بــرای ایرانیــان در راســتای ضرورت‌هــای تار
آمــد و هم‌زمانــی آن بــا نــگاه شرق‌شناســانه نســبت بــه ایــران، مفهــوم ایــران و هویــت ایرانــی را دســتخوش 
ی بــه نظــر می‌رســید. لــذا  تغییــرات ماهــوی کــرد. بــر ایــن اســاس تعریــف و شــناخت مجــددی از ایــران ضــرور
پژوهشــگران از چنــد دهــه قبــل بــر آن شــدند تــا در مقابــل دیــدگاه ســطحی‌نگر و گاه تحقیرآمیــز شرق‌شناســان، 
شــناخت صحیحــی از خــود و تعریــف مناســبی از ایــران ارائــه کننــد. تعریفــی کــه بــا نــگاه غــرب متفــاوت بــود و 

یشــه در خودشناســی و ماهیت‌شناســی داشــت. ر
و  مقــالات  رســاله‌ها،  نــگارش  بــه  منجــر  پژوهشــگران  و  محققــان  توســط  شــده  انجــام  تلاش‌هــای 
ی همایش‌هــا و نشســت‌های علمــی و  کتاب‌هــای متعــددی شــد. ایران‌شناســی ایرانــی در ابتــدا بــا برگــزار
رصدکــردن آنچــه غربیــان در مــورد ایــران بیــان کرده‌انــد، آغــاز بــه کار کــرد و بــا تحریــر برخــی کتاب‌هــا و مقــالات 
ــا نــگاه خودشناســی در طــول دوره‌ای کــه پشــت ســر گذاشــت از  گامــی جــدی برداشــت. امــا ایران‌شناســی ب
ــده و  ــه ش ــب ارائ ــر مطال ــوع و تکث ــان تن ــاس در می ــن اس ــر ای ــرد. ب ــت نک ــد تبعی ــخص و واح ــرد مش یک ــک رو ی
گونــی از مفهــوم ایران‌شناســی دیــده می‌شــود. اهــداف نــگارش آنهــا ســویه‌های متفــاوت و برداشــت‌های گونا
محققــان غربــی هــر نــوع آشــنایی نســبت بــه ایــران در هــر ســطح و شــاخه علمــی را ایران‌شناســی تلقــی 
ــت  ــه‌کار رف ــان ب ــرای ایرانی ــی ب ــی و ماهیت‌شناس ــور خودشناس ــه منظ ــوم ب ــن مفه ــه ای ــی ک ــا زمان ــد ام می‌کردن
بــا تناقضــی آشــکار در حــدود و ثغــور و مبــادی و مبانــی علمــی مواجــه شــد. لــذا مفهــوم ایران‌شناســی در 
گرچــه بــه ظاهــر آســان  یکردهــای مختلفــی را شــامل می‌شــود و درک آن ا ایــران و بــرای ایرانیــان جنبه‌هــا و رو
ــه آن، خــود از موجبــات پیچیدگــی بیشــتر مفهــوم ایران‌شناســی شــده  ــد امــا عــدم توجــه ب و بدیهــی می‌نمای
اســت. همچنیــن ســهل و ممتنــع بــودن موضــوع از دلایلــی اســت کــه پژوهشــگران علی‌رغــم درک اهمیــت 
ــناخت  ــر در ش ــی مؤث ــا گام یکرده ــب رو ــن مناس ــته‌اند. تبیی ــن آن نداش ــه پرداخت ــی ب ــل چندان ــوع، تمای موض

ــر آنهــا را فراهــم خواهــد کــرد. کاســتی‌ها و توســعه بهت
و  فقــر  از  حکایــت  ایران‌شناســی  معرفــت  شــکل‌گیری  یخچــه  تار حــوزه  مطالــب  بــه  گــذرا  نگاهــی 
ــان کــه  ــه هــر دلیــل چن ــده امــا ب ــان نمان ــران پنه ــد صاحب‌نظ گرچــه از دی ــه ا ــع دارد. نقصــی ک کاســتی مناب
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بایــد و شــاید مــورد عنایــت قرارنگرفتــه اســت. نگارنــده در ایــن مقالــه کوشــیده اســت بــا پاســخ بــه ایــن 
از  جامعــی  نقــد  دارد؟  الزاماتــی  چــه  و  چیســت  ایرانیــان  بــرای  ایران‌شناســی  مفهــوم  یکــرد  رو کــه  ســؤال 
مصادیــق ایــن مفهــوم و منابــع آن ارائــه دهــد. بدیــن ســبب طــی بررســی متونــی کــه در حــوزه ایران‌شناســی 
یکــرد دانشــی  یکــرد امــر مهــم فرهنگــی و رو یکــردی شرق‌شناســانه، رو توســط ایرانیــان نگاشــته شــده، ســه رو
یکــرد نــه تنهــا از اختــاط مباحــث جلوگیــری کنــد  ــا تبییــن مناســبی از هــر رو اســتخراج کــرده و کوشــیده ب
بلکــه خلأهــای موجــود در راه درک مناســب از مفهــوم ایران‌شناســی را یــادآور شــود. همچنیــن توجــه بیشــتر 
ی کــرده اســت.  بــه طی‌کــردن مســیر علمــی بــرای ایران‌شناســی را بــه عنــوان مهم‌تریــن الــزام مفهومــی یــادآور
پژوهــش حاضــر بــر اســاس هــدف از نــوع تحقیقــات بنیــادی اســت و داده‌هــای ایــن پژوهــش بــا بررســی 

ی شــده‌اند. کتابخانــه‌ای جمــع‌آور منابــع 

روش تحقیق
یابــی داده‌هــا اســتفاده کــرده اســت. فراتحلیــل کیفــی روشــی  ایــن مقالــه از روش فراتحلیــل کیفــی بــرای ارز
کــه بــا انســجام نظریه‌هــا و نتایــج تحقیقــات پیشــین تصویــر جامعــی از موضــوع بــه محقــق ارائــه  اســت 
ی می‌دهــد )ســلیمی و مکنــون، 1397(. ایــن روش بــا ارائــه  می‌دهــد و او را در رســیدن بــه نتایــج جامــع یــار
بــردی را تســهیل  مناســب و اســتنتاجی از تفــاوت تحقیقــات پیشــین، نزدیــک شــدن بــه نتایــج کلــی و کار
کــه از اواخــر دهــه چهــل شمســی پیرامــون مفهــوم  می‌کنــد )خلعتبــری، 1387(. پژوهــش حاضــر مطالبــی 
کــرده اســت.  کــرده، مشــترکات و وجــوه افتــراق آنهــا را مطالعــه  ی  ایران‌شناســی نگاشــته شــده را جمــع‌آور
یکردهــا، مطالــب پیرامــون مفهــوم ایران‌شناســی را در ســه دســته کلــی  یابــی دیدگاه‌هــا و نــوع رو ــا ارز ســپس ب
یکردهــا عبارت‌انــد از »شرق‌شناســانه«، »امــر مهــم فرهنگــی« و »دانشــی«. قابــل ذکــر  قــرار داده اســت. ایــن رو
یکــرد شرق‌شناســانه از ابتــدا مــورد توجــه پژوهشــگران بــوده و نقدهایــی بــه آن وارد شــده اســت. در  اســت، رو
یکــرد دانشــی بایــد گفــت، برداشــت کلــی نگارنــدگان از مطالــب ارائــه شــده آن بــوده کــه مطالــب خــود  مــورد رو
یکــرد علمــی صحیــح  یکــردی علمــی نگاشــته‌اند امــا فراتحلیــل کیفــی داده‌هــا و مقایســه آنهــا بــا رو را بــا رو
نســبت بــه موضــوع، تفاوت‌هایــی را نمایــان می‌کــرد. در واقــع برخــی از مطالبــی کــه حتــی بــه عنــوان منابــع 
فراینــد  از هیــچ  کــه  از دل نبشــته احساســی نیســتند چرا فراتــر  ایران‌شناســی شــناخته می‌شــوند، چیــزی 
یــه‌ای خــاص و روش پژوهــش  ی از نظر علمــی پژوهشــی از قبیــل داشــتن ســؤال تحقیــق، داشــتن فرضیــه، پیــرو
یکــردی علمــی در ارائــه مطالــب و  مناســب برخــوردار نیســتند. بــر ایــن اســاس، بــا توجــه بــه ســطح توقــع از رو
یکــرد امــر مهــم فرهنگــی بــه  اختــاف معیــار نســبت بــه برخــی از پژوهش‌هــای صــورت گرفتــه، دســته‌بندی رو
مفهــوم ایران‌شناســی پیشــنهاد شــد. قابــل ذکــر اســت، ایــن پیشــنهاد خــود بــه گروه‌هــا و دســته‌بندی‌های 
ــوده  ــد گفــت، در فراینــد ایــن تحقیــق نقــد ایران‌شناســان مدنظــر نب ــل تقســیم‌اند. همچنیــن بای متفــاوت قاب
اســت. جامعــه پژوهــش ایــن مقالــه، نشــریات، کتاب‌هــا، مقــالات و پایان‌نامه‌هایــی اســت کــه پیرامــون مفهــوم 

ایران‌شناســی بــه رشــته تحریــر درآمده‌انــد.
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پیشینه پژوهش
نقــد  و  آن  چرایــی  و  چیســتی  و  ایران‌شناســی  مفهــوم  تبییــن  زمینــه  در  مقــالات  و  کتاب‌هــا  از  برخــی 
ی چنــد موضــوع کلــی هســتند  دیدگاه‌هــای ایران‌شناســی بــه رشــته تحریــر درآمده‌انــد. ایــن مطالــب حــاو
: ســبک‌های ایران‌شناســی و فعالیت‌هــای کشــورهای مختلــف در زمینــه  کــه بــه ترتیــب تعــدد عبارت‌انــد از
ی؛ درک ضــرورت  شــناخت ایــران؛ نقــد مفهــوم شرق‌شناســی و بــه تبــع آن ایران‌شناســی از دیــدگاه اســتعمار
ــفی  ــی و فلس ــش منطق ــد و چال ــده، نق ــه ش ــه آن پرداخت ــر ب ــان کمت ــن می ــه در ای ــود و آنچ ــه خ ــگاه از درون ب ن
مفهــوم ایران‌شناســی و تعریــف و تفکیــک قلمروهــای عینــی آن از دیگــر مباحــث حــوزه علــوم انســانی و چــه 
ــاد  ــه قبــل از تشــکیل بنی ــوط ب ــه آن مفهــوم اســت. بخشــی از ایــن مطالــب مرب یکــرد دانشــی نســبت ب بســا رو

می‌شــود. ایران‌شناســی 
و  خارجــی  ایران‌شناســان  موضــوع  بــه  انتقــادی  دیــدگاه  ایران‌شناســی«  »سیاســت  مقالــه  در  عنایــت 
ی  یخچــه ایران‌شناســی و نحــوه ارتبــاط آن بــا سیاســت‌های اســتعمار ایرانــی دارد. او ضمــن ارائــه موجــز از تار
غــرب، چالــش اصلــی فعالیت‌هــای ایران‌شناســان ایرانــی را شــروعی بــدون ســابقه و دوراندیشــی و در خــأ 
ی در کتــاب ایران‌شناســی چیســت و چنــد مقالــه دیگــر  فکــری می‌دانــد )عنایــت، 1352(. داریــوش آشــور
ــوم  ــح از مفه ــه درک صحی ــوع را ب ــن موض ــردازد و درک ای ــی می‌پ ــوم ایران‌شناس ــکاش در مفه ــرورت کن ــه ض ب
یشــه گرفتــه از شــناخت علمــی غــرب از شــرق می‌دانــد  ی شرق‌شناســی را ر شرق‌شناســی معطــوف می‌کنــد. و
ی، 1353(. شــفا در  بــا ایــن پیش‌فــرض کــه تنهــا غــرب صاحــب علــم اســت و می‌توانــد شــرق را بشناســد )آشــور
کــز ایران‌شناســی و کتابخانه‌هایــی کــه نســخ خطــی فارســی در اختیــار  کتــاب جهــان ایران‌شناســی عمــده مرا
داشــته‌اند را معرفــی کرده‌اســت )شــفا، 1348(. افشــار درکتــاب راهنمــای تحقیقــات ایرانــی شــروع تحقیقــات 
ایرانــی را بــه پنــج دوره زمانــی تفکیــک می‌کنــد. او ســه مرحلــهٔ آغازیــن را متأثــر از شرق‌شناســی و دو مرحلــهٔ 

.)1349 ، ــر از فعالیت‌هــای ایرانیــان و بــه معنــای اخــص ایران‌شناســی می‌دانــد )افشــار دیگــر را متأث
بخــش دوم مربــوط بــه دوره بعــد از تأســیس بنیــاد ایران‌شناســی و ایجــاد رشــته تحصیلــی ایران‌شناســی 

اســت.
کیانــی در کتــاب ایران‌شناســی فرازهــا و فرودهــا مکاتباتــی کــه میــان خــود و پرویــز رجبــی پیرامــون موضــوع 
یخــی می‌دانــد  گرچــه ایران‌شناســی را امــری تار ایران‌شناســی رد و بــدل شــده را ارائــه کــرده اســت. ایــن کتــاب ا
امــا شــروع جــدی آن را بــه ســده هجــده و متأثــر از ترجمــه کتــاب اوســتا مرتبــط می‌دانــد )کیانــی، 1381(. مرحــوم 
حســن حبیبــی مؤســس بنیــاد ایران‌شناســی در کتابچــه منتشــر شــده توســط فرهنگســتان زبــان فارســی بــا 
ــی  ــث ایران‌شناس ــت مباح ــرو جه ــدی آن، 22 قلم ــم بع ــی و متم ــرای ایران‌شناس ــی ب ــی مقدمات ــوان طراح عن
تعریــف کــرده و بدیــن واســطه تــاش کــرده تــا مبانــی ایران‌شناســی را چارچوب‌بنــدی کنــد )حبیبــی، 1389(. 
ــر ایران‌شناســی شــرایط و نیازهایــی کــه بــه شــکل‌گیری مفهــوم شرق‌شناســی  زرشــناس در کتــاب درآمــدی ب
کمیت  پاییان در دوره حا منجر شــد را به خوبی بیان کرده اســت. او برای درک درســت از موضوع از توجه ارو
ی بــرای توجــه  کلیســا بــه ترجمــه آثــار اســامی و ســپس ایرانــی پرداختــه و تــا ارائــه دلایــل دولت‌هــای اســتعمار
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بــه شــرق ادامــه داده اســت. از همیــن رو ایران‌شناســی و شرق‌شناســی را در ارتبــاط تنگاتنــگ بــا مفهــوم 
ی مــردم در جهــان و تنفــر از اســتعمار حکومت‌هــا را بــه ســمت  ی می‌دانــد و معتقــد اســت کــه بیــدار اســتعمار
گزیــر بــه ایجــاد نوعــی شــناخت مجــدد از خــود  گاهــی از خــود و البتــه متأثــر از سیاســت‌های داخلــی نا نوعــی آ
کــرده اســت )زرشــناس، 1391(. تکمیــل همایــون در مقالــه‌ای عنــوان ایران‌شناســی را بــه چالــش کشــیده و آن 
یــدی مجیــد مباحــث اصلــی و مشــکلات عمــده  یابــی می‌کنــد )تکمیــل همایــون، 1394(. فر را نامناســب ارز
یــدی مجیــد، 1394(. زنــد تــاش کــرده اســت،  ی ایران‌شناســی را در مقالــه‌ای بیــان کــرده اســت )فر پیــش رو
تفــاوت و ضــرورت دو دیــدگاه شــناختی ایــران یعنــی نــگاه بیرونــی و نــگاه درونــی را تبییــن کنــد )زنــد، 1398(. 
ی در مقالــه »رشــته ایران‌شناســی، ماهیــت، ضــرورت و مبانــی روش‌شناســی آن« بــا توجــه بــه ایجــاد  طرفــدار
رشــته جدیــد دانشــگاهی )ایران‌شناســی( و گســتردگی موضوعــات آن بــه ضــرورت توجــه بــه ماهیــت، اهــداف 
و مبانــی روش‌شناســی آن توجــه کــرده اســت. او معتقــد اســت، در صورتــی کــه روش‌شناســی متناســبی بــرای 
زمینــه  ایران‌شناســی شــناخت جامع‌تــری در  رشــته تحصیلــی  اتخــاذ شــود،  ایران‌شناســانه  پژوهش‌هــای 
ــود را در  ــات موج ــق ابهام ــیر تحقی ی در مس ــرد. و ــد ک ــاد خواه ــران ایج ــدن ای ــگ و تم ــا فرهن ــط ب ــائل مرتب مس
موضــوع دانــش ایران‌شناســی و نحــوه پرداختــن بــه آنهــا و تعامــل بــا رشــته‌های علــوم انســانی مطــرح می‌کنــد 
ی، 1399(. رفیعــی آتانــی در رســاله دکتــرای خــود در  و تــاش دارد کــه بــه ایــن ابهامــات پاســخ دهــد )طرفــدار
رشــته ایران‌شناســی در پــی شــناخت تأثیــر دانــش ایران‌شناســی بــر هویــت فرهنگــی اســت و بــرای نشــان 
دادن پیونــد میــان دانــش ایران‌شناســی و هویــت فرهنگــی از روش دیرینه‌شناســی دانــش فوکــو اســتفاده کــرده 
ــن  ــر ای ــی، تأثی ــان ایران‌شناس ــکل‌گیری گفتم ــرایط ش ــن ش ــا تبیی ــه ب ــت ک ــی آن اس ــی در پ ــی آتان ــت. رفیع اس
گفتمــان را بــر هویــت فرهنگــی نشــان‌دهد )رفیعــی آتانــی، 1400(. ایــن پژوهــش، نخســت بــه دنبــال بیــان تمایــز 
کنــون مــورد توجــه قــرار نگرفتــه  میــان دیدگاه‌هایــی اســت کــه در حــوزه ایران‌شناســی ایرانــی مطــرح شــده و تا
یکردهــای پیشــین و نواقــص آنهــا ارائــه خواهــد کــرد و در نهایــت بــرای ارائــه  اســت. در گام دوم نقــدی از رو
یکردهــای آن تــاش خواهــد کــرد. بــر ایــن اســاس، مقالــه حاضــر از  تبییــن مفهــوم ایران‌شناســی بــر اســاس رو

نظــر نگــرش بــه موضــوع پیشــینه مشــابهی نــدارد.

رویکردهای مفهوم ایران‌شناسی
کــی از آن اســت کــه ایــن مفهــوم  کنــکاش در میــان مطالــب ارائــه شــده دربــاره ایران‌شناســی و تعریــف آن حا
ی بــه پاســخگویی در مــورد چیســتی و چرایــی آن ایجــاد  گاه چنــان امــری بدیهــی درنظــر گرفتــه شــده کــه نیــاز
نشــده اســت و دســتاوردهایش بیــش از مبانــی فکــری آن مــورد توجــه قــرار گرفته‌انــد. فراتــر از آن، بدیهــی بــودن 
موضــوع حتــی بــه تعریــف آن نیــز تســری یافتــه و تعریــف روشــنی از آن ارائــه نشــده اســت. »ایران‌شناســی یعنــی 
گــر بــرای کســی ایــن پاســخ قانــع کننــده نباشــد،  دانــش شــناخت ایــران. تکلیــف دانــش هــم کــه روشــن اســت! ا
بایــد بــرای او یــک بــار دانــش را تعریــف کــرد« )کیانــی، 1381: 39(. بی‌شــک تعریــف مفهــوم ایران‌شناســی بــرای 
پژوهشــگرانی کــه در زمینــه شــناخت و شناســاندن ایــران تــاش می‌کننــد، بســیار مهــم و حائــز اهمیــت اســت. 
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ایران‌شناســی از دو کلمــه ایــران و شناســی )شــناخت( تشــکیل می‌شــود. نخســت بایــد ایــران را تعریــف کــرد 
یــف ایــران بــه همــان انــدازه کــه امــری بدیهــی بــه نظــر می‌رســد، دشــوار و  تــا بــه شــناختی از آن رســید. تعر
حتــی شــاید غیــر ممکــن اســت. از همیــن روســت کــه تــا بــه حــال هیــچ تعریــف منطقــی و قابــل درکــی از ایــران 
ــد از خــود پرســید، منظــور  ــران می‌شــود، بای ــه نشــده اســت. در واقــع هرجــا صحبــت از ترســیم منطقــی ای ارائ
ــه  ــاز خــود تعریفــی از ایــن واژه ارائ ــدازه نی ــه ان کــدام ایــران اســت. معــارف و دانش‌هــای مختلــف هــر کــدام ب
ــام  ــه ن ــه عنــوان مثــال علــم جغرافیــا، بخشــی از جهــان را ب ــع و جامــع نیســت. ب می‌کننــد کــه هیــچ کــدام مان
ی، 1391: 17(. علــم  کــی و کــزاز ایــران می‌شناســد امــا کمتریــن نمــود ایــران مفهــوم جغرافیایــی آن اســت )خا
یــف  یــخ تعریــف دیگــری از ایــران را در گســتره زمانــی مختلــف ارائــه می‌دهــد و در مقولــه فرهنگــی نیــز تعار تار
گســترده‌ای از ایــران قابــل تصــور اســت. ایــن گســتردگی و عــدم انســجام در تعریــف ایــران بــه ذات ایــن مفهــوم 

بــاز می‌گــردد. امــا مســئله شــناخت موضوعــی اســت کــه بــه حــوزه منطــق بازمی‌گــردد.
، اصــول ویــژه‌ای را مــد نظــر قــرار می‌دهــد.  گفتنــی اســت، علــم منطــق بــرای تعریــف و شــناخت هــر پدیــدار
ک آدمــی قابــل تشــخیص اســت، یــا شــناخت عقلــی  بــر ایــن اســاس شــناخت یــا حســی اســت و بــر پایــه ادرا
کــه تنهــا از طریــق نفــس و بــه  ک و اســتدلال حاصــل می‌شــود و یــا شــهودی اســت  کــه بــر پایــه ادرا اســت 
صــورت مســتقیم حاصــل می‌شــود )رشــاد، 1363: 111(. بــر ایــن اســاس، بــرای تعریــف دقیــق از مفهــوم ایــران 
یــا بایــد یــک قابــل اشــاره حســی و یــا یــک قابــل اشــاره عقلــی وجــود داشــته باشــد. لــذا بــا توجــه بــه اینکــه چیــزی 
بــه ازای عینــی و خارجــی از ایــران وجــود نــدارد پــس شــناخت ایــران حســی نیســت. همچنیــن عقــل بــه 
کلیــات بــاز می‌گــردد، لــذا ایــران مشــمول ایــن نــوع شــناخت نیســت )بــه عنــوان مثــال شــناخت از دماونــد بــه 
عنــوان جزئــی از ایــران، شــناختی از ایــران ایجــاد نمی‌کنــد(. بــر ایــن اســاس درک مــا از ایــران درک و شــناختی 
شــهودی اســت و خاصیــت مفاهیــم شــهودی، منحصــر بــه فــرد بــودن و عــدم انتقال‌پذیــری اســت. مفاهیــم 
، هــر کــس تعریــف متفاوتــی از آن  شــهودی بــه صــورت مســتقیم توســط انســان درک می‌شــوند و از همیــن رو
ی‌های  دارد. مطالــب ذکــر شــده، بیانگــر ایــن اصــل هســتند کــه اساســا شــناخت ایــران در ذات خــود بــا دشــوار
یــادی روبه‌روســت. ایــن معنــا متضمــن آن اســت کــه علــم ایران‌شناســی کــه بــه دنبــال شــناخت ایــران اســت،  ز

اساســا در مفهــوم و ذات خــود بــا مشــکل منطقــی روبــه‌رو اســت.
یشــه‌یابی مبانــی در هــر علمــی مطــرح اســت. از ســویی دیگــر تعییــن  جســتجوی چیســتی و چرایــی و ر
، میــان رشــته‌های علمــی و تفکیــک موضوعــی و روشــی هــر علمــی بســیار پراهمیــت اســت. در  مــرز و قلمــرو
ــه هــم دشــوار  ــا وجــود اینکــه تعییــن حــد و حــدود دقیــق ایــن قلمروهــا در حوزه‌هــای علمــی نزدیــک ب ــع ب واق
اســت امــا فقــدان چنیــن مرزهایــی، باعــث درهــم آمیختگــی عرصه‌هــای مختلــف شــناخت شــده و مفهــوم 
تخصــص را بــا آشــفتگی روبــه‌رو می‌کنــد. لــذا ماهیت‌شناســی، چارچوب‌بنــدی و تعییــن محــدوده و قلمــرو 
گــر بــه مثابــه یــک دانــش شــناخته  از اولویت‌هــای مــورد نیــاز هــر دانشــی اســت. مبحــث ایران‌شناســی نیــز ا

شــود از ایــن مقولــه مســتثنی نیســت.
یابــی منابــع ایــن حــوزه معتقــد اســت، مفهــوم ایران‌شناســی در ایــران شــامل جنبه‌هــا و  نگارنــده پیــرو ارز
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گرچــه بــه ظاهــر آســان و بدیهــی می‌نمایــد امــا شــاید عــدم توجــه  یکردهــای مختلفــی می‌شــود و درک آن ا رو
مناســب بــه ایــن نکتــه خــود از موجبــات پیچیدگــی بیشــتر درک مفهــوم ایران‌شناســی شــده اســت. همچنیــن 
کــه پژوهشــگران علی‌رغــم درک اهمیــت موضــوع، تمایــل  ســهل و ممتنــع بــودن موضــوع از دلایلــی اســت 
یابــی جامعــی از  چندانــی بــه پرداختــن آن نداشــته‌اند. بــر ایــن اســاس و در پاســخ بــه پرســش تحقیــق ارز
یکردهــا بــه مفهــوم ایران‌شناســی را در ســه دســته کلــی ذیــل ارائــه کــرده اســت: منابــع موجــود به‌عمــل آورده و رو

ایران‌شناسی رویکرد دیگرشناسی که خود شامل دو دیدگاه است-1 
الف: رویکرد استعماری

و  نظامــی  سیاســی،  تمهیــدات  بــرای  را  آن  غربیــان  کــه  اســت  شرق‌شناســی  از  شــاخه‌ای  ایران‌شناســی 
کــه بــه فرهنــگ و زبــان و  ی خــود به‌وجــود آوردنــد. وجــود متخصصانــی  اقتصــادی دولت‌هــای اســتعمار
ی غــرب جهــت کنتــرل و  خلــق و خــوی مــردم کشــورهای شــرقی آشــنا بودنــد، بــرای دولت‌هــای اســتعمار
ی از آن ســرزمین‌ها بســیار حیاتــی بــود. لــذا ایران‌شناســی ماننــد هندشناســی، عرب‌شناســی و  بهره‌بــردار
ــه  ــی ک ــرد شرق‌شناس یک ــی، 1372: 11-10(. رو ــاح و ول ــد )مفت ــاده ش ــاد نه ــان بنی پایی ــت ارو ــر آن به‌دس نظای
ــکل‌گیری  ــه ش یخچ ــی و تار ــوان مبان ــه عن ــت، ب ــی دانس ــرای ایران‌شناس ــی ب ــوان مدخل ــه عن ــوان آن را ب می‌ت
ولــی  اســت  هویت‌شناســی  و  خودشناســی  مــا  بــرای  »ایران‌شناســی  اســت.  اهمیــت  حائــز  مفهــوم  ایــن 
از دیــدگاه  را  مــا  آنهــا هویــت  و  را می‌شناســیم  مــا هویــت خودمــان  بــرای خارجــی دیگرشناســی اســت. 
ــه هــر میــزان از  ــوع شــناخت از ایــران و ب یکــرد هــر ن خودشــان می‌شناســند« )زرشــناس، 1394: 20(. ایــن رو
گــون مــورد نقــد و نکوهــش صاحب‌نظــران قــرار  گونا آن را ایران‌شناســی می‌دانــد لــذا همــواره و بــه دلایــل 
یــر ســؤال بــرد.  یکــرد را ز گرفتــه اســت. ادوارد ســعید بــا نــگارش کتــاب شرق‌شناســی مبانــی اساســی ایــن رو
ی شرق‌شناســی را نمایانــدن برتــری غــرب نســبت بــه شــرق می‌دانســت بــه نحــوی کــه از تمــام امکانــات  و
کــرده اســت )ســعید،  کــرده و شــرق را هــم وادار بــه پذیــرش آن  خــود بــرای پذیــرش ایــن مفهــوم اســتفاده 
اســت.  کــرده  وارد  شرق‌شناســی  بــه  جــدی  ایــرادات  غرب‌زدگــی  کتــاب  در  احمــد  آل   .)20-22  :1386
گاه باشــند  کــه غربیــان می‌تواننــد در برخــی از موضوعــات مرتبــط بــا ایــران و یــا شــرق آ او معتقــد اســت 
)مثــاً زبان‌شــناس باشــند( امــا عالــم بــه کل خفیــات شــرق بــودن )تعبیــر شرق‌شناســی( امــری غیرمعقــول 
ینــی  یشــه اســتعمار می‌دانســت )آل احمــد، 1356: 152(. قزو ــر ر یکــرد را انگلــی روییــده ب اســت. او ایــن رو
ــان را نقــد کــرده اســت  ــی و کارهــای پراشــتباه آن عــدم اطــاع کافــی مستشــرقان از حوزه‌هــای معرفــت ایران
کــرده  کارهــای شرق‌شناســان را نکوهــش  ن فکــر ایرانیــان از  ی بــدو ی پیــرو کســرو ینــی، 1363: 24(.  )قزو
از شــرق  از شــناخت علمــی غــرب  گرفتــه  یشــه  را ر ی شرق‌شناســی  39(. آشــور ی، 1319:  اســت )کســرو
ی  و بشناســد.  را  شــرق  می‌توانــد  و  اســت  علــم  صاحــب  غــرب  تنهــا  کــه  پیش‌فــرض  ایــن  بــا  می‌دانــد 
گاه  اســاس  ایــن  بــر  یابــی می‌کنــد.  ارز و مبهــم  گنــگ  بــه موضوعــش  را نســبت  همچنیــن شرق‌شناســی 
بــا نگاهــی غیرعلمــی دســتاوردهای فرهنــگ شــرق را خــام و متعلــق بــه دوره ماقبــل علــم می‌دانــد و گاه 



توسعه علوم انسانی

46

1403 تـــابـــســـتـــان  و  ــار  ــهـ بـ
نهم پــنــجــم،شــمــاره  دوره 

ی تمایــل نگــرش شرق‌شناســان )ایران‌شناســان(  نگاهــی رمانتیــک و احساســاتی نســبت بــه آن دارد. و
ایرانــی بــه غــرب را در مشــکلات سیاســی و اجتماعــی زمانــه و در پاســخ بــه اینکــه چــرا ماننــد غربیــان 
یکــرد باســتان‌گرایی و خــود بزرگ‌بینــی را بــا تعبیــر »طــرد  پیشــرفت نکردیــم، می‌دانــد و بــر همیــن اســاس، رو
ی تمرکــز بــر آثــار گذشــتگان  یابــی می‌کنــد. آشــور یــخ مــرده« ناشــی از ایــن موضــوع ارز یــخ زنــده بــه نفــع تار تار
از  بیــش  را  دســت  ایــن  از  فعالیت‌هایــی  و  می‌دانــد  شرق‌شناســی  زائیــده  را  بزرگ‌بینــی  خــود  تفکــر  و 
ی، 1353(. عنایــت  یســم فرهنگــی تلقــی می‌کنــد )آشــور ایران‌شناســی، نوعــی از اقدامــات جهــت جلــب تور
از  را یکــی  ایــران باســتان  یــخ و فرهنــگ  خدمــات ایران‌شناســان غربــی در شــناخت ناشــناخته‌های تار
ــمرد.  ــی برمی‌ش ــدگاه غرب ــوذ دی ــار نف یان‌ب ــکات ز ــد و آن را از ن ــی می‌دان ــم ایران ــش ناسیونالیس ــل پیدای عوام
یــخ و فرهنــگ  از ســویی دیگــر جزئی‌نگــری غربیــان را مانــع پرداختــن بــه مســائل اساســی مربــوط بــه تار
یابــی می‌کنــد. عــدم پرداختــن بــه مســائلی ماننــد عقایــد و تعالیــم دینــی و اخلاقــی در جهان‌بینــی  ایــران ارز
ن درنظــر گرفتــن کلیــت  ــدو ــه ایــن مفاهیــم، ب ــه جــزء ب ــه صــورت کلــی منســجم و پرداختــن جــزء ب ــی ب ایران
تــی اســت کــه بــا توجــه بــه تمایــز جهان‌بینــی غربیــان رقــم خــورده اســت. )عنایــت، 1352:  آنهــا از معضلا
یکــرد همان‌گونــه کــه از ارجاعــات متعــدد آن مشــخص می‌شــود، بــه دلیــل  50(. قابــل ذکــر اســت، ایــن رو
یکــرد بــه  یابــی ایــن رو حساســیت موضــوع بســیار مــورد توجــه و نقــد قرارگرفتــه اســت. در واقــع نقــد و ارز

ــت. ــه نیس ــن مقال ــا در ای ــتر آنه ــد بیش کی ــرار و تأ ــه تک ی ب ــاز ــیده و نی ــی رس ــباع مفهوم اش

ب: رویکرد مارکسیستی
کونــوف، ایوانــف و برخــی  یخــی همچــون پتروشفســکی، دیا کــه ســردمداران آن علمــای تار یکــرد  ایــن رو
ــرق  ــه ش ــبت ب ــا نس ی آنه ــتعمار ــرد اس یک ــان و رو ــدگاه غربی ــاوت از دی ــی متف ــا نگاه ــد ب ــتند را بای ــر هس دیگ
یــف کردنــد  ی ســابق مفهــوم ایران‌شناســی را در پارادایــم مارکسیســم تعر یابــی کــرد. ایران‌شناســان شــورو ارز
ی مارکسیســت - لنینیســت هــر  ــوژ ــر اســاس متدول ی ب گینــا، 1383: 21(. مورخــان شــورو )کوزنتســووا و کولا
یــخ ایــران را مطالعــه کردنــد )پتروشفســکی، 1359: 34(. ایشــان کوشــیدند، نظام‌هــای  یــک دوره‌ای از تار
کننــد  یابــی  ارز و  تقســیم‌بندی  ی  بــورژواز و  فئودالیســم  بردگــی،  مراحــل  اســاس  بــر  را  ایــران  اجتماعــی 
یکــرد مارکسیســتی نــوع دیــدگاه  ی و رو یکــرد اســتعمار )پیگولوســکایا، 1367: 10(. در واقــع فصــل متمایــز رو
ی بــه دنبــال مطامــع  آنهــا اســت و ماهیــت آنهــا تمایــزی نســبت بــه یکدیگــر نــدارد. ایران‌شناســان شــورو
یــم خــود بودنــد، بدیــن ســبب توجــه ویــژه‌ای بــرای درک مرحلــه تطــور و تکامــل ایــران مطابــق  سیاســی رژ
گرفتــه، مشــخص  کردنــد. هــدف اصلــی آنهــا از اقدامــات صــورت  یــک خــود  تقســیم‌بندی‌های ایدئولوژ
شــدن آمادگــی و یــا عــدم آمادگــی پذیــرش انقــاب سوسیالیســتی توســط ایرانیــان بــود  )اتکیــن، 1371: 
بــا  موضوعــی  ارتبــاط  دیــدگاه(  دو  )هــر  دیگرشناســی  یکــرد  رو ماهیــت  اســت،‌  ذکــر  قابــل   .)306-309
خودشناســی ایرانیــان نــدارد امــا از آنجــا کــه دیــدگاه غربیــان را نســبت بــه ایــران و ایرانــی ارائــه می‌دهــد، 
کــه ایــن مقالــه بــه موضــوع ایران‌شناســی ایرانیــان  ی از آنجایــی  بایــد مــورد مطالعــه قــرار گیــرد. بــه هــر رو
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ــر شــده اســت. ــوع نکاتــی ذک ــن موض ــت تبیی ــا جه ــژه دارد تنه ــه وی توج

ایران‌شناسی با رویکرد امر مهم فرهنگی )برداشتی عام و احساسی(-2 
یکــرد را بــا تحلیــل مباحــث مطــرح شــده توســط پژوهشــگران ایرانــی ارائــه کــرده اســت. علــت  نگارنــده ایــن رو
توجــه محققــان داخلــی نســبت بــه ایــران و ایران‌شناســی، احســاس نیــاز بــه خودشناســی و ماهیت‌شناســی 
پاشــی  اســت. احســاس تحقیــر ایرانیــان در جنــگ بــا روســیه، مشــروطه و تبعــات آن، نیــاز بــه دانــش غربــی، فرو
یکــرد  ی‌هــای بــزرگ و شــکل‌گیری دولــت- ملت‌هــا، قرارگرفتــن در نظــام بین‌المللــی و مواجــه بــا رو امپراتور
جدیــد هویــت ســرزمینی بــه نــام ایــران )رفیعــی آتانــی، 1400: 206-209 ( پژوهشــگران ایرانــی را بــر آن داشــت تــا 
موجبــات شــناخت مجــددی از خــود و خودشناســی فراهــم آورنــد. عمــده مطالبــی کــه نــگاه شرق‌شناســانه 
یکــردی علمــی  را نفی‌کــرده و بــر بازشــناخت ایــران از دیــدگاه خودشناســی تکیــه دارنــد، بیــش از آنکــه رو
یــه علمــی در ایــن راه بهره‌جوینــد، مســئله شــناخت ایــران را بــه عنــوان یــک  ، روش و نظر پیــش گیرنــد و از ابــزار
موضــوع مهــم فرهنگــی بررســی کرده‌انــد. بــدان معنــا کــه غفلــت بزرگــی در مــورد توجــه بــه ابعــاد گســترده ایــران 
ی از پژوهــش  رخ داده و ضــرورت دارد کــه بــه آن توجــه ویــژه شــود. صاحب‌نظــران ایــن حــوزه بــدون بهره‌بــردار
روشــمند مناســب بــه موضــوع شــناخت همــه جانبــه ایــران پرداخته‌انــد. بــا ایــن وجــود، علی‌رغــم تلاش‌هــای 
یکــرد بیشــتر جنبــه احساســی بــه خــود گرفتــه اســت.  انجــام شــده در ارائــه مطالــب مناســب و ســودمند، ایــن رو
»بحــث و مناقشــه دربــارة ایران‌شناســان غربــی در دوره‌هــای بیــن صاحب‌نظــران داغ شــده و رونــق گرفتــه ولــی 
پــس از مــدت کوتاهــی بــه خاموشــی گراییــده اســت و متأســفانه هــرگاه کــه ایــن بحث‌هــا مطــرح شــده نتوانســته 
یــط خالــی بمانــد« )رســمتی، 1390: 12(. ایــن بــدان معناســت کــه عــده‌ای از  از شــائبه تعصــب و افــراط و تفر
نخبــگان جامعــه ضــرورت پرداختــن بــه مســئله ایران‌شناســی را بــه درســتی حــس کــرده امــا راهبــرد مناســبی 
کیــد بــر ایــن نکتــه کــه میــان دیــدگاه فرهنگــی و دانشــی تفــاوت قابــل  بــرای آن تبییــن نکرده‌انــد. نگارنــده بــا تأ
یکــرد فرهنگــی و دانشــی ارائــه  ملاحظــه‌ای وجــود دارد، ویژگی‌هــای مشــروحه ذیــل را بــه عنــوان فصــل بیــن رو

کرده‌اســت:

الف- عدم تمایز صحیح جایگاه سوژه )ایران ابژه شناخت است یا دیدگاه غربیان؟(
یکــرد شرق‌شناســان و نــوع نــگاه  یابــی مفهــوم ایران‌شناســی، رو پیشــتر ذکــر شــد کــه در ایــن مقالــه هــدف از ارز
یکــردی مــد نظــر اســت کــه ایرانیــان متفکــر در حــوزه شــناخت ایــران را در جایــگاه ســوژه  آنــان نیســت، بلکــه رو
قــرار می‌دهــد. لــذا کیفیــت و چگونگــی شــناخت ایرانیــان تأثیــر مســتقیمی بــر ابــژه دارد و حائــز اهمیــت 
یابــی منابــع حکایــت از نوعــی ســردرگمی در نــگاه ســابژکتیو دارد. ایــن  اســت. ایــن درحالــی اســت کــه ارز
و  بیرونــی  نــگاه  بــه  نســبت  ایران‌شناســی  مفهــوم  یکــرد  رو و  دیــدگاه  تفکیــک  عــدم  از  ناشــی  ســردرگمی 
ــه  ــن ب ــبت تبای ــدگاه نس ــن دو دی ــه ای ــت ک ــر اس ــل ذک ــت. قاب ــی اس ــی و خودشناس ــگاه درون ــی و ن دیگرشناس

ــماره 1(. ــکل ش ــد )ش ــر دارن یکدیگ
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ایران‌شناسی با نگاه 
بیرونی

)دیگرشناسی(

ایران‌شناسی با نگاه 
درونی

)خودشناسی(

یکــرد را نســبت بــه شــناخت ایــران  بــر ایــن اســاس، فاعــل شناســا بــه صــورت همزمــان توانایــی اتخــاذ هــر دو رو
، نمی‌تــوان چنیــن پنداشــت کــه بخشــی از شــناخت ایــران از نــگاه ایرانیــان منــوط بــه  نــدارد. بــه بیانــی دیگــر
ــن  ــی از ای ــه تلفیق گاهان ــورت غیرآ ــه ص ــع ب ی از مناب ــیار ــن در بس ــت. لیک ــران اس ــان از ای ــناخت غربی ــوع ش ن
کنــش انفعالــی و احساســی بــه دیــدگاه شرق‌شناســان  یکــرد بــه‌کار رفتــه اســت. ایــن ســردرگمی از وا دو رو
کــج اندیشــی غربیــان و بررســی مکاتــب ایران‌شناســان غربــی دو نمونــه بــارز از  یشــه می‌گیــرد. مقابلــه بــا  ر

ــد. ــرار داده‌ان ــر ق ــگاه ســوژه را تحــت تأثی ــه جای فعالیت‌هایــی اســت کــه در نگاهــی نقادان
پایان‌نامه‌هــای  و  مقــالات  کتاب‌هــا،  انتشــار  بــه  کــه  غربیــان  کج‌اندیشــی  بــا  مقابلــه  آنکــه  توضیــح 
ــوع شــناخت  ــه ن کنشــی نســبت ب یکــردی وا ــا عناویــن ایران‌شناســی منجــر شــده اســت، تنهــا رو متعــددی ب
و برداشــت غربیــان از ایــران اســت و در نهایــت شــناختی از ایــران ایجــاد نمی‌کنــد. در حالــی کــه ایــن قبیــل 
ی اشــتباه بــه عنــوان ایران‌شناســی تلقــی می‌کننــد. آزاد ارمکــی  اقدامــات را کــه از قضــا کــم هــم نیســتند از رو
یــاد  گرایــی فرهنگــی«  تــا محتوایــی  از عنــوان »صورتگــری فرهنگــی  در بیــان بدفهمی‌هــای ایران‌شناســی 
کــرده اســت و از جملــه ایــن صورتگری‌هــا نــگاه کلیشــه‌ای سفرنامه‌نویســان در مــورد ایــران را عامــل بدفهمــی 
محتوایــی ایران‌شناســی می‌دانــد )آزاد ارمکــی،‌1383: 17(. گفتنــی اســت، ایــن نکتــه بــه منزلــه آن نیســت کــه 
نقــد ســفرنامه خارجیــان را نمی‌تــوان جــزء فعالیت‌هــای پژوهشــی بــه شــمار آورد بلکــه تفــاوت دیــدگاه مــد 
نظــر اســت. صــرف نظــر از آنکــه در اغلــب فعالیت‌هــای انجــام شــده نــه تنهــا هیــچ مســیر علمــی مناســبی 
طــی نشــده بلکــه مطالــب فراتــر از دلنبشــته‌هایی ســاده و احساســی نیســتند. همچنیــن شــناخت مکاتــب 
ایران‌شناســی  از  نوعــی  نمی‌تــوان  را  )ایران‌شناســان(  شرق‌شناســان  نظــرات  ی  جمــع‌آور و  ایران‌شناســی 
ی و تدویــن می‌شــوند، دیــدگاه  یکــرد خاورشناســان در مــورد ایــران جمــع‌آور ــه شــمار آورد زیــرا زمانــی کــه رو ب
ــود را  ــل می‌ش ــان حاص ــگاه غربی ــه از ن ــناختی ک ــت و ش ــه اس ــرار گرفت ــناخت ق ــژه ش ــان اب ــر غربی ــیوه تفک و ش
کنشــی بــه دیــدگاه  یکــرد وا نمی‌تــوان بــه منزلــه شــناخت ایــران بــه شــمار آورد. در واقــع ایــن موضــوع تنهــا رو
ی آن اســت کــه ســایه ســنگین  غربیــان اســت و جزئــی از امــور فرهنگــی محســوب می‌شــود. ایــن نکتــه حــاو
ایران‌شناســانه  پژوهش‌هــای  بــر  گاهانــه  غیرآ چــه  و  گاهانــه  آ چــه  )دیگرشناســی(  شرق‌شناســانه  دیــدگاه 

ــوده اســت. ایرانیــان مســتولی ب

ب- تأثیرپذیری مفهوم ایران‌شناسی از حوزه سیاست
ــار میــان اقدامــات ایران‌شناســی و سیاســت، تنیدگــی مفهومــی اســتنباط  ــرای نخســتین ب حمیــد عنایــت ب
ــروز  ــه ام ــوده و چ ــی ب پای ــی ارو ــار شرق‌شناس ــه در انحص ــود ک ــی خ ــه تکوین ــه در مرحل ــی چ ــرد. »ایران‌شناس ک
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گاهانــه  گاهانــه یــا ناآ گــون و آ کــه دانشــمندان ایرانــی بــا شــوق و همتــی تــازه در خــط آنهــا افتادنــد بــه صــور گونا
همچــون  ایران‌شناســی  اســت،  معتقــد  افشــار   .)7  :1352 )عنایــت،  اســت«  داشــته  ارتبــاط  سیاســت  بــا 
شرق‌شناســی نمی‌توانــد از سیاســت دور بمانــد ولــی منافــع فرهنگــی ایــران در جهــان ایرانــی بایــد هــدف 
، 1353: 106(. ایــن مفهــوم را رفیعــی آتانــی در رســاله دکتــرای خــود بــه  مطالعــات ایران‌شناســان باشــد )افشــار
تعبیــری دیگــر ذکــر کــرده اســت. او چنیــن می‌پنــدارد کــه فرهنــگ بــه عنــوان اصلی‌تریــن مؤلفــه هویتــی جوامــع 
ی بــرای شــناخت هویــت فرهنگــی جامعــه  انســانی بــا سیاســت ارتبــاط دارد لــذا ایران‌شناســی بــه عنــوان ابــزار
گرچــه ایــن تعابیــر در  بــا قــدرت و سیاســت همــراه شــده اســت )رفیعــی آتانــی، 1400: 34(. گفتنــی اســت، ا
حــوزه مباحــث ایران‌شناســی مــورد اســتقبال قــرار گرفته‌انــد، امــا اساســا ارتبــاط ماهــوی و ذاتــی میــان دانــش و 
سیاســت وجــود نــدارد و تنهــا در صورتــی کــه نگــرش فرهنگــی بــه موضــوع مــد نظــر قــرار گیــرد، ارتبــاط و درهــم 
تنیدگــی میــان ایــن دو مفهــوم ممکــن می‌شــود. بدیــن معنــا تمامــی مطالبــی کــه در حــوزه تأثیــر سیاســت بــر 
یکــردی علمــی، دیــدگاه فرهنگــی را مــد نظــر قرارداده‌انــد.  مفهــوم ایران‌شناســی نگاشــته شــده‌اند، بیــش از رو
توضیــح آنکــه رشــته دانشــگاهی علــوم سیاســی، هرگــز بــه عنــوان دانشــی سیاســت‌زده، مــورد خطــاب قــرار 
نمی‌گیــرد. بــر ایــن اســاس، سیاســت‌زدگی ایران‌شناســی مفهومــی غلــط در حــوزه دانــش و مفهومــی رایــج در 

حــوزه مباحــث فرهنگــی اســت.

ج- کلی‌گویی در مقابل کلی‌نگری
یــه موجــود در حــوزه مباحــث ایران‌شناســی اســت کــه در ادامــه ایــن مقالــه بــه آن پرداختــه  کلی‌نگــری تنهــا نظر
یکــردی در تلخیــص و ایجــاز  شــده اســت امــا کلی‌گویــی نکتــه‌ای متمایــز از کلی‌نگــری اســت. کلی‌گویــی رو
مطالــب اســت و وجــه شــاخص قابــل ارائــه‌ای نــدارد. ایــن درحالــی اســت کــه بخشــی از مطالبــی کــه در حــوزه 
مباحــث ایران‌شناســی ارائــه شــده‌اند بــه ســمت کلی‌گویــی، ایجــاز و تلخیــص مطالــب فــراوان در یــک یــا چنــد 
یــخ تحــولات ایران‌شناســی«  حــوزه معرفتــی گرایــش داشــته‌اند. بــه عنــوان مثــال میراحمــدی در کتــاب »تار
یــخ سیاســی و جغرافیــای  کــه در دو جلــد پیــش از اســام و پــس از اســام تدویــن شــده، گوشــه‌های از تار
یخــی، ادیــان و جشــن‌های ایــران را بــه صــورت کلــی ارائــه کــرده اســت )میراحمــدی، 1393( و یــا بلمکــی و  تار
ســعیدی در کتــاب »ایران‌شناســی« پــس از معرفــی جغرافیــای طبیعــی و ویژگی‌هــای سیاســی، اقتصــادی و 
فرهنگــی ایــران بــه معرفــی جاذبه‌هــای میــراث فرهنگــی هــر اســتان پرداخته‌انــد )بلمکــی و ســعیدی، 1391(. 
یکــرد پژوهشــی مشــخص  یــرا بــدون رو در واقــع این‌گونــه مطالــب، برخــاف عنــوان آنهــا، کلی‌گویــی هســتند ز
یــخ و جغرافیــا و آداب و رســوم ایــران را ارائــه کرده‌انــد.  یخــی، گردشــگری و یــا تار تلخیصــی از جاذبه‌هــای تار

ایران‌شناسی با رویکرد دانشی؛ خودشناسی با نگاهی از درون به خود-3 
یــف ارائــه شــده در مــورد آن مشــخص می‌شــود. ایران‌شناســی  یکــرد دیگــر ایران‌شناســی بــا مهم‌تریــن تعر رو
»هماهنــگ بــا خاورشناســی، شــناخت مجــددی اســت کــه بــر پایــه موازیــن جدیــد علمــی صــورت گرفتــه 
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و  از مطالعــه و تحقیــق در تمامــی جنبه‌هــا  ایران‌شناســی عبــارت اســت   .)46 اســت« )زرشــناس، 1391: 
مظاهــر فرهنــگ تمــدن ایرانــی و شناســاندن ایــن تمــدن بــه ملــل دیگــر و حفــظ جایــگاه واقعــی آن )ســاجدی، 
1384 : 43( و یــا ایران‌شناســی دانــش کشــف نظریه‌هــای کلان در حوزه‌هــای زبــان، گویــش، آئیــن، اســطوره 
ــرد  یک ــان از رو ــه نش ــف ک ی ــن تعار ــژاد، 1392: 42(. ای ــت )دبیری‌ن ــی اس ــاحت ایران ــر س ــم ب ک ــوارد حا ــایر م و س
دانشــی بــه موضــوع دارنــد، بســیار کلــی و بــدون حــدود و ثغــور مشــخص هســتند، بــه نحــوی کــه مــرز و قلمــرو 
یــف و  ــرد، همچنیــن محــدوده مــورد نظــر در ایــن تعار ــره فعالیت‌هــای آن در برنمی‌گی ــرای دای مشــخصی را ب
بــردی اســت. یعنــی هــر آنچــه بــه ایــران مربــوط می‌شــود بــه قلمــرو  چارچــوب نظــری، بســیار گســترده و غیرکار
دانــش ایران‌شناســی مربــوط خواهــد بــود. نکتــه اصلــی در ایــن میــان عبــارت اســت از اینکــه ایران‌شناســی بــه 
هنگامــی کــه از مفهــوم دیگرشناســی بــرای خارجیــان بــه مفهــوم خودشناســی و هویت‌شناســی بــرای ایرانیــان 
ــه واســطه تناقضــی  ــه‌رو شــد. چالــش مذکــور ب ــا چالشــی منطقــی و فلســفی روب ــر ماهیــت داد، اساســا ب تغیی
اســت کــه در محــدوده ایــن علــم بــا دیگــر حوزه‌هــای علــوم انســانی دیــده می‌شــود. بــه عنــوان مثــال: وجــه تمایــز 
یــخ، باستان‌شناســی،  یــخ ایــران در چیســت؟ مگــر جــز ایــن اســت کــه آنچــه در حــوزه تار ایران‌شناســی بــا تار
ایــران  و شــناخت  ایران‌شناســی  از  بررســی می‌شــود، جزئــی  و  و دیگــر علــوم مرتبــط مطــرح  زبان‌شناســی 
ــت.  ــده اس ــه نش ــا ارائ ــرای آنه ــبی ب ــخ مناس ــده و پاس ــرح ش ــرراً مط ــه مک ــابه ک ــؤال‌های مش ــر س ــت؟ و دیگ اس
کــه ایران‌شناســی چــه موضوعاتــی را مطالعــه می‌کنــد. ابــزار و روش مطالعــه آن  اساســا مشــخص نیســت 
یــان علمــی  یــه و پارادایمــی را وارد جر چیســت؟ تــوان علمــی و کاســتی‌های آن در چــه حــد اســت و چــه نظر
خــود کــرده اســت؟ »بــه نظــر می‌رســد، مســئله ماهیــت ایران‌شناســی و نقطــه شــروع آن بــه عنــوان دانــش هنــوز 

ــی، 1399: 246(. ــی و طاحون ــگاه خــود را در جامعــه علمــی کســب نکــرده اســت« )رفیعی‌آتان جای
گفتنی‌اســت، در صورتــی کــه ایران‌شناســی بــه عنــوان دانــش نگریســته شــود، مشــکلات متعــدد دیگــری 
ــود  ــش وج ــن دان ــرای ای ــی ب ــدد و متنوع ــای متع ــه داده‌ه ــت آنک ــود. نخس ــد ب ــور خواه ــل تص ــرای آن قاب ــز ب نی
گــون اســت و گاه هیــچ ارتباطــی میــان آنهــا وجــود نــدارد و  دارد کــه شــناخت آنهــا نیازمنــد دانش‌هــای گونا
صرفــا از جهــت قرارگرفتــن در یــک پهنــه جغرافیایــی بــا موضــوع مرتبــط می‌شــوند )نراقــی، 1353: 464(. افــزون 
بــر آن، تنــوع و تکثــر موضوعــات پیرامــون ایــران و دیــدگاه ســلیقه‌ای اندیشــمندان ایــن حــوزه در انتخــاب 
ــد و  ــه بای ــت و چنان‌ک ــرده اس ــرق ک ــف غ ــای مختل ــی از داده‌ه یای ــی را در در ــی ایران ــات، ایران‌شناس موضوع

شــاید فعالیت‌هــای صــورت گرفتــه را نمی‌تــوان در حــوزه امــور علمــی طبقه‌بنــدی کــرد.
ــم و  ــج آن عل ــه ماهیــت، مبــادی و نتای ــل ذکــر اســت، فلســفه هــر علمــی عبــارت اســت از معرفــت ب قاب
شــناخت روابطــش بــا دیگــر علــوم چــه در حــوزه آنچــه هســت و چه در حــوزه آنچه باید باشــد )جعفــری، 1372: 
ی یــک علــم را ضرورتــا بــا خــود آن علــم نمی‌تــوان شــناخت )ملاصالحــی،  40(. همچنیــن چیســتی معمــار
ــه صراحــت و متقــن لفــظِ  یکــرد و فقــدان پژوهشــگران در داخــل کشــور کــه ب 1387: 25(. عمــر انــدک ایــن رو
یــد بــر علــت اســت کــه مباحــث ایــن چنینــی، علی‌رغــم ضــرورت طــرح  »ایران‌شــناس« بــر آنهــا اطــاق شــود، مز
و بررســی، بســیار کــم فــروغ و بی‌مایه‌انــد. بــر ایــن اســاس، ضــرورت دارد مبانــی نظــری مطــرح شــده در ایــن 
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حــوزه مــورد نقــد قــرار گیرنــد.

مبانی نظری ایران‌شناسی با رویکرد دانشی
ی شرق‌شناســی ادوارد ســعید نقطــه عطفــی بــرای شــروع مطالعــات انتقــادی دیــدگاه غربیــان نســبت بــه  تئــور
یــه شرق‌شناســی  شــرق و توجــه ویــژه بــه موضــوع ماهیت‌شناســی و خودشناســی بــود )ســعید، 1386(. نظر
کشــور پیرامــون موضــوع ایران‌شناســی  گفتمــان در مجامــع علمــی  ی  ســعید تأثیــر ویــژه‌ای بــر جریان‌ســاز
ــوه بیشــتر ابعــاد  ــرای جل ــگاه شرق‌شناســان و تــاش ب ــه ن ــدگاه انتقــادی ب ــه خودشناســی داشــت. دی ــه منزل ب
ــا ملی‌گرایــی و سیاســت‌های دولــت پهلــوی  ی، 1353: 24( همــراه ب یخــی ایــران )آشــور فرهنــگ و تمــدن تار
یــان علمــی و فرهنگــی خاصــی  یخــی، جر )اشــرف نظــری، 1386: 151( در حمایــت از مباحــث فرهنگــی و تار
را در حــدود دهــه 40 و 50 شمســی رقــم زد امــا نهایتــا تمامــی تلاش‌هــای صــورت گرفتــه ایــن حــوزه را می‌تــوان 
یابــی کــرد. پــس از جنــگ تحمیلــی و در حــدود دهــه  در قالبــی احساســی و بــدون مبانــی نظــری مشــخص ارز
گرفــت. حبیبــی  یــان ایران‌شناســی و نــگارش مطالــب پیرامــون آن شــکل  80 شمســی مــوج دیگــری از جر
ــث  ــع« در مباح ــگاه جام ــا ن ــری ی ــه »کلی‌نگ ی ــه نظر ــا ارائ ــرد ب ــاش ک ــی ت ــاد ایران‌شناس ــس بنی ــوان مؤس ــه عن ب
یــه مطــرح شــده  یــه، تنهــا نظر ایران‌شناســی )حبیبــی، ‌1389(، چارچــوب نظــری ویــژه‌ای را مطــرح کنــد. ایــن نظر

ــرار نگرفتــه اســت. ی و نقــد ق ــردار ــد و شــاید مــورد بهره‌ب در حــوزه ایران‌شناســی اســت امــا چنان‌کــه بای
حبیبــی در کتــاب »طراحــی مقدماتــی بــرای ایران‌شناســی نظــام یافتــه« و مقالــه متمــم آن 22 قلمــرو جهت 
: ایران‌شناســی عمومــی،  کــرده اســت. از جملــه آنهــا عبارت‌انــد از یــف و ارائــه  مباحــث ایران‌شناســی تعر
یخــی بــر اســاس روایــات ملــی  ایران‌شناســی اقتصــادی، ایران‌شناســی باستان‌شــناختی، ایران‌شناســی تار
. حبیبــی  یخــی، ایران‌شناســی جغرافیایــی و جغرافیــای محلــی و مــوارد دیگــر و اســطوره‌ها، ایران‌شناســی تار
در ایــن کتــاب ایران‌شناســی را دانشــی کل‌نگــر و گریــزان از جزءنگــری بیــان کــرده و بزرگتریــن انتقــاد وارده بــر 
فعالیت‌هــای صــورت گرفتــه در ایــن حــوزه و مســبب اصلــی عــدم ترســیم قلمــرو صحیــح بــرای ایران‌شناســی 
را جزءنگــری در ایــن دانــش می‌دانــد )حبیبــی، 1389: 15(. امــا مطالــب ارائــه شــده عمــاً راهگشــای ایــن 
یــم و خطــوط اصلــی  مفهــوم نیســت یــا بــه تعبیــری تقســیم‌بندی مذکــور بــه درســتی گویــا و مشــخص‌کننده حر
یــف نیســتند. بــه عنــوان مثــال »ایران‌شناســی باستان‌شــناختی« و محــدوده مشــخص شــده بــرای آن  تعار
گرچــه از لحــاظ ســخن پرمحتــوا اســت امــا ایــن تعریــف در ذات خــود دچــار تناقضــی منطقــی اســت. چــرا  ا
کــه در ایــران مشــغول فعالیت‌هــای علمــی هســتند و یــا در حــوزه شــناخت  کــه طبعــا باستان‌شناســانی 
ــه نحــوی ایران‌شناســی می‌کننــد و ایران‌شــناس  مباحــث باستان‌شــناختی ایــران فعالیــت می‌کننــد، خــود ب
گرچــه در عرصــه‌ای ماننــد »ایران‌شناســی اقتصــادی« دانــش اقتصــاد و  محســوب می‌شــوند. همچنیــن ا
اســاتید مربوطــه در علــم اقتصــاد، بــه دنبــال مفاهیمــی ماننــد مفاهیــم »ایران‌شناســی اقتصــاد« نیســتند امــا 
یــخ و باستان‌شناســی در ایــن زمینــه رهگشــا و فعال‌انــد. در نتیجــه مفهــوم  دانش‌هــای دیگــری از جملــه تار
و  باستان‌شناســی  ایران‌شناســی  یــخ،  تار ایران‌شناســی  ماننــد  موضوعاتــی  بــه  نمی‌تــوان  را  ایران‌شناســی 
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ماننــد آن تفکیــک کــرد، چــرا کــه در ایــن صــورت تنهــا اختــاف آنهــا در نــام و لفــظ بــه‌کار رفتــه اســت. در 
... در حــوزه ایــران مــورد مطالعــه قــرار می‌دهنــد  واقــع اهدافــی کــه یــک مــورخ، باستان‌شــناس، جغرافیــادان و
یــخ و جغرافیــا تفــاوت ماهــوی و فلســفی نــدارد. لــذا مطالــب ارائــه شــده، بیــش از  بــا اهــداف ایران‌شناســی تار
ی بــرای تعییــن قلمــرو محــدوده ایران‌شناســی باشــند، توضیــح شــمول متعــدد ایــن واژه هســتند.  آنکــه راهــکار
کثــر محدوده‌هــای مشــخص شــده ماننــد: ایران‌شناســی جغرافیــا و امثالهــم محــدوده علــم  همچنیــن در ا
جغرافیــا نوعــی شــناخت از ایــران ارائــه می‌دهــد و لازم نیســت پهنــه و عرصــه دیگــری را بــرای ایران‌شناســی 

جغرافیــا بگشــاییم.
یکــرد  یســت، کلیــه مبانــی نظــری ارائــه شــده در مــورد مفهــوم ایران‌شناســی بــا رو ذکــر یــک نکتــه ضرور
ــرای روش‌شناســی مفهــوم ایران‌شناســی انجــام  ــه مــوارد ذکــر شــده اســت. تلاش‌هایــی نیــز ب دانشــی منــوط ب
ی، 1395( بــه رشــته تحریــر درآمــده  شــده اســت و کتابــی بــا عنــوان روش تحقیــق در ایران‌شناســی )طرفــدار
امــا در محتــوای آن نکتــه تمیزدهنــده‌ای میــان روش‌شناســی رشــته ایران‌شناســی بــا ســایر رشــته‌های علــوم 
انســانی وجــود نــدارد. در ایــن میــان رفیعــی آتانــی بــه خوبــی از روش‌شناســی مناســبی در پژوهــش خــود 
یــه کلی‌نگــری حبیبــی و روش دیرینه‌شناســی دانــش میشــل  ی بــا اســتفاده از نظر اســتفاده کــرده اســت. و
کــه مفاهیمــی را در یــک واحــد شــکل  گفتمــان  فوکــو موضوعــات دانــش ایران‌شناســی را در قالــب یــک 
می‌دهنــد، بررســی کــرده و تأثیــر ایــن گفتمــان را بــر هویــت فرهنگــی نشــان داده اســت. از ایــن رو نســبت بــه 
ی  بــرد روش‌هــای پژوهــش موفــق بــوده امــا در مــورد تحلیــل داده‌هــا و تفســیر اطلاعــات حاصــل از گــردآور کار

ــت.   ــرده اس ــل ک ــز عم ــدی اغراق‌آمی ــا ح ــده‌آل و ت ــیار ای ــا بس داده‌ه
بــر ایــن اســاس، یکــی از مهم‌تریــن عوامــل رشــد و بهبــود وضعیــت ایران‌شناســی در ایــران شــناخت 
ــر در شــناخت کاســتی‌ها و توســعه  یکردهــا گامــی مؤث یکردهــای آن اســت. تبییــن مناســب رو صحیــح از رو
ی خــود را بــه  یکــرد نتوانــد چالش‌هــای فلســفی پیــش رو گــر ایــن رو بهتــر آنهــا را فراهــم خواهــد کــرد. در واقــع ا
یکــرد علمــی بــه مفهــوم ایران‌شناســی هیــچ قــدم مؤثــری برداشــته  درســتی درک و تبییــن کنــد، در حــوزه رو
یــت برخــی از جنبه‌هــای  نخواهــد شــد و چیــزی جــز پرداختــن بــه حوزه‌هــای مختلــف علــوم انســانی بــا محور

یخــی، سیاســی و فرهنگــی ایــران اتفــاق نیفتــاده اســت. تار

نتیجه
یکــرد از درون و خودشناســی در انبوهــی از داده‌هــا دســت و پــا می‌زنــد و در بهتریــن  دانــش ایران‌شناســی بــا رو
نحــوه ممکــن بایــد گفــت در طــی ایــن مــدت تنهــا توصیفاتــی از داده‌هــای مختلــف ارائــه شــده و تحلیــل و 
یــات و اعتبارســنجی آنهــا صــورت نگرفتــه اســت. ایران‌شناســی  درک درســت از ماهیــت دانســته‌ها و ارائــه نظر
گاهــی  گاهــی و خودآ گاهــی، خودآ بــرای اینکــه بــه عنــوان یــک شــاخه از دانــش مطــرح شــود بایــد از مراحــل آ
گاهــی  منتقدانــه عبــور کنــد. امــا از شــواهد موجــود چنــان برمی‌آیــد کــه ایــن دانــش در مرحلــه اولیــه خــود یعنــی آ
باقــی مانــده و تنهــا نامــی از آن در مجامــع دانشــگاهی مطــرح شــده اســت. در ایــن مرحلــه مســیری ایجــاد 
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ــوم انســانی در  ــوان آن ایران‌شناســی اســت و عــده‌ای از صاحب‌نظــران حوزه‌هــای مختلــف عل شــده کــه عن
ایــران بــه دنبــال طی‌کــردن مســیر ایران‌شناســانه هســتند. امــا ایــن تلاش‌هــا منجــر بــه یــک حرکــت رو بــه جلــو 
یــه، روش، فراینــد و راهبــرد نشــده اســت. طبعــا بــا  گاهــی و طراحــی نظر گاهــی بــه خودآ گــذر از مرحلــه آ و 
گاهــی منتقدانــه و تشــکیل مبانــی نظــری و در نتیجــه  گاهــی بــه خودآ یکــردی گــذر از مرحلــه خودآ چنیــن رو
یــات اصولــی نیــز بــا مشــکلات اساســی روبــه‌رو خواهنــد بــود. کلی‌نگــری بــه  آن شــکل‌گیری پارادایم‌هــا و نظر
یــه مطــرح شــده در ایــن حــوزه اســت. بــر ایــن اســاس تعریــف راهبــردی ایــن مفهــوم آن  موضــوع ایــران تنهــا نظر
اســت کــه ایران‌شناســی بــرای شــناخت ابعــاد مختلــف ایــران بــه مثابــه دانشــی میان‌رشــته‌ای بــا موضوعــات 
گونــی ســروکار دارد و هــر موضــوع را بایــد در بافــت خــود و بــا دیــدی کلــی و در ارتبــاط بــا جامعــه کل مــورد  گونا
بــردی خواهــد بــود کــه نگاهــی دانشــی بــه مفهــوم ایران‌شناســی  یابــی قــرار دارد. ایــن تعریــف در صورتــی کار ارز
مــد نظــر باشــد کــه البتــه توجــه ویــژه ایــن پژوهــش و الــزام اصلــی مفهــوم ایران‌شناســی نیــز همــان اســت. بــر ایــن 
اســاس، ایران‌شناســی دانشــی میان‌رشــته‌ای خواهــد بــود کــه بــه صــورت موضــوع محــور در پــی درک صحیــح 
و همه‌جانبــه از ابعــاد مختلــف ایــران اســت و در ایــن راه همچــون ســایر علــوم میان‌رشــته‌ای از روش و ابــزار 
شــناختی علــوم دیگــر بهــره می‌گیــرد و تداخلــی در حــدود و ثغــور حوزه‌هــای دانشــی دیگــر ایجــاد نمی‌کنــد. 
ی دیــدگاه شرق‌شناســانه خبــری خواهــد بــود و نــه  گــر ایــن نــگاه در ادبیــات مفهــوم نهادینــه شــود، نــه از پیــرو ا
تداخلــی بــا ســویه‌های فرهنگــی و سیاســی مشــاهده می‌شــود. همچنیــن ایران‌شناســی بــا حوزه‌هــای معرفتــی 
گاهانــه از هــر کــدام اســتفاده مطلــوب خواهــد  علــوم انســانی نــه تنهــا تداخلــی پیــدا نمی‌کنــد بلکــه بــه روشــی آ
یکردهــای ایران‌شناســی افقــی روشــن و بینشــی قــوی نســبت بــه مســائل  کــرد. شــناخت مناســب از مفهــوم و رو
علمــی، فرهنگــی و اجتماعــی و سیاســی ایجــاد خواهــد کــرد. درک صحیــح از مفهــوم ایران‌شناســی در حــوزه 
مســائل فرهنگــی و اجتماعــی موجــب بهبــود تصمیم‌گیری‌هــای کلان فرهنگــی متناســب بــا نیازهــای کشــور 
ــی  ــگاه بیرون ــا ن گاهــی از ایــن مفهــوم )چــه ب ــران فرهنگــی خواهــد شــد. آ و تقویــت بنیان‌هــای آن در حــوزه ای
و چــه بــا نــگاه درونــی( در حــوزه مســائل سیاســی موجــب تقویــت شــناخت و شناســاندن مؤثــر ایــران در 
گاهــی  ــا تبییــن مناســب از کاســتی‌ها و نواقــص، آ نظــام بین‌الملــل خواهــد شــد و در حــوزه مســائل علمــی ب
روشــمندی از ابعــاد مختلــف ایــران را فراهــم خواهــد آورد و گامــی رو بــه جلــو در ایجــاد گفتمــان علمــی ایجــاد 

خواهــد کــرد.
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نظام ذهنی و رژیم اصلاحات اداری
تعامل ذهن و عین
رضا واعظی1
تاریخ دریافت: 1403/4/4 تاریخ پذیرش: 1403/4/24

چکیده
یــم اصلاحــات  در ایــن نوشــتار ســعی شــده اســت بــه ایــن ســؤال پاســخ داده شــود کــه چــه نســبتی میــان "رژ
یــه مبنایــی، مفروضــات بنیادیــن، ارزش‌هــا و باورهاســت" وجــود دارد.  ی" و "نظــام ذهنــی کــه شــامل نظر ادار
یــک به‌گونــه‌ای اســتدلال شــده تــا ضمــن بســط و  بدیــن منظــور در کنــار قضایــا و مقدمــات فلســفی و تئور
یــه‌ای مکمــل اســتنتاج گــردد. شــیوه علمــی مــورد اســتفاده مبتنــی بــر اســتدلال  یــهٔ موجــود، شــبه نظر تنویــر نظر
قیاســی و همــراه بــا تحلیــل انتقــادی اســت. هســته مرکــزی نوشــتار دلالــت بــر تعامــل میــان ذهنیــت و عینیــت 
یــه مبنایــی و نظــام ذهنــی  ی را مســبوق بــه نظر یــم اصلاحــات ادار ی‌کــه نظــام مدیریــت دولتــی و رژ دارد به‌طور
ی را از مســیر تحلیــل آنچــه  ــم اصلاحــات ادار ی ــر رژ کــم ب یافــت نظــام ذهنــی حا ــاً فهــم و در دانســته و متقاب
در حــوزه عمــل می‌گــذرد، شــدنی می‌یابــد. بــه همیــن جهــت بــه دولت‌هــا و دولتمــردان توصیــه می‌شــود کــه 
پیــش از آنکــه بــه تغییــر دادن عالــم عیــن بیندیشــند، بــه تغییــر کــردن خــود اهتمــام ورزنــد و شــکوفایی و انتظام 

ی را در گــرو تغییــر نظــام ذهنــی خــود بداننــد. نظــام مدیریــت دولتــی و ادار
ی، استدلال قیاسی. ی، اصلاحات ادار واژه‌های اصلی: ذهن و عین، مدیریت دولتی، تحول ادار

ی دانشــگاه علامــه طباطبائــی، تهــران، ایــران، همــکار مدعــو شــاخه  1- اســتاد گــروه مدیریــت دولتــی دانشــکده مدیریــت و حســابدار
مدیریــت گــروه علــوم انســانی فرهنگســتان علــوم
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مقدمه
نظــام  تمــام  می‌توانــد  کــه  اســت  محــور  جهــت  و  مبنــا  یــه  نظر گســترده،  عمیــق،  مفهومــی  ی  ادار اصــاح 
ــرای اداره امــور عمومــی بســیار  ی ب یــم اصلاحــات ادار ــر ســازد. تعیین‌کننــده بــودن رژ مدیریــت دولتــی را متأث
ــود  ــادی را در خ ــی و اقتص ــی، سیاس ــی1، فرهنگ ــری، ارزش ــفی، نظ ــای فلس ــه بنیان‌ه ک ــت چرا ــه اس ــز توج حائ
ی و یــا طراحــی نظــام مدیریــت  دارد یــا بایســتی به‌درســتی آنهــا را نمایندگــی نمایــد. موضــوع اصلاحــات ادار
کــم بــر آن باشــد. میــان  دولتــی از ایــن حیــث حائــز اهمیــت اســت کــه می‌توانــد بازتاب‌دهنــده اندیشــه حا
ی یــا مدیریــت دولتــی تعامــل ویــژه‌ای برقــرار اســت  نظــام سیاســی و ســایر نظام‌هــای هــر جامعــه بــا نظــام ادار
ی به‌مثابــه نظــام اداره امــور جامعــه مرهــون همیــن تعامــل اســت. نظــام  ی‌کــه ارزشــمندی نظــام ادار به‌طور
ی یــا نظــام مدیریــت دولتــی هــر جامعــه معــرف نظــام سیاســی، اقتصــادی، اجتماعــی و فرهنگــی همــان  ادار
ــه محتــوای  ــا مطالعــه احــوال نظــام مدیریــت دولتــی روســیه پــی ب ی‌کــه فی‌المثــل مــا ب جامعــه اســت؛ به‌طور
ــا محتــوای جامعــه فرانســه آشــنا می‌شــویم و  ــا مطالعــه نظــام مدیریــت دولتــی فرانســه ب یــم، ب آن جامعــه می‌بر
بــا درک نظــام مدیریــت دولتــی چیــن بــه محتــوا و ارزش‌هــای نهفتــه در متــن جامعــه چیــن آشــنا می‌شــویم. در 
یــه بنیادیــن در اداره  ی نماینــده ارزش‌هــا، اصــول بنیادیــن، مفروضــات نظــری و نظر حقیقــت نظام‌هــای ادار
کــم بــر ارزش‌هــای اساســی و ارزش‌هــای  ی می‌تــوان پذیرفــت کــه ذهنیــت حا امــور جامعــه هســتند. ازایــن‌رو
ی یــا مدیریــت دولتــی دارد. بــه همیــن ســبب می‌تــوان پذیرفــت  ی هــر جامعــه تجلــی عینــی در نظــام ادار ادار
کــه ذهنیــت و عینیــت در عمــل قابــل تفکیــک نیســتند و دارای ارتبــاط متقابــل و مؤثرنــد. ایــن ارتبــاط متقابــل 
و نحــوه شــکل‌گیری هرکــدام در محیــط و بســتر هــر جامعــه رخ می‌دهــد و البتــه خــود بــر محیــط جامعــه 
احاطــه دارنــد؛ موضوعــی کــه در ایــن مقالــه بــه آن پرداختــه شــده اســت. در ایــن نوشــتار مــا درصــدد هســتیم 
یــت دولتــی را به‌مثابــه "عیــن" بــا نظــام ارزش‌هــا، باورهــا، مفروضــات  ی یــا مدیر کــه تعامــل میــان نظــام ادار

یــه مبنایــی به‌مثابــه "ذهــن" مــورد مطالعــه، تحلیــل و نقــد قــرار دهیــم. بنیادیــن و نظر

مفهوم اصلاحات اداری
ی2 به‌عنــوان یــک فراینــد هدفمنــد  اصلاحــات؛ تــاش بــرای بهبــود نهادهــا یــا فرایندهاســت و اصلاحــات ادار
کنشــی بــه یــک مشــکل درک شــده بــا  ی وا یــف می‌شــود. اصلاحــات ادار دگرگونــی در بخــش عمومــی تعر
یه‌هــا،  ی اســت و بــه عبارتــی شــامل تلاش‌هایــی اســت کــه بــا هــدف تغییــر رو هــدف بهبــود فرایندهــای جــار
ــک  ــی ی ــام بوروکراس ــی در نظ ــه تغییرات ــر ب ــرد و منج ــورت می‌پذی ــتقر ص ــود و مس ــاختارهای موج ــا و س رفتاره
ی نشــان‌دهنده مجموعــه‌ای از مداخــات اســت کــه  کشــور می‌شــود )Farazmand, 2023(. اصلاحــات ادار
ی بــرای انطبــاق مدیریــت دولتــی بــا تغییــرات اقتصــادی و اجتماعــی اعمــال  توســط نهادهــای سیاســی یــا ادار

.)Hayward & Menon, 2003( می‌شــود
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گاهانــه و ســنجیده اســت کــه در یــک ســازمان یــا سیســتم  ی شــامل اعمــال تغییــرات آ اصلاحــات ادار
ی کار آن انجــام می‌شــود. بنابــر نظــر  ، عملکــرد یــا کیفیــت نیــرو بخــش عمومــی بــه منظــور بهبــود ســاختار
ــا تغییــرات  ــر ایــن ایــده ســاده اســت کــه انســان نبایــد منتظــر باشــد ت کایــدن1 )۱۹۶۸(، »اصلاحــات مبتنــی ب
به‌طــور طبیعــی اتفــاق بیفتــد، بلکــه بایــد بــه دنبــال ســرعت بخشــیدن بــه بهبــود ابزارهــای موجــود باشــد« 
کــه ایــن  ی2 اســت  ی راهــی بــرای طراحــی و اجــرای خط‌مشــی‌های ادار )Caiden, 1968(. اصلاحــات ادار
یه‌هــای مدیریــت دولتــی  گاهانــه بــرای تغییــر ترتیبــات واقعــی نهــادی، فرایندهــا و رو امــر بــا ایجــاد تلاش‌هــای آ
ــخص  ی مش ــی‌گذار ــد خط‌مش ــک فراین ــوان ی ــه عن ــوان ب ی را می‌ت ــات ادار ــن، اصلاح ــود؛ بنابرای ــام می‌ش انج
ی  یــع مجــدد قــدرت در عرصــه ادار درنظــر گرفــت کــه پویایــی خــاص خــود را دارد. ایــن امــر بــه معنــای توز
یگــران  باز مهم‌تریــن  کــه  بوروکرات‌هاســت  و  خط‌مشــی‌گذاران  بیــن  به‌ویــژه  و  مختلــف  ذی‌نفعــان  بیــن 
کــه طراحــی  ایــن اســت  ی  ادار ی اصلاحــات  ویژگــی ســاختار بــه شــمار می‌رونــد.  ی  ادار خط‌مشــی‌های 
ــات  ــت )Capano,2021(. اصلاح ــوارتر اس ــیار دش ــجم بس ــیوه‌ای منس ــه ش ــرای آن ب ــوار و اج ــح آن دش صحی
ی بــرای مســائل عمومــی اســت. اصلاحــات ممکــن اســت در جهــت  ی تــاش بــرای ارائــه راه‌حل‌هــای ادار ادار
تغییــر ســاختار رســمی ســازمان، ســازمان‌دهی مجــدد یــا گروه‌بنــدی مجــدد بخش‌هــای موجــود، یــا ایجــاد 
بخش‌هــای جدیــد و حــذف بخش‌هــای قدیمــی باشــد. اصلاحــات همچنیــن ممکــن اســت بــه فرایندهــا 
بپــردازد، بــه عنــوان مثــال، کارهایــی بــرای تغییــر روش اعمــال کنتــرل یــا نحــوه برخــورد اعضــاء ســازمان بــا 
ی‌هــای ســازمانی نیــز مربــوط باشــد، بــرای  ارباب‌رجــوع انجــام شــود. اصلاحــات ممکــن اســت بــه ایدئولوژ
مثــال شــامل یافتــن راه‌هــای جدیــد بــرای درک نقــش و هــدف ســازمان یــا تعریــف مفاهیــم جدیــد از محیــط آن 

.)Brunsson, 2006( باشــد
بــر  کــه  دانســت  وابســته«  »متغیــر  می‌تــوان  را  ی  ادار اصلاحــات   )۱۹۸۳( اولســن3  و  مــارچ  دیــدگاه  از 
اســاس بســتر سیاســی و همچنیــن ترتیبــات گذشــته در میــان نخبــگان سیاســی، کارکنــان بخــش عمومــی 
اینکــه  مــا  اعتقــاد  بــه   .)Spanou & Sotiropoulos, 2011( اتحادیه‌هــای بخــش دولتــی شــکل می‌گیــرد و 
کــه اصلی‌تریــن و نافذتریــن متغیــر مســتقل  ی متغیــر وابســته اســت حائــز اهمیــت اســت چرا اصلاحــات ادار

یــه و مفروضــات بنیادیــن می‌دانیــم. آن را نظر
در حقیقــت اهمیــت اصلاحــات از آن‌رو اســت کــه در صــورت تــداوم مجموعــه‌ای منســجم از اقدامــات 
و تلاش‌هــای اصلاحــی پی‌درپــی می‌تــوان در یــک دوره زمانــی طولانی‌تــر شــاهد تفاوت‌هــای اساســی بــود 
، منافــع شــخصی قــوی و کمبــود منابــع مالــی  یشــه‌دار ی عمیقــا ر )Ibid(. رســوب نهــادی، ســنت‌های ادار
ی بــه شــمار می‌رونــد؛ بــا این‌حــال، همیشــه فرصت‌هایــی وجــود  موانــع مهمــی بــرای پیگیــری اصلاحــات ادار

.)Capano,2021( ــاز شــدن مســیرهای اصلاحــات را فراهــم می‌کنــد دارد کــه امــکان ب

1- Caiden 2- Administrative policies
3- March and Olsen
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پــس از ســمینار ســازمان ملــل در ســال 1971 در برایتــون1، هیــچ ســالی وجــود نداشــته کــه در نقطــه‌ای از جهــان 
ی بــرای تبــادل اطلاعــات و بررســی تجربیــات  جلســه‌ای بین‌المللــی بــا حضــور کارشناســان اصلاحــات ادار
ی بالایــی  کیــد شــده کــه کشــورهایی کــه از قبــل ظرفیــت ادار برگــزار نشــده باشــد. در چنیــن جلســاتی بارهــا تأ
ی ندارنــد، قــادر بــه انجــام ایــن  دارنــد، قــادر بــه اجــرای اصلاحــات دقیــق هســتند، امــا آنهایــی کــه توانایــی ادار
ی ســازمان‌های  ی و نوســاز مســئله نیســتند. آخریــن حرکــت بــرای اعمــال اصلاحــات اساســی نظام‌هــای ادار
دولتــی در سراســر جهــان، عمدتــا بــا کوچــک شــدن مالیــه عمومــی و نیــاز بــه کســب درآمــد بیشــتر مطــرح 
ی‌ها و خدمــات شــده‌اند و از  کارکنــان، ســرمایه‌گذار کاهــش هزینه‌هــا،  شــده اســت. دولت‌هــا مجبــور بــه 
ی بالاتــر و عملکــرد بهتــر را طلــب می‌کننــد؛ همچنیــن بــرای اینکــه  بخش‌هــای عمومــی نحیــف خــود بهــره‌ور
ــو  ــود را از ن ــش خ ــه نق ــده‌اند ک ــور ش ــد، مجب ــرار دهن ــی ق ــر جهان ــای برت ــدر اقتصاده ــود را در ص ــورهای خ کش
کثــر مــوارد، تقریبــا همــه، بوروکراســی را  ینــی نماینــد. در ا یــف کننــد و استراتژی‌هایشــان را مجــدداً بازآفر تعر
گیــر  مقصــر دانســته‌اند - به‌ویــژه عملکــرد ضعیــف بوروکراســی‌های دولتــی، مقــررات و فرایندهــای دســت و پا
ــاد در  ــف و فس ــات ضعی ــه خدم ــف، ارائ ــرد ضعی ــا عملک ــان ب ــئولان و صاحب‌منصب ــرل، مس ــل کنت و غیرقاب
ی کــه در دهــه ۱۹۸۰ در ایــالات  عملکــرد )واعظــی و همــکاران،1400: 333-334(. مــوج اول اصلاحــات ادار
ی اتفــاق افتــاد را می‌تــوان  ، نیوزلنــد، اســترالیا و تــا حــدودی در اســکاندیناو یتانیــای کبیــر یــکا، بر متحــده آمر
کــرد. تفاوت‌هایــی در ســبک و ســیاق اصلاحــات در  یــت دولتــی نویــن2 دســته‌بندی  تحــت عنــوان مدیر
یــه مدیریــت دولتــی نویــن  یــان کلــی نظر یــه وجــود داشــت، بــا ایــن وجــود جر ســطح هــر جامعــه در ذیــل ایــن نظر
معطــوف بــه توســعه شــبه بازارهــای عمومــی از طریــق تفکیــک ســازمانی، ایجــاد رقابــت، ارائــه مشــوق‌ها، تغییــر 
ی، اســتفاده از قراردادهــا و اهــداف عملکــرد و غیــره دارد. مــوج دوم  در شــیوه‌های بودجه‌بنــدی و حســابدار
ی شــامل اســتفاده از شــبکه‌ها3 می‌گــردد کــه تــا حــدی بــا مدیریــت دولتــی نویــن هم‌پوشــانی  اصلاحــات ادار
دارد و تــا انــدازه‌ای بــه عنــوان حرکــت متقابــل بــا مدیریــت دولتــی نویــن مطــرح اســت و متضمــن یــک برنامــه 
ی افقــی و  جایگزیــن یعنــی »دولــت یکپارچــه4« و »دولــت به‌مثابــه یــک کل5« بــر اســاس هماهنگــی و همــکار
یکــرد شــبکه‌ای بــا حکمرانــی  همچنیــن مشــارکت ذی‌نفعــان متعــدد می‌شــود. از منظــر برخــی اندیشــمندان رو
کــه تقریبــا از آغــاز هــزاره جدیــد بــه عنــوان جایگزیــن تمام‌عیــار  یکــردی  عمومــی نویــن6 مرتبــط اســت؛ رو
گرچــه شــبکه‌ها زودتــر رایــج شــدند، امــا حکمرانــی عمومــی  یــت دولتــی نویــن مطــرح شــده اســت. ا مدیر
ی،  نویــن را می‌تــوان حاصــل امتــداد و بســط حکمرانــی شــبکه‌ای7 درنظــر گرفــت. علی‌رغــم بحث‌هــای جــار
یــت(  یــت دولتــی کنونــی وارد یــک وضعیــت اداره )مدیر در حــال حاضــر ایــن اجمــاع وجــود دارد کــه مدیر

1- Brighton 2- New Public Management (NPM)
3- Networks 4- Joined-up government
5- Whole of government
New Public Governance (NPG( -6 ایــن اصطــاح در زبــان فارســی بــه حکمرانــی عمومــی نویــن یــا حکمرانــی دولتــی نویــن برگــردان 

شــده اســت  
7-  Network governance
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کنــون  ، ا ترکیبــی1 شــده اســت کــه بــر مبنــای تعامــل بوروکراســی، بازارهــا و شــبکه‌ها تعریــف می‌شــود. از ایــن‌رو
ــد توانایــی »اعمــال فراحکمرانــی2« خــود را ارتقــا  یکــرد ترکیبــی اســت کــه اهمیــت دارد و دولت‌هــا بای ایــن رو
بخشــند )Esmark, 2017(. جنبــش اصلاحــات بخــش عمومــی و محتــوای اصلاحــات نتیجــه ارزش‌هــای 
ک عملکــرد و رفتــار مــردم در جهــان دارد.  یشــه در ادرا متضــاد و رقابتــی مدیریــت دولتــی خــوب3 اســت کــه ر
مدیریــت دولتــی خــوب کیفیــت حکمرانــی را نشــان می‌دهــد. ارزش‌هــای اصلــی مدیریــت دولتــی، پاســخ بــه 
نیازهــای عمومــی و رضایــت مــردم، صداقــت دولــت و اعتمــاد مــردم بــه دولــت و قابلیــت اطمینــان و اعتمــاد 
بــه سیســتم مدیریــت دولتــی اســت. تغییــر ارزش‌هــا بــه علــل سیاســی، اجتماعــی و نهــادی مربــوط می‌شــود. 
ی کــه قبــاً بــا ســه عنصــر 3E )اقتصــاد، کارایــی، اثربخشــی4( بیــان می‌شــد،  مفاهیــم اصلــی اصلاحــات ادار
ــت.  ــر اس ــال تغیی ــاوات7 در ح ــاف6 و مس ــاق5، انص ــی اخ ــد یعن ــای جدی ــه معن ــه س ــر 3E ب ــول عناص ــا تح ب
یــف شــده در عمــل بــا اســتراتژی‌های اصلاحــی  فرایندهــای اصلاحــی بــه عنــوان طــرح عقلانــی از قبــل تعر
نوپدیــد همــراه می‌شــود )Backūnaite, 2006(. در حقیقــت جابه‌جایــی نظریه‌هــا یــا شــبه پارادایم‌هــا، ارزش‌هــا 
ی و چگونگــی طراحــی نظــام ســازمانی دولــت  یــم اصلاحــات ادار و مفروضــات نظــری بــه دنبــال خــود تغییــر رژ

را در پــی دارد.

اصلاحات اداری مسبوق به نظریه مبنا
یــک یــا شــدنی نیســت و یــا اینکــه  ی در یــک جامعــه بــدون پشــتوانه نظــری و ابتنــاء تئور اصلاحــات ادار
یــه مســبوق  کیــد مــا می‌توانــد بــر ایــن مبحــث فلســفی اســتوار باشــد کــه آیــا نظر بی‌فایــده اســت. کانــون تأ
یــم کــه در عالــم مشــاهده بــا  گــر بپذیر ،1396(. ا یــه؟ )چالمــرز بــه مشــاهده اســت یــا مشــاهده مســبوق بــه نظر
یــه نمی‌تــوان دیــد و فهمیــد و توضیــح داد؛ آنــگاه بــه طریــق اولــی خواهیــم پذیرفــت کــه در  دســت تهــی از نظر

ی مبنــا نمی‌تــوان عمــل هدفمنــد داشــت. عالــم عمــل )کنشــگری( بــدون ســابقه نظــری و در غیــاب تئــور
ی  یــه بــه عنــوان بیانیــه‌ای از روابــط میــان مفاهیــم در مجموعــه‌ای از مفروضــات و محدودیت‌هــای مرز نظر
کــه به‌طــور  یــه از مجموعــه‌ای از مقــولات )ماننــد مضامیــن، مفاهیــم( تشــکیل شــده  یــف می‌شــود؛ نظر تعر
سیســتماتیک از طریــق روابــط میــان مقــولات بــه هــم مرتبــط می‌شــود تــا چارچوبــی نظــری را بــرای توضیــح 
یــه چیــزی بیــش از مجموعــه‌ای از یافته‌هــا اســت و بــه دنبــال توضیــح و  برخــی پدیده‌هــا فراهــم آورد. نظر
یــه؛ دانــش تولیــد می‌کنــد و شــکل‌گیری ایده‌هــای  پیش‌بینــی پدیــده مــورد بررســی اســت )Haugh, 2012(. نظر
یــه در مــورد یــک  یــان عمــل را بــر اســاس آنچــه یــک نظر جدیــد را ســبب می‌شــود و از ایــن طریــق، مســیر و جر
یــه و یافته‌هــای آن بســتگی دارد. یــک  پدیــده کشــف می‌کنــد، هدایــت می‌نمایــد؛ بنابرایــن عمــل، بــه نظر
یــه بــه مطالعــه و کشــف حقایــق پنهــان در مــورد یــک پدیــده می‌پــردازد و از ایــن طریــق نشــان می‌دهــد  نظر

1- Mixed administration 2- Meta-govern 3- Good public management
4- Economy, Efficiency, Effectiveness 5- Ethics 6- Equity
7- Equalities
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ــا ایــن پدیــده در حــل مســائل انســانی کــه تمریــن واقعــی در یــک رشــته خــاص اســت، چــه بایــد کــرد. از  کــه ب
بــرد هــر  یــه؛ عمــل واقعــی هــر رشــته مطالعاتــی را شــکل می‌دهــد و بــر آن تأثیــر می‌گــذارد. عمــل و کار ایــن‌رو نظر
یــه عمــل را هدایــت می‌کنــد و چگونگــی،  رشــته مطالعاتــی بــر اســاس نظریه‌هــای موجــود ابتنــاء می‌یابــد. نظر
ــرای گســترش مرزهــای دانــش در  چیســتی و چرایــی را در عمــل تعییــن می‌کنــد. بنابرایــن، ســازوکار فکــری ب

.)Chijioke et al., 2021( یــه" اســتوار اســت ــر "نظر علــوم اجتماعــی ب
ی( قابــل تعبیــر بــه  حــوزه عمــل یــا کنــش و یــا اقــدام )در بحــث مــا اقــدام هدفمنــد بــرای اصلاحــات ادار
ــه همیــن دلیــل بازتــاب  ــه نتایــج معیــن اســت و درســت ب اقــدام از قبــل تعریــف شــده، دانســته و معطــوف ب
گــر چنیــن  یــم. ا یــم و ارزشــمند می‌پندار مســتقیم آن چیــزی اســت کــه مــا ابتدائــا بــه آن فکــر می‌کنیــم، بــاور دار
، ارزش و  ، بــاور باشــد آنــگاه می‌تــوان ایــن قضیــه مقدماتــی را تعریــف کــرد و مقدمتــا پذیرفــت کــه نظــام پنــدار

ی اســت. اصــول مــورد اعتقــاد، مبنــا و نقطــه عزیمــت بــرای اصلاحــات ادار
مــا ایــن بحــث را می‌توانیــم در قالــب ارتبــاط میــان ذهــن و عیــن بیشــتر تشــریح نماییــم. میــان ذهنیــت1 و 
گرچــه  عینیــت2 نوعــی ارتبــاط متقابــل اســت کــه می‌توانــد بــه درک رونــد تکامــل دانــش و عمــل کمــک نمایــد. ا
ــه  ــن در مرتب ــد، لیک ــرورش نمای ــد و پ ــار آی ــن ب ــم عی ــتمر عال ــاهدات مس ــتر مش ــت در بس ــت ذهنی ــن اس ممک
یشــه اصلــی آن چیــزی اســت کــه قصــد می‌شــود در عالــم عینیــت بــه آن جلــوه  مقابــل نظــام ذهنیــت مبنــا و ر
عملــی بخشــیده شــود. در حقیقــت بــرای اینکــه بتــوان توضیــح داد کــه کنــش یــا اقــدام در یــک قلمــرو معیــن 
یــه مبنایــی، نظــام ذهنیــت و نظــام فکــری3 پردازنــده و یــا کنشــگر آن  بــه کجــا خواهــد رســید می‌تــوان بــه نظر
رجــوع نمــود. انتظــار مــی‌رود مجموعــه کنش‌هــا یــا اقدامــات یــک نظــام یــا سیســتم اجتماعــی کنشــگر تابعــی 
ــاور  ــورد ب ــم م ــت بگویی ــر اس ــا بهت ــول و ی ــورد قب ــی م ــه مبنای ی ــی و نظر ــای ذهن ــا، الگوه ــات، ارزش‌ه از مفروض
ی آن  راســتین آن باشــد. در حقیقــت انتظــار نمــی‌رود کــه یــک سیســتم کنشــگر در عمــل در پــی پیاده‌ســاز
کــه بیــن ذهــن و عیــن ارتبــاط دقیــق و متقابــل وجــود دارد. چیــزی باشــد کــه در نظــر بــه آن اعتقــاد نــدارد. چرا

ی از فیلســوفان باورهــا را بــا حالت‌هــای کارکردی  نظــام اعتقــاد یــا بــاور بســیار حائــز اهمیــت اســت. بســیار
کارکردگرایــی را رد  کــه  می‌شناســند؛ باورهــا رفتــار مــا را توضیــح می‌دهنــد. حتــی آن دســته از فیلســوفانی 
ــا  ــد. باوره ــا می‌کنن ــار ایف ــی را در رفت ــای توضیح ــل نقش‌ه ــا حداق ــه باوره ــد ک ــر را می‌پذیرن ــن ام ــد، ای می‌کنن
چیزهایــی هســتند کــه در رفتــار خــود را نشــان می‌دهنــد بنابرایــن توجــه بــه رفتــار مــا را قــادر می‌ســازد تــا باورهــا 
را بــه آن نســبت دهیــم. در یــک اســتعاره رایــج، باورهــا معمــولاً بــه عنــوان نقشــه عمــل می‌کننــد؛ آنهــا بــرای مــا 
ایــن امــکان را فراهــم می‌نماینــد تــا در جهــان حرکــت کنیــم )Levy,2021(. تحقیــق دربــاره اصــول و باورهــا را 
ی اصــول و  ی عصبــی بــر رو می‌تــوان در ادبیــات اخیــر علــوم اعصــاب نیــز مشــاهده کــرد. مطالعــه تصویربــردار
باورهــا نشــان داده کــه انســان‌ها تمایــل دارنــد ظواهــر را بــه عنــوان واقعیــت بپذیرنــد تــا زمانــی کــه خــاف آن را 
ثابــت کننــد. از ایــن اســتدلال، چهــار مفهــوم مهــم را می‌تــوان اســتنباط کــرد: انســان‌ها تمایــل دارنــد تصــورات 

1- Subjectivity 2- Objectivity 3- Mindset
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ی موضــع مثبــت پیــدا می‌کننــد؛  ــاور ــه چنیــن ب ــر کننــد؛ انســان‌ها نســبت ب خــود را صحیــح و درســت تعبی
باورهــا را می‌تــوان بــا تأییــد یــا رد شــواهد جدیــد بــه‌روز کــرد؛ فرایندهــای اساســی بــاور ناشــی از عملکــرد مغــز 
اســت؛ بنابرایــن، پژوهشــگران ایــن دیــدگاه را مطــرح کردنــد کــه شــکل‌گیری بــاور ناشــی از پــردازش اطلاعــات 

.)Seitz et al., 2020( کــی و عاطفــی اســت کــه در مغــز افــراد بــه صــورت منحصربه‌فــرد اتفــاق می‌افتــد ادرا
گیــر کــه توســط نظــام  ی را به‌مثابــه یــک کنــش یــا اقــدام اجتماعــی فرا مایلیــم مبحــث اصلاحــات ادار
مدیریــت دولتــی اراده می‌شــود و در پــی آن بــه عمــل درمی‌آیــد در همیــن چارچــوب تحلیــل و نقــد نماییــم. 
ــه اینکــه مفروضــات، ارزش‌هــا و شــبه پارادایم‌هــای  ایــن یــک ادعــای غالبــا مــورد پذیــرش اســت کــه بســته ب
ــا اصــاح می‌گــردد. در حقیقــت  ــر همــان اســاس طراحــی ی ی ب مــورد اعتقــاد دولت‌هــا چــه باشــد؛ نظــام ادار
ــان  ــاد آن ــورد اعتق ــول م ــات و اص ــوع مفروض ــب ن ــه برحس ــک جامع ــی در ی ــران دولت ــات مدی ــا و اقدام کنش‌ه
گــر فــرض بــر ایــن باشــد )مقــام ذهــن و داشــتن  می‌توانــد متفــاوت باشــد )Denhart & Denhart, 2000(. ا
کــه مســئولیت دولــت تســهیل نفــع شــخصی افــراد اســت، در ایــن صــورت یک‌گونــه‌ای خــاص از  یــه(  نظر
گــر فــرض  یــده خواهــد شــد. از ســوی دیگــر ا مجموعــه‌ای اقدامــات یــا کنش‌هــا )مقــام عیــن و عینیــت( برگز
ــی و  ــان همگان ــهروندی، گفتم ــاء ش ــت ارتق ــئولیت دول ــه مس ــه( ک ی ــتن نظر ــن و داش ــام ذه ــد )مق ــن باش ــر ای ب
نفــع و مصلحــت عامــه اســت، در ایــن صــورت یــک مجموعــه کامــاً متفاوتــی از اقدامــات و کنش‌هــا )مقــام 
ی در مقاطــع مختلــف  عیــن( بــه‌کار گرفتــه خواهــد شــد )Ibid(. پارادایم‌هــا و اولویت‌هــای اصلاحــات ادار
یــک مســلط متفــاوت اســت. علی‌رغــم شــباهت‌های موجــود در شــعارها و  کنــار جریان‌هــای ایدئولوژ در 
یخــی، فرهنگــی، سیاســی  ابزارهــای انجــام اصلاحــات، می‌تــوان تغییــرات منطقــه‌ای و ملــی را بــه عوامــل تار
و نهــادی نســبت داد. ایــن عوامــل در تنظیــم و اجــرای فرایندهــای خــاص دســتور کار اصلاحــات به‌مثابــه 
میانجــی عمــل می‌کننــد و منجــر بــه ارائــه ترکیب‌هــای اصلاحــی ملــی متمایــز می‌شــوند. سیاســت‌های 
کــم و ســاختارهای قــدرت و منابــع باشــد کــه  ی نمی‌توانــد خالــی از نظــم سیاســی حا واقعــی اصلاحــات ادار
یــه  تعیین‌کننــده تعامــات نهــادی بیــن سیاســتمداران و بوروکرات‌هــا، بیــن مرکــز و محــات و بیــن قــوه مجر
کیــد مــا در ایــن نوشــتار  و مقننــه اســت )Cheung, 2020(. ایــن همــان موضوعــی اســت کــه کانــون اصلــی تأ
اســت. توجــه مــا بــه دولت‌هــا و دولتمــردان اســت کــه بــه جــای تــاش بــرای تغییــر دادن جامعــه و دیگــران ابتــدا 
خودشــان تغییــر کننــد. تغییــر یعنــی تغییــر دادن ارزش‌هــا، باورهــا، اصــول، مفروضــات و بنیــان نظــری مــورد 
ی کــه در نســبتی متــوازن بــه ازاء ایــن تغییــر در درون اندیشــه دولتمــردان تغییــرات دلخــواه  اعتقــاد خــود، طــور

ــا نظــام اجتماعــی و خواســت مــردم در عالــم بیــرون )عینیــت( رخ دهــد. و منطبــق ب
یــت دولتــی مطــرح  یــک1 و فینــر2 مباحــث قابــل توجهــی را بــرای توصیــف اصــول اخلاقــی در مدیر فردر
ی نســخه‌ای از اخلاقیــات بحــث می‌کنــد کــه بــر کنترل‌هــا و اســتانداردهای بیرونــی،  کرده‌انــد. فینــر بــر رو
یــک معتقــد اســت کــه اخــاق،  کیــد می‌کنــد. در نقطــه مقابــل، فردر قوانیــن، آیین‌نامه‌هــا، مقــررات و کدهــا تأ

1-  Friedrich 2-  Finer
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ــی را در  ــران دولت ــه مدی ــت ک ــی اس ــای اخلاق ــک قطب‌نم ــل ی ــت و در اص ی اس ــار ــی رفت ــتانداردهای درون اس
مســائل مختلــف راهنمایــی می‌کنــد. مبانــی نظــری مدیریــت دولتــی در زمینــه اصــول اخلاقــی کامــاً تحــت 
یــک قرارگرفتــه اســت )Adams, 2019(. نهفتگــی اصــول اخلاقــی در درون نظــام مدیریــت  تأثیــر نظــرات فردر
یــت و عملکــرد آن برحســب  بــه شــیوه طراحــی نظــام مدیر را  پایبنــدی دولت‌هــا  دولتــی می‌توانــد درجــه 
ضرورت‌هــای هــر جامعــه نشــان دهــد. بــه تعبیــری دیگــر می‌تــوان اســتدلال کــرد کــه آنچــه در جامعــه و نظــام 
ی کشــور می‌تــوان ملاحظــه نمــود عمــاً بازتــاب مســتقیم آن چیــزی اســت کــه  مدیریــت دولتــی و ســاختار ادار
در ذهــن و اندیشــه دولــت و دولتمــردان می‌گــذرد. در حقیقــت آنچــه مفروضــات اساســی دولتمــردان اســت، 
ی مــا معتقدیــم کــه دولت‌هــا  مــا بــه ازاء آن در عمــل و در متــن جامعــه قابــل مشــاهده اســت. بــه همیــن رو
ــای  ــول و بنیان‌ه ــا، اص ــود، ارزش‌ه ــر خ ــال تغیی ــتی دنب ــران بایس ــر دیگ ــه تغیی ــل ب ــای تمای ــردان به‌ج و دولتم
یــه و  فکــری متعلــق بــه آن باشــند. بــه همیــن دلیــل مهم‌تریــن شــیوه بــرای تأثیــر در عالــم عمــل تغییــر دادن نظر

مفروضــات بنیادیــن اســت.
کافــی و زمان‌بنــدی  ی موجــود و از طریــق منابــع  بــا اســتفاده از نظــام ادار ی  اعمــال اصلاحــات ادار
ی موجــود آن  مناســب تضمیــن می‌گــردد؛ امــا ایــن اســتراتژی فقــط می‌توانــد در جایــی کار کنــد کــه نظــام ادار
ی به شــدت  ی از کشــورها، نظام ادار در حــال حاضــر کارایــی مناســبی داشــته باشــد، ولــی متأســفانه در بســیار
کنــده از هــر ســو نمی‌توانــد نواقــص داخلــی آن  ناقــص و ضعیــف بــوده و بــه هیچ‌وجــه اقدامــات جزئــی و پرا
ی و غلبــه بــر  را برطــرف نمایــد. تجربــه ثابــت کــرده کــه یــک روحیــه مبارزاتــی بــه منظــور انجــام اصلاحــات ادار
بی‌تحرکــی بوروکراتیــک، بی‌تفاوتــی سیاســی و بی‌تفاوتــی عمومــی در اصــاح امــور لازم اســت. ازآنجایی‌کــه 
ــد بنابرایــن  گاهــی کافــی ندارن ی ایجــاد می‌کنــد، آ ــه تفاوت‌هایــی کــه اصلاحــات ادار ــراد نســبت ب بیشــتر اف
تــی بیجــا قلمــداد می‌کننــد کــه انگیزه‌هــای آنهــا  غالبــا اصلاح‌طلبــان و اصلاحــات آنهــا را بــه عنــوان مداخلا
ی وجــود دارد کــه آنهــا بیشــتر ســعی می‌کننــد  کــه ایــن تصــور دربــاره اصلاح‌طلبــان ادار مــورد تردیــد اســت، چرا
ی را به‌دســت بگیرنــد و دقیقــا همــان کارهایــی را کــه  توجــه را بــه خودشــان جلــب کننــد تــا بتواننــد نظــام ادار
گــر اصــاح نواقــص پذیرفتــه شــود، بازهــم نواقــص  از آنهــا انتقــاد می‌کننــد، خــود نیــز انجــام دهنــد. حتــی ا
ی‌هــای مدیریــت دولتــی را کنتــرل نمایــد، ولــی نمی‌توانــد  باقــی خواهــد مانــد. اصلاحــات فقــط می‌توانــد بیمار
آنهــا را درمــان کنــد. اصلاحــات؛ ســوء مدیریت‌هــا را در معــرض نمایــش قــرار داده و گزینه‌هــای دیگــری را 
ــی را  ــت خوب ــد مدیری ــه می‌توان ــر ن ــن ام ــا ای ــد، ام ــا را می‌دهن ــوء مدیریت‌ه ــش س ــد کاه ــه نوی ــد ک ــه می‌ده ارائ
تضمیــن کنــد و نــه می‌توانــد مانــع از ظهــور مجــدد ســوء مدیریت‌هــا گــردد )واعظــی و همــکاران، 1400: 347(. 
ی‌هــا، ارزش‌هــا و باورهــا همــان عناصــری هســتند کــه می‌تواننــد تســهیل‌کننده یــا محدودکننــده، مشــوق  تئور

.)Denhart & Denhart, 2000( ی باشــند یــا بازدارنــده انــواع کنش‌هــا یــا اقدامــات ویــژه در بســتر نظــام ادار
یــه مبنــای دیگــری را در تحلیــل موضــوع "اصلاحــات مســبوق  مــا مایلیــم کــه بــه عنــوان یــک شــبه نظر
یــه و  ی )کنــش( نظر کــه مقــدم بــر طراحــی و اصلاحــات ادار یــم  گــر بپذیر یــه اســت" وارد نماییــم. ا بــه نظر
یــه را مطــرح  مفروضــات اساســی در قبــال اداره امــور دولــت اســت در ایــن صــورت می‌تــوان ایــن شــبه نظر
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ــن  ــات بنیادی ــه مفروض ــا و مجموع ، باوره ــکار ــه اف ــم ب ــم می‌توانی ــل می‌بینی ــه در عم ــاهده آنچ ــا مش ــه ب ــرد ک ک
گــر کنــش و عمــل )عینیــت(  یــم؛ یعنــی می‌تــوان بــه عنــوان یــک ادعــای علمــی پذیرفــت کــه ا دولت‌هــا پــی ببر
ماحصــل مفروضــات نظــری )ذهنیــت( اســت، بــه همیــن منــوال می‌تــوان بــا مشــاهده آنچــه در عمــل رخ 
نائــل شــد. در  نیــز  راســتین صاحبــان عمــل  و  باورهــای عمیــق، حقیقــی  بــه مکنونــات ذهنــی،  می‌دهــد 

حقیقــت از مشــاهده عینیت‌هــا می‌تــوان بــه فهــم ذهنیت‌هــا رســید.
ی از دانشــجویان و پژوهشــگرانی کــه درصــدد فهــم و درک نظــام مدیریــت دولتــی هســتند  مــا بــه بســیار
توصیــه می‌کنیــم کــه بــه جــای رجــوع بــه صاحبــان عمــل و نظرجویــی از آنــان در بــاب آنچــه بــه آن اعتقــاد دارنــد 
)کــه غالبــا هــم بــه حقیقــت نمی‌رســند( بــه مشــاهده کــردار و عمــل آنــان بپردازنــد و بــا تحلیــل و طبقه‌بنــدی 
ــا  یــح، حقیقــی و مســتقیم آنچــه می‌پندارنــد برســند. بــه عبــارت دیگــر ب آنهــا بــه شــیوه معکــوس بــه درک صر
کــم بــر آن مجموعــه کردارهــا دســت یابنــد؛ یعنــی مســیری وارونــه  ی( بــه اندیشــه حا مشــاهده کــردار )نظــام ادار

یــه و نظــام مفروضــات( دارد. کــه دلالــت بــر رســیدن از عمــل )کنــش( بــه نظــر )نظر
اهمیــت مباحــث فــوق زمانــی بیشــتر قابــل درک اســت کــه متوجــه باشــیم بــرای ایجــاد تغییــر و اصلاحــات 
یــت دولتــی ابتــدا بایــد بــه تغییــر مفروضــات و ارزش‌هــای مــورد پذیــرش دولت‌هــا و  ی در نظــام مدیر ادار
دولتمــردان تمرکــز یابیــم و تــا زمانــی کــه نظــام ذهنــی و اندیشــه صاحبــان عمــل تغییــر نکنــد انتظــار مشــاهده 
تغییــر در عمــل آنــان بیهــوده اســت. همان‌گونــه کــه ذکــر شــد بــه طریــق متقابــل می‌تــوان از مجموعــه عملیــات 
گــر چنیــن  و ســاختار واقعــی نظــام مدیریــت دولتــی بــه کنــه ذهــن طراحــان یــا اداره‌کننــدگان آن واقــف گردیــد. ا
کیــد مــا ایــن اســت کــه تحــول نظــام مدیریــت دولتــی بــدون تحــول در اندیشــه و  باشــد مســئله اصلــی مــورد تأ
یــه  ی از یــک نظر ذهــن متولیــان آن پدیــدار نخواهــد گشــت. موضوعــی کــه عملــی کــردن آن در گــرو برخــوردار
مبنایــی اولیــه و تعریــف جامــع نظــام مفروضــات ذهنــی اســت. آنــگاه در صــورت تــاش عالمانــه و مبتنــی بــر 
دانایــی بــرای عملــی ســاختن آن می‌تــوان انتظــار داشــت شــاهد آن باشــیم کــه آنچــه از آن دفــاع می‌شــود را در 

عمــل مشــاهده نماییــم.
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نقدی معرفت‏شناختی بر منطق عقلی و عقلانیت در سازمان و مدیریت
داراب احمدوند1
تاریخ دریافت: 1403/4/11 تاریخ پذیرش: 1403/4/24

چکیده
ی اســت. هــدف از ایجــاد ســازمان‏ها افزایــش عقلانیــت  مفهــوم عقلانیــت مبنــای ایجــاد یــک ســازمان ادار
انســانی و ســاخت‏دهی رفتــار انســانی در جهــت نزدیکــی بــه عقلانیــت انتزاعــی اســت. امــروزه در ســازمان‏ها 
گــرو انتخــاب مؤثرتریــن طریــق بــرای نیــل بــه اهــداف ســازمانی اســت. بیــش از دو قــرن  عقلایــی بــودن در 
اســت کــه دیــدگاه محــدود نظریه‏هــای علمــی و اســتفاده از روش‏هــای علــوم طبیعــی در علــوم اجتماعــی و 
انســانی، موفقیت‏هــای عملــی چنــدی را حاصــل کــرده و بــه همیــن دلیــل، اغلــب اذهــان را از محدودیت‏هــا 
گــر بتوانیــم نظریه‏هایــی بــرای زندگــی انســانی و ســازمانی  بــر پایــه تعقــل  و نقایــص خــود غافــل ســاخته اســت. ا
ی داده و رهنمودهایــی بــرای رشــد، تعالــی  ارزشــی ارائــه دهیــم، ســازمان‏ها را در نظــم دادن بــه امــور خــود یــار
ــی درخصــوص  ــث و بررس ــال بح ــه دنب ــم. از ایــن‏رو در ایــن پژوهــش ب ــه کرده‏ای و کمــال ســازمان و انســان ارائ
یکــرد اثبات‏گرایــی  ــوده، ســیر تطــور و نظریه‏هــای مطــرح در دو رو مفهــوم عقلانیــت در ســازمان و مدیریــت ب
یکــرد پســااثبات‏گرایی بــه مفهــوم عقلانیــت اثبات‏گــرا را  و پســااثبات‏گرایی و برخــی از مهم‏تریــن نقدهــای رو
بررســی و تحلیــل نمــوده بــه نحــوی کــه در پایــان، پژوهــش بتوانــد بــا ارائــه جنبه‏هــای مختلــف موضــوع موجــب 
یــت گــردد. ایــن تحقیــق بــا اســتفاده از روش  ارتقــاء مباحــث و مفاهیــم ایــن حــوزه مهــم در ســازمان و مدیر
توصیفــی و اســنادی شــامل مطالعــات کتابخانــه‏ای و بررســی اســناد و مــدارک بــه مــرور مبانــی نظــری، ادبیــات 
یکــردی کیفــی و تطبیقــی بــه دنبــال تبییــن  تحقیــق و پیشــینه پژوهش‏هــای قبلــی پرداختــه و بــا اســتفاده از رو

ی عمومی دانشگاه علامه طباطبائی. 1- دکترای خط مشی گذار
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یــان بــوده و در ایــن راســتا نیــز مباحثــی جهــت مطالعــات و  ی ایــن جر مفاهیــم موجــود و چالش‏هــای پیــش رو
پژوهش‏هــای بیشــتر در ایــن حــوزه ارائــه گردیــده اســت.

واژه‏های اصلی: عقلانیت ابزاری، عقلانیت جوهری، مدل عقلایی اداره، اثبات‏گرایی، پسااثبات‏گرایی.

مقدمه-1 
انســان بــر اســاس قــدرت عقلانیــت خــود بــه تشــخیص و تمایــز می‏رســد، عقلانیــت در انســان همــان قــدرت 
ی،  ی، تشــخیص شــباهت‏ها و تفاوت‏هــا و تشــخیص مرزهــا و محدودیت‏هاســت و دوام، پایــدار تمایزگــذار
ی فعالیت‏هــای انســانی در گــرو همیــن عقلانیــت اســت. هــر نظــام اجتماعــی در طراحــی  ثبــات و مانــدگار
و تدویــن مناســبات اجتماعــی کــه محــور حرکــت جامعــه را برعهــده دارنــد، اقــدام بــه فعالیت‏هــای عقلایــی 
می‏کنــد )ایمــان، 1391: 12(. امــروزه در ســازمان‏ها عقلایــی بــودن در گــرو انتخــاب مؤثرتریــن مســیر بــرای نیــل 
بــه اهــداف ســازمانی اســت. بدیــن ترتیــب در عقلایــی بــودن، هدف‏هــای ســازمانی مطرح‏انــد و هدف‏هــای 
یــم، بــدان  فــردی اعضــاء ســازمان مدنظــر نیســتند. بــه عبــارت دیگــر وقتــی از ســازمان عقلایــی نــام می‏بر
ی عقلایــی  معنــی نیســت کــه اعضــاء آن تــا آنجــا کــه بــه خواســت‏ها و هدف‏هایشــان مربــوط می‏شــود، رفتــار
دارنــد، برعکــس، هرچــه ســازمان عقلایی‏تــر و بوروکراتیک‏تــر باشــد، افــراد آن بیشــتر بــه صــورت چــرخ ماشــینی 
ــل  ــلطه تعق ــرانجام س ــن س ــود. و ای ــه می‏ش ــده گرفت ــان نادی ــود رفتارش ــی و مقص ــه معن ــد ک ــاده‏ای در می‏آین س
ی بــر زندگــی انســان معاصــر در سازمان‏هاســت، مشــکلی کــه بایــد بــرای آن چــاره‏ای اندیشــید. بیــش  ابــزار
کــه دیــدگاه محــدود نظریه‏هــای علمــی و اســتفاده از روش‏هــای علــوم طبیعــی در علــوم  از دو قــرن اســت 
ــان را از  ــب اذه ــل، اغل ــن دلی ــه همی ــرده و ب ــل ک ــدی را حاص ــی چن ــای عمل ــانی، موفقیت‏ه ــی و انس اجتماع
محدودیت‏هــا و نقایــص خــود غافــل ســاخته اســت. امــا امــروزه مــا در آســتانه دوره‏ای هســتیم کــه بــازده نزولــی 
ی ثابــت شــده کــه ایــن نظریه‏هــا قبــل از آنکــه علمــی باشــند، یــک  ایــن طــرز تلقــی آغــاز شــده اســت و بــر بســیار
نظــر و یــک عقیده‏انــد. امــروزه نتایــج تجــدد علمــی بــه صــورت روان‏پریشــی انســان‏ها، نــزول کیفیــت زندگــی، 
ــل  ــروعیت تعق ــانه‏ها مش ــن نش ــت. و ای ــده اس ــر ش ــدود جلوه‏گ ــع مح ــه مناب ی ــرف بی‏رو ــط و مص ــی محی آلودگ
ی بــه عنــوان تنهــا تفکــر مجــاز در جوامــع را مــورد تردیــد قــرار داده و دانشــمندان را بــه تفکــری مجدانــه در  ابــزار
ــه  ــر پای ــرای زندگــی انســانی و ســازمانی ب گــر بتوانیــم نظریه‏هایــی ب ایــن زمینــه وادار ســاخته اســت. بنابرایــن ا
ی داده و رهنمودهایــی  تعقــل ارزشــی ارائــه دهیــم، انســان و ســازمان را در نظــم دادن بــه امــور زندگــی خــود یــار
بــرای رشــد، تعالــی و کمــال انســان و ســازمان ارائــه کرده‏ایــم )الوانــی، 1389: 462(. از ایــن‏رو در ایــن پژوهــش بــه 
دنبــال بحــث و بررســی درخصــوص مفهــوم عقلانیــت در ســازمان و مدیریــت بــوده، ســیر تطــور و نظریه‏هــای 
یکــرد پســااثبات‏گرایی  یکــرد اثبات‏گرایــی و پســااثبات‏گرایی و برخــی از مهم‏تریــن نقدهــای رو مطــرح در دو رو
بــه مفهــوم عقلانیــت اثبات‏گــرا را بــا مراجعــه بــه متــون و نظریه‏پــردازان اصلــی آنهــا بررســی و تحلیــل نمــوده بــه 
نحــوی کــه در پایــان، پژوهــش بتوانــد بــا ارائــه جنبه‏هــای مختلــف موضــوع موجــب ارتقــاء مباحــث و مفاهیــم 

ایــن حــوزه مهــم در ســازمان و مدیریــت گــردد.
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مبانی نظری و پیشینه پژوهش-2 
مفهوم عقلانیت در سازمان و مدیریت-12- 

ی اســت. هــدف از ایجــاد ســازمان‏ها افزایــش عقلانیــت  مفهــوم عقلانیــت مبنــای ایجــاد یــک ســازمان ادار
انســانی و ســاخت‏دهی رفتــار انســانی در جهــت نزدیکــی بــه عقلانیــت انتزاعــی اســت. هربــرت ســایمون 
توانایــی  مواجه‏انــد  آن  بــا  کــه  پیچیــده‏ای  مســائل  بــه  پاســخ  در  فــردی  طــور  بــه  انســان‏ها  اســت  معتقــد 
محــدودی دارنــد و ظرفیــت ذهــن انســان بــرای فرمولــه کــردن مســائل پیچیــده در مقایســه بــا تعــداد مســائلی 
ــرای  ــی ب ــا حت ــت ی ــک اس ــیار کوچ ــت، بس ــی اس ــان واقع ــی در جه ــی عین ــار عقلای ــتلزم رفت ــا مس ــل آنه ــه ح ک
کم‏تــوان اســت. بــه عبارتــی چــون افــراد بــه تنهایــی از  نزدیکــی معقــول بــه چنیــن عقلانیــت عینــی بســیار 
میــزان عقلانیــت محــدودی برخوردارنــد لازم اســت بــرای برخــورد مؤثــر بــا جهــان پیرامــون خــود بــه گروه‏هــا یــا 
ســازمان‏ها بپیوندنــد. بیــان اینکــه یــک ســازمان خــاص عقلایــی اســت بــه معنــی ایــن نیســت کــه از حیــث 
سیاســی یــا اخلاقــی اهــداف معقولــی را دنبــال می‏کنــد بلکــه صرفــا بیــان ایــن نکتــه اســت کــه ایــن ســازمان 
کثــر می‏ســازد )دنهــارت، 2011: 154(. مفهــوم عقلانیــت را پذیــرش  ی عمــل می‏کنــد کــه کارایــی را حدا طــور
مقــررات، کارایــی و نتایــج عملــی بــه عنــوان راهــی صحیــح بــرای پیشــبرد امــور انســانی بیــان کرده‏انــد )مقیمــی، 
ی از جوامــع بــه خصــوص جوامــع غربــی خردگرایــی ســازمانی یــا رفتــار عقلایــی ســازمان  1394: 83(. در بســیار
ی  متــرادف بــا کارایــی  بــه‏کار مــی‏رود. مفاهیــم عقلایــی بــودن و کارایــی در مرکــز مباحثــات و مجــادلات تئــور
، عقلایــی بــودن دلالــت بــر راه‏هــای مقتضــی بــرای وصــول بــه هــدف دارد و در  ســازمان قــرار دارنــد. بــه زعــم وبــر
زمینــه بوروکراتیــک، عقلایــی بــودن، کارایــی معنــی می‏دهــد. یــک ســازمان وقتــی عقلایــی اســت کــه مؤثرتریــن 
راه‏هــا را بــرای وصــول بــه هــدف انتخــاب کنــد، لیکــن بدیــن ترتیــب فقــط اهــداف جمعــی ســازمان مــورد نظــر 

ــه حســاب نیامــده اســت )واعظــی و محمــدی، 1392: 10(. ــوده و هدف‏هــای فــردی اعضــاء ب ب

تاریخچه مفهومی منطق عقلی و عقلانیت-22- 
ی محرکــی در درون فــرد اطــاق می‏شــد کــه او را قــادر می‏ســاخت  ــه نیــرو در اعصــار کهــن، منطــق عقلــی ب
ــام  ــود انتظ ــی خ ــردی و اجتماع ــی ف ــه زندگ ــود و ب ــل ش ــز قائ ــت تمی ــت و نادرس ــد و درس ــوب و ب ــان خ ــا می ت
بــه  تحــول  قابــل  کــه  می‏شــد  گرفتــه  درنظــر  مســتقل  واقعیتــی  فــرد،  در  عقلــی  منطــق  همچنیــن  بخشــد. 
یخــی نبــود. در آن زمــان تعقــل دارای جنبــه اخلاقــی بــود و مــاورای ضرورت‏هــای  پدیــده‏ای اجتماعــی یــا تار
مــادی، بیعتــی بــا معیارهــای ارزشــی داشــت. در دوران معاصــر منطــق عقلــی بــه مفهومــی خــاص و بــه عنــوان 
بــردی  یــج کار اندیشــه‏های حســابگرانه و فایده‏طلــب مطــرح شــده اســت. مفهــوم جدیــد منطــق عقلــی بــه تدر
ی‏کــه در عصــر حاضــر در مقامــی متضــاد بــا آمــال و عواطــف درونــی انســانی مطــرح  عــام پیــدا کــرد، بــه طور
شــده و ضــد تعقــل بــودن شــعار کســانی گشــت کــه داعیــه انســان‏گرایی دارنــد، در صورتی‏کــه تعقلــی کــه 
برگیرنــده مفهــوم کلــی تعقــل  اینــان بــر ضــد آن ســخن می‏راننــد مفهومــی مســخ شــده و ناقــص اســت و در
انســانی  انســان‏گرایی و عواطــف  بــا  و واقعــی خــود هیچ‏گونــه تضــادی  بــه مفهــوم اصیــل  نیســت. تعقــل 
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ی یــا تعقلــی اســت کــه بــا دیــدی محــدود صرفــا بــه نتیجــه  نداشــته و آنچــه ایجــاد تضــاد می‏کنــد تعقــل ابــزار
ــدن  ــع ش ــد واق ــودن و مفی ــی ب ــردی و عمل ب ــی، کار ــدف سودبخش ی1 ه ــزار ــل اب ــه دارد. تعق ــور توج ــده ام و فای
یه‏هــای ســازمانی دنبــال کــرده و از ویژگی‏هــای نظــام تولیــد و بــازار در جوامــع پیشــرفته صنعتــی  را در نظر
ی، و درک و فهــم  اســت. در مقابــل تعقــل جوهــری2 یــا ارزشــی بــه جهــت رفــع نواقــص موجــود در تعقــل ابــزار
ی پیگیــر تطبیــق دادن  یه‏هــای ابــزار واقعیت‏هــای انســانی و اجتماعــی شــکل گرفتــه اســت. در حالی‏کــه نظر
یــه مبتنــی بــر تعقــل ارزشــی بــرای زندگــی  انســان بــا جامعــه صنعتــی بــه عنــوان زندگــی معقــول هســتند، نظر
ــری  ــای جوه یه‏ه ــت. در نظر ــی اس ــانی و اجتماع ــای انس ــم واقعیت‏ه ــت درک و فه ــی در جه ــانی، تلاش انس
ــانی  ــی انس ــری در زندگ ــای جوه یه‏ه ــم. نظر ــول را بیابی ــی معق ــی زندگ ــای واقع ــه معن ــتیم ک ــال آن هس ــه دنب ب
ینــه دارنــد و اجــزای آن را در افــکار و اندیشــه‏های علمــا و فلاســفه و متفکــران گذشــته  ســابقه‏ای بــس دیر
ی  بــه خوبــی می‏توانیــم پیــدا کنیــم. بنابرایــن منابــع فلســفی و علمــی کهــن در ایــن زمینــه قابــل بهره‏بــردار
بســیارند. عــاوه بــر ایــن، از آنجایــی کــه در گذشــته مفهــوم تعقــل بــه شــائبه‏های اقتصــاد، تولیــد و صنعــت 
ی اســت لفــظ جوهــری یــا ارزشــی  آلــوده نشــده بــود، اعتبــار و اصالــت آن بســیار بالاســت. لازم بــه یــادآور
ــه  ــل ب ــان تعق ــه می ــوده ک ــز آن ب ــت نی ــت و عل ــده اس ــه ش ــه‏کار گرفت ــر ب ــوب در دوران معاص ــل مطل ــرای تعق ب
یه‏هــای جوهــری برخــاف  ی وجــه تمایــزی به‏وجــود آیــد. نظر معنــای جامــع و کامــل و اصیــل آن بــا تعقــل ابــزار
ی بایــد بــه گونــه‏ای تنظیــم شــوند کــه کمتــر تابــع شــرایط و مقتضیــات خــاص بــوده، و از  یه‏هــای ابــزار نظر

جامعیــت و کلیــت برخــوردار باشــند )الوانــی، 1389: 454(.

رویکرد اثبات‏گرایی به عقلانیت-32- 
ی داشــته و بــا اعتقــاد بــه اصالــت  یتیویســم3( خصیصــه ابــزار یکــرد علمــی مبتنــی بــر اثبات‏گرایــی )پوز رو
ی از ارزش اســت. محصــول تفکــر منطقــی و مشــاهده نظام‏منــد  عینیــت و واقعیــت عینــی، مــروج علــم عــار
ی‏هــا، ســوگیری‏ها و تعصبــات شــخصی اســت )ایمــان، 1391: 117(. علــم  می‏باشــد کــه فراتــر از پیش‏داور
اثبات‏گــرا بــه دنبــال مطالعــه رفتــار انســان بــه وســیله مشــاهده دقیــق و عینــی رفتــار و اســتخراج نظریه‏هــای 
علمــی از آن مشــاهدات بــوده اســت. مســئله‏ای کــه در اینجــا مطــرح می‏شــود، وجــود ارزش‏هــای انســانی اســت 
کــه می‏توانــد بــر مطالعــه رفتــار انســان تأثیرگــذار باشــد. بــا طــرح موضــوع جدایــی واقعیــات از ارزش‏هــا بدیــن 
ــیر  ــت، تفس ــر گرف ــراد درنظ ــخصی اف ــای ش ــاهده ارزش‏ه ــدون مش ــد ب ی را بای ــی ادار ــت زندگ ــه واقعی ــی ک معن
ی  اثبات‏گرایــی از علــم مدعــی اســت کــه علــوم اجتماعــی از جملــه مطالعــه ســازمان‏ها می‏توانــد و بایــد عــار
از ارزش باشــد. پایبنــدی بــه عینیت‏گرایــی و ایجــاد مبنایــی واقعــی بــرای هــر نــوع نتیجه‏گیــری و جلوگیــری از 
دخالــت ذهنیت‏گرایــی و حــذف ارزش‏هــای انســانی منجــر بــه شــکل‏گیری مــدل عقلایــی اداره در راســتای 

ی کارایــی در ســازمان‏ها شــده اســت )دنهــارت، 2011: 144(. کثرســاز حدا

1- Instrumental rationality 2- Substantial rationality 3- Positivism
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کس وبر-1-32-  عقلانیت در بوروکراسی ما
کــس وبــر - ســال 1905- بــا کتاب‏هــای ”اقتصــاد و جامعــه“ و ”اخــاق پروتســتان و روحیــه ســرمایه‏داری“  ما
ســه شــکلی کــه مشــروعیت بــر اســاس آنهــا می‏توانــد ادعــای اعتبــار کنــد، مشــروعیت بــر پایــه و اســاس عقلایی، 
ســنتی و کاریزماتیــک دانســته و همچنیــن بــر اســاس آن ســه شــکل اختیــار و فرمانرانــی تحــت عنــوان اختیــار 
قانونــی، ســنتی و عقلایــی را معرفــی می‏کنــد. او بیــان می‏کنــد پایــه و اســاس عقلایــی مشــروعیت و اختیــار 
ــون، مقرراتــی تصویــب شــده و اعمــال آنهــا حــق کســانی  ــر ایــن اعتقــاد کــه مطابــق قان قانونــی مبتنــی اســت ب
اســت کــه بــر اســاس ایــن مقــررات در ســطوح عالــی اختیــار و قــدرت هســتند و می‏تواننــد دســتورات را صــادر 
، 1978: 215(. وبــر اصــل اختیــار عقلایــی- قانونــی را در کنــار ابزارگرایــی و رســمیت ســه اصــل  نماینــد )وبــر
محــوری تئــوری بوروکراســی خــود عنــوان کــرده و اختیــار عقلایــی- قانونــی را کاراتریــن و عقلایی‏تریــن وســیله 
جلــب اطاعــت اعضــاء ســازمان می‏دانــد. ارتبــاط رســمی بیــن ســاختار و وظایــف ســازمانی، و آرمان‏هــا و 
مقاصــد ســازمان، از بوروکراســی یــک ابــزار ســازمانی عقلایــی می‏ســازد )مقیمــی، 1394: 83(. ایــده عقلانیــت 
یشــه در تئــوری  مفهومــی قدیمــی و تأثیرگــذار بــر تفکــر مدیریــت اســت و ســازمان عقلایــی مفهومــی اســت کــه ر
کــس وبــر دارد. وبــر بــرای توســعه جامعــه غربــی افزایــش عقلانیــت را بــه معنــی جهت‏گیــری رو بــه  بوروکراســی ما
رشــد بــه ســمت تحلیل‏هــای هــدف محــور و منطقــی پیشــنهاد داد و اســتدلال کــرد کــه بدیــن ترتیــب جامعــه 
غربــی بــه یــک ســازمان کامــاً منطقــی تبدیــل می‏شــود کــه اســاس عملکــرد آن، بــر بوروکراســی اســتوار اســت. 
گاه  ــر عقلانیــت را بــه عنــوان سرنوشــت و تقدیــر عصــر و زمــان خــود می‏دانســت. در عیــن حــال او کامــاً آ وب
بــود کــه عقلانیــت همچنیــن بــه از دســت دادن معنــی، آزادی و توانایــی افــراد بــرای کنتــرل زندگــی خــود دلالــت 
دارد. تحلیــل اساســی وبــر مبتنــی بــر تمایــز بیــن کنــش اجتماعــی عقلایــی ارزشــی1 و عقلایــی هدف‏مــدار2 
اســت. عقلانیــت ارزشــی بــر جهت‏گیــری کنــش بــه ارزش‏هــای خاصــی نظیــر اصــل اخلاقــی، زیبایــی شناســی، 
مذهبــی یــا ماننــد آن متمرکــز اســت و عقلانیــت یــک اقــدام یــا کنــش، بــه تــاش بــرای عمــل بر اســاس ایــن ارزش 
ــداف،  ــمت اه ــه س ــری ب ــه جهت‏گی ــاره ب ــدار اش ــت هدف‏م ــدام. عقلانی ــج اق ــاس نتای ــر اس ــه ب ــتگی دارد ن بس
وبــری در ســازمان عقلایــی؛ سلســله مراتبــی  بوروکراســی   .)23 آنهــا دارد )روتگــرس، 1999:  اثــرات  و  ابزارهــا 
، بــه دنبــال یــک راه ایــده‏آل و بهتریــن راه بــرای اداره اســت. در تئــوری او اجــرای خط‏مشــی  و هــدف محــور
فراینــدی خطــی، عقلایــی و از بــالا بــه پاییــن اســت بــدون توجــه بــه عرصــه اعتقــادات و نظــام ارزش‏هــای 
فــردی و اجتماعــی و سیاســی. خط‏مشــی‏ها پــس از تصویــب، مطابــق دســتورالعمل‏های مکتــوب توســط 
یــان، 1394: 15(. کار در خدمــت یــک ســازمان  بوروکرات‏هــا و از طریــق کارکنــان صــف اجــرا می‏شــوند )منور
ــرمایه‏داری  ــی از روح س ــه نمایندگ ــک ب ــدون ش ــواره و ب ــادی، هم ــای م ــا کالاه ــریت ب ــن بش ــرای تأمی ــی ب عقلای
کیــد شــده توســط  ، 1930: 36(. مفاهیــم تأ ــر - زندگــی آنهــا اســت )وب بــه عنــوان یکــی از مهم‏تریــن اهــداف کار
ــران در  ــر مدی کث ــط ا ــه توس گاهان ــور آ ــه ط ــم ب ــوز ه ــخگویی هن ــب و پاس ــله مرات ــت، سلس ــون عقلانی ــر همچ وب

1- Wertrational  2- Zweckrational 
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برنامه‏ریزی‏هــا مــورد اســتفاده قــرار می‏گیــرد. شــاید مرکزیــت مفهــوم بوروکراســی وبــر تفــاوت و جدایــی شــخص 
ی اســت )واعظــی و محمــدی، 1392: 13(. وبــر بــا  از اداره باشــد و کلیــد بوروکراســی، تعریــف عقلانیــت ادار
ــل عقلانیــت جوهــری بیــان می‏کنــد عقلانیــت  ــه عقلانیــت رســمی یــک فعالیــت اقتصــادی در مقاب اشــاره ب
رســمی بــرای تعییــن محــدوده محاســبات کمــی کــه از لحــاظ فنــی امکان‏پذیــر و در واقعیــت کاربــردی باشــد 
اســتفاده می‏شــود و در مقابــل عقلانیــت جوهــری بــه نقــش ارزش‏هــای نهایــی ایجــاد شــده و برخــی معیارهــای 
، 1978: 85(. بدیــن ترتیــب رویکــرد وبــر بــه مســئله  کنــش اجتماعــی در روابــط میــان افــراد اشــاره می‏کنــد )وبــر

یتیویســتی و بــر مبنــای تعقــل ابــزاری اســت. عقلانیــت در تئــوری بوروکراســی رویکــردی پوز

ی هربرت سایمون-2-32-  عقلانیت ادار
ی: مطالعــه فرایندهای تصمیم‏گیری در ســازمان  هربــرت ســایمون - ســال 1947- بــا انتشــار کتــاب ”رفتــار ادار
ی“ بیــان کــرد عقلانیــت شــیوه‏ای از رفتــار را مشــخص می‏کنــد کــه بــرای دســتیابی بــه اهــداف مشــخص،  ادار
ی تصمیم‏گیــری عقلایــی  درون محدودیت‏هــا و شــرایطی خــاص، مناســب اســت. او اســتدلال کــرد کــه تئــور
توســعه خیلــی ســریعی داشــته و بخــش قابــل توجــه‏ای از انگیــزه ایــن توســعه ناشــی از تــاش بــرای اســتفاده از 
یه‏هــای تصمیم‏گیــری رســمی در شــرایط واقعــی و بــا پیچیدگــی قابــل ملاحظــه اســت. در پاســخ بــه وجــود  رو
ی‏های کشــف یــا طراحــی جایگزین‏هــا، و پیچیدگــی محاســباتی در تصمیم‏گیــری  عــدم قطعیــت، دشــوار
عقلایــی، او اســتدلال نمــود کــه می‏تــوان معیارهــای بهینــه ســاختن را بــا معیارهــای عملکــرد رضایت‏بخــش 
هــدف،  ســازمانی  رفتــار  عقلایــی،  تصمیم‏گیــری  فرایندهــای  او   .)175  :1972 )ســایمون،  نمــود  جایگزیــن 
و ســاختار سلســله مراتبــی را بــه عنــوان محورهــای اصلــی مــدل عقلایــی اداره امــور عمومــی خــود معرفــی 
یــه عقلایــی بــه دنبــال یــک راه‏حــل رضایت‏بخــش  یــه عقلایــی محــدود ســایمون در نقــد نظر کــرده اســت. نظر
کــه عقلانیــت محــدود امــکان احصــاء همــه  )نســبتاً بهتریــن( بــه جــای یــک بهتریــن راه‏حــل اســت چــرا 
کاهــش توانایــی ســازمان در  کــه برخــی رفتارهــای انســانی باعــث  کــرد  راه‏حل‏هــا را نمی‏دهــد. او اســتدلال 
ی کارکنــان بــه واحدهــای فرعــی ســازمان بــه جــای کل  نیــل بــه عملیــات کارا می‏شــوند نظیــر احســاس وفــادار
ســازمان. همچنیــن موانــع اطلاعاتــی و محدودیت‏هــای زمانــی از موانــع تصمیم‏گیــری عقلایــی اســت. عنصــر 
کــم بــر یــک  ی مــدل ســایمون، موضــوع اجمــاع در مــورد ارزش‏هاســت، مشــخص بــودن نظــام ارزشــی حا محــور
ی منجــر بــه اتخــاذ یــک بهتریــن تصمیــم بــر اســاس ارزش‏هــا و موقعیــت ســازمان و نــه بــر اســاس  انتخــاب ادار
انگیــزه تصمیم‏گیرنــده خواهــد بــود. پویایــی موجــود در رابطــه فــرد بــا ســازمان، مانــع اصلــی اعتباربخشــی بــه 
مــدل ســایمون بــوده و لــزوم توجــه بــه انگیزه‏هــای فــردی در کنــار انگیزه‏هــای ســازمانی را به‏وجــود مــی‏آورد 
ــه و اســاس رفتــار واقعــی انســان را، ناقــص  ــان، 1394: 17(. ســایمون ســه محدودیــت شــناختی در پای ی )منور
ی پیش‏بینــی اقدامــات آینــده و دانــش انــدک از همــه رفتارهــای ممکــن انســان  بــودن اطلاعــات، دشــوار
بیــان می‏کنــد. در پشــت ایــن محدودیت‏هــا عمدتــا محدودیــت در ظرفیت‏هــای محاســباتی، دسترســی بــه 
اطلاعــات و محدودیت‏هــای فیزیکــی اســت کــه در انســان‏ها ذاتــی و طبیعــی اســت. در نتیجــهٔ عقلانیــت 



73

ختی بر منطقاعرفت‏شنم ینقد عقلانیت عقلی و  در سازمان و مدیری 

دحمدونااراب د

1403 تـــابـــســـتـــان  و  ــار  ــهـ بـ
نهم پــنــجــم،شــمــاره  دوره 

محــدود، تصمیمــات رضایت‏بخــش بــه جــای تصمیــات بهینــه گرفتــه می‏شــود، بــه عبــارت دیگــر جایگزیــن 
ی مشــخص مواجــه اســت کــه مطلوبیــت مــورد انتظــار  انتخــاب شــده در یــک وضعیــت تصمیم‏گیــری بــا نیــاز
ی مؤثــر و مفیــد در  ، 2017: 172(. ســایمون از تعقل‏گرایــی بــه عنــوان ابــزار کثــر نمی‏ســازد )کریســتوفرو را حدا
ی، مســئله  تحقــق اهــداف نــام می‏بــرد و کیفیت‏هــای درونــی انســان را در آن دخیــل نمی‏دانــد. بــه زعــم و
ــه ماهیــت ارزشــی و  ــد در ســازمان ب ــدارد. انســان نبای ــا جامعــه جایــی در تعقــل ن ــر انســان ی مصلحــت و خی
اخلاقــی اهــداف بپــردازد، بلکــه بایــد بــه عنــوان موجــودی حســابگر در پــی تحقــق آن اهــداف باشــد، زیــرا 
ســعادت او در رســیدن بــه اهــداف مذکــور اســت. از نظــر ســایمون هرگونــه عملــی کــه هماهنــگ بــا ایــن نحــوه 
، جــز ارزش‏هــای  تعقــل باشــد مجــاز اســت و غیــر از آن را نبایــد بــه هیــچ وجــه تحمــل کــرد. بــه عبــارت دیگــر
اقتصــادی عملــی ارزش‏هــای دیگــری در دایــره ســازمان راه ندارنــد )الوانــی، 1389: 455(. ســایمون مدعــی 
ــد  ــی می‏توان ــرد وقت ــد. ف ــرف باش ــی و بی‏ط ــی، عین ــوع ارزش ــچ ن ــه هی ــه ب ــدون توج ــد ب ــی بای ــه علم ی ــت نظر اس
ــر  ــتم کارآمدت ــان سیس ــت از طراح ــازمان و تبعی ــرح س ــق ط ــل مطاب ــا عم ــت و ب ــد اس ــه کارآم ــد ک ــی باش عقلای
ی ســایمون برخــاف انســان اقتصــادی و عقلایــی، فقــط عقلانیــت محــدود  گرچــه انســان ادار خواهــد بــود. ا
را بــه‏کار می‏بــرد ولــی بایــد اقدامــات و اعمــال ســازمانی عقلایــی و کارآمــد را دنبــال کنــد. بــر اســاس روش 
ــوط را اولویت‏بنــدی کــرده، هدفــی را انتخــاب کنــد،  ــای مرب ــه ارزش‏ه عقلایــی خط‏مشــی‏گذار می‏توانــد هم
ی  کثرســاز مجموعــه‏ای از خط‏مشــی‏های جایگزیــن را تدویــن و آزمــون، و در نهایــت بهتریــن راهــکار برای حدا
یــه ســایمون بهــای تحقــق عقلانیــت ســازمانی، از دســت  ینــد. در نظر تحقــق اهــداف و ارزش انتخابــی را برگز
دادن اســتقلال عمــل فــردی اســت. ارزش‏هــای ســازمانی، جایگزیــن ارزش‏هــای فــرد شــده و مشــارکت‏های 
فــردی در صــورت همخوانــی بــا چشــم‏انداز ســازمان مفیــد خواهــد بــود )دنهــارت، 2011: 158(. بــر ایــن اســاس 
یتیویســتی بــه  یکــردی پوز کامــاً عقلایــی، رو کارا و  کامــاً  کیــد بــر اقدامــات  ســایمون در مــدل خــود بــا تأ

ی اســت. عقلانیــت و کارایــی داشــته و مبنــای مــدل او تعقــل ابــزار

عقلانیت در رویکرد پسااثبات‏گرایی-42- 
یکــرد اثبات‏گرایــی بــه علــم شــکل گرفتــه اســت. در  یتیویســم1( در نقــد رو یکــرد پســااثبات‏گرایی )پســت پوز رو
یکــرد تفســیری در علــم بــه دنبــال درک معنــای کنــش انســانی و توجــه بــه روش تفســیر افــراد از  ایــن چارچــوب رو
یکــرد انســان‏ها کنشــگری فعــال بــه جهــان اجتماعــی هســتند نــه  جهــان زندگــی روزمــره خــود اســت. در ایــن رو
کنش‏دهندگانــی منفعــل. انســان از طریــق مقاصــد و نیــات خــود بــه جهــان پیرامــون معنــا داده و تــا انــدازه‏ای  وا
آن را می‏ســازد. انســان موجــودی هوشــیار اســت کــه بــا قصــد قبلــی کنشــی را انجــام داده و معنــای خاصــی بــه 
اعمالــش می‏دهــد. ذهنیــت و عینیــت و همین‏طــور ارزش و واقعیــت را نمی‏تــوان بــه طــور کامــل از هــم جــدا 
گاهــی افــراد و جهــان  ســاخت. دانشــمند علــوم اجتماعــی بایــد در جســتجوی راه‏هایــی بــرای درک ســاختار آ

1- Post-positivism 
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یگــران اجتماعــی باشــد )دنهــارت، 2011: 301(. علــم تفســیری بــا اصالــت دادن بــه انســان و اختیــار  معانــی باز
او در کنش‏هــای متمایــل بــه هــدف و مقصــود خــاص، دخالــت ارزش‏هــای کنشــگران در دنیــای اجتماعــی 
را طبیعــی و مرســوم می‏دانــد. علــم وظیفــه‏ای جــز انعــکاس درســت و دقیــق دنیــای اجتماعــی مــردم نــدارد 
یکــرد تفســیری  کــه مملــو از ارزش‏هــا، اعتقــادات و باورهــای آنــان اســت )ایمــان، 1391: 116(. بدیــن ترتیــب رو
یگــران  بــا توجــه بــه درنظــر گرفتــن ارزش‏هــا، باورهــا، اعتقــادات، ذهنیت‏هــا، معانــی، تفاســیر و کنش‏هــای باز

مختلــف، تعقــل ارزشــی و جوهــری را مبنــا و جهت‏گیــری خــود در ســازمان می‏دانــد.
یکــرد انتقــادی بــه علــم نیــز ضــرورت ارزش در حیــات اجتماعــی قابــل کتمــان نیســت ولــی می‏تــوان  در رو
در مقابــل ارزش‏هــای موجــود در زندگــی روزمــره مــردم، موضع‏گیــری تصدیقــی یــا انتقــادی نمــود و مهــم اســت 
ی،  کــه ایــن ارزش‏هــا تــا چــه حــد بــا ارزش‏هــای انســانی ماننــد اصالــت آزادی، رهایی‏بخشــی، توانمندســاز
.... ســازگار باشــد )ایمــان، 1391: 118(. مکتــب فرانکفــورت بــا  ، نفــی ســلطه و نابرابــری و نفــی ســتم و اســتثمار
یشــه‏های ســلطه اجتماعــی در زندگــی مــدرن و ایجــاد راهــی بــرای تحقــق واقعــی آزادی از  هــدف شــناخت ر
یکــرد انتقــادی تشــکیل شــد. هــدف  طریــق خــرد، مؤسســه‏ای اســت کــه در دهــه 1920 بــرای پژوهــش پیرامــون رو
یکــرد انتقــادی شناســایی تناقضــات بیــن آنچــه هســت و آنچــه بایــد باشــد و نشــان دادن پتانســیل تغییــر  رو
ســازنده اســت، چــون ایــن فهــم فرصتــی را بــرای آزادی بیشــتر و شــکوفایی پتانســیل انســان فراهــم می‏کنــد و 
کــس  مســلماً بــا کنــش در تعقیــب نیازهــا و آمــال واقعــی انســان پیونــد داده می‏شــود )دنهــارت، 2011: 309(. ما
کســوف تعقــل و اســتدلال“  کتــاب ” یتــی مکتــب فرانکفــورت در  هورکهایمــر )1947( رهبــر فکــری و مدیر
بیــان می‏کنــد تعقــل در زندگــی انســان بایــد نقشــی اخلاقــی و ارزشــی داشــته باشــد. حاصــل جدایــی از تعقــل 
جوهــری، از بیــن رفتــن هویــت انســانی، ســلب قــدرت تفکــر و اندیشــه، اســارت انســان در ســازمان، از دســت 
رفتــن تــوان تعالــی و دســتیابی بــه مقــام والای انســانی اســت و بزرگ‏تریــن رســالت تعقــل و اســتدلال، بیــان 
ــا و  ــر ایــن اســاس مبن ــی، 1389: 458(. ب ــوان منطــق عقلــی اســت )الوان ــه عن ی ب ــزار ــی و نقــص تعقــل اب ناتوان
ی و نقدهــای وارده بــر  یکــرد انتقــادی بــه عقلانیــت در ســازمان در عیــن توجــه بــه تعقــل ابــزار جهت‏گیــری رو

کیــد بــر تعقــل ارزشــی و جوهــری اســت. آن، تأ

عقلانیت در اندیشه نورتون لانگ و نقد او بر مدل عقلایی اداره-1-42- 
نورتــون لانــگ - ســال 1949- در مقالــه ”قــدرت و اداره“ بــه نقــد مــدل عقلایــی اداره ســایمون بــه عنــوان فراینــدی 
عقلایــی و خطــی پرداختــه و بیــان می‏کنــد پایــه و اســاس مشــکلات و مســائل عقلانیــت اداری بــه دیــدگاه 
ــه یــک واحــد، بخــش، شــعبه، اداره، حــوزه، دولــت،  و تعییــن هویــت ســازمانی مربــوط می‏شــود، اینکــه افــراد ب
، ملــت و جهــان یــا هــر چیــزی دیگــری تعلــق خاطــر و وفــاداری داشــته باشــند. تحلیل‏هــای اداری اغلــب  کشــور
 ، بــر ایــن فــرض اســت کــه تعییــن هویــت ســازمانی بایــد در ادغــام وفــاداری ســازمانی اولیــه در یــک ترکیــب بزرگتر
کــز قــدرت دولتــی بــه جــای عقلانیــت، ابــزاری مؤثــر بــرای هماهنگــی اســت و  رخ دهــد. در واقــع رقابــت بیــن مرا
ی در نبــود ســاختار قــدرت و اهــداف شــیوه اداره، محــدود بــه اعمــال  تــاش بــرای حــل مســائل و مشــکلات ادار
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ــود )لانــگ، 1949: 261(. لانــگ اداره امــور عمومــی را نتیجــه رقابــت شــدید  غیرواقعــی و گمراه‏کننــده خواهــد ب
ــی در  ــر هماهنگ ــزار مؤث ــوان اب ــه عن ــت ب ــه عقلانی ــدرت و ن ــد ق ــان می‏کن ــه بی ــته و در نتیج ــدرت دانس ــز ق ک مرا
ســازمان قلمــداد می‏شــود. ایــن قــدرت در مســیرهای از پیــش تعییــن شــده و در چارچــوب ســاختاری و چــارت 
یــان پیــدا نمی‏کنــد - اشــاره بــه روابــط غیررســمی در ســازمان- همچنیــن بــا توجــه بــه نقــش منافــع  ســازمانی جر
فــردی در امــور اداری اســتدلال می‏کنــد اصلی‏تریــن و اولیــن هــدف کارکنــان کســب و حفــظ قــدرت اســت تــا از 
طریــق آن موقعیــت اداری خــود را حفــظ نماینــد و بــه نوعــی پیش‏نیــاز تحقــق ســایر اهــداف اســت. تقاضاهــای 
متناقــض و متفــاوت نیــروی انســانی رفتــار ســازمان را بــه ســمت غیرعقلایــی بــودن ســوق می‏دهــد. نظیــر اینکــه 
واحدهــای ســازمانی از یــک طــرف هدایــت و رهبــری گروه‏هــای مختلفــی را برعهــده دارنــد و از ســوی دیگــر 
نیــاز بــه حمایــت سیاســی آنهــا داشــته و بــه نوعــی بــه وســیله آنهــا هدایــت می‏شــوند. برخــاف اعتقــاد ســایمون 
مبنــی بــر توجــه بــه مجموعــه‏ای مشــخص از ارزش‏هــا بــرای ســازمان، لانــگ معتقــد بــه عــدم وجــود مجموعــه 

یــان، 1394: 19(. ارزش‏هــای یکســان بیــن تصمیم‏گیرنــدگان ســازمانی اســت )منور

یجی لیندبلوم در نقد مدل عقلایی-2-42-  مدل تغییرات تدر
یجــی یــا  چارلــز لیندبلــوم - ســال 1959- در مقالــه ”علــم از مهلکــه جســتن1 “ بــا ارائــه روش تغییــرات تدر
ی و برنامه‏ریــزی و در مقابــل شــیوه جامــع-  مقایســه محــدود متوالــی در نقــد مدل‏هــای عقلایــی امــور ادار
عقلایــی بیــان می‏کنــد بــر خــاف شــیوه عقلایــی کــه تنظیــم خط‏مشــی از طریــق تحلیل‏هــای وســیله- هــدف 
آنهــا جســتجو  بــه  ابزارهــای دســتیابی  ابتــدا اهــداف مشــخص شــده و ســپس  صــورت می‏گیــرد و در آن 
می‏شــوند، در روش مقایســه محــدود متوالــی تحلیل‏هــای وســیله _ هــدف اغلــب بی‏مــورد و یــا محــدود بــوده و 
یــح بــر جدایی  وســایل و اهــداف مجــزا و متمایــز از هــم نیســتند. برعکــس شــیوه جامــع عقلایــی کــه در آن تصر
و معمــولاً پیش‏نیــاز بــودن ارزش‏هــا و اهــداف بــا تحلیل‏هــای تجربــی سیاســت‏های جایگزیــن اســت، در 
، جــدای از  یجــی انتخــاب اهــداف ارزشــی و تحلیل‏هــای تجربــی اقدامــات مــورد نیــاز روش تغییــرات تدر
یکدیگــر نبــوده بلکــه بســیار بــه هــم مرتبــط هســتند. در مقایســات محــدود متوالــی تحلیــل بــه شــدت محــدود 
اســت، از بعضــی پیامدهــای ممکــن، سیاســت‏های جایگزیــن بالقــوه و ارزش‏هــای متأثــر مهــم، غفلــت شــده 
و نادیــده گرفتــه می‏شــوند در حالی‏کــه در شــیوه عقلایــی تحلیــل جامــع بــوده و هــر عامــل مرتبــط و مهــم بــه 
ی را حــذف یــا کاهــش  یــادی وابســتگی و تکیــه بــر تئــور حســاب آورده می‏شــود. توالــی مقایســات تــا حــد ز
ی بــه شــدت مــورد اعتمــاد و بــه آن تکیــه می‏شــود )لیندبلــوم،  می‏دهــد و برعکــس در شــیوه عقلایــی تئــور
1959: 81(. او معتقــد اســت امــکان جــدا کــردن و دســته‏بندی همــه ارزش‏هــای مربــوط بــه مســئله‏ای خــاص 
وجــود نــدارد. ارزش‏هــای ذی‏نفعــان متفــاوت بــوده، غالبــا در تعــارض هســتند و هــر کــس ممکــن اســت یکــی 
از آنهــا را در اولویــت قــرار دهــد. در روش مقایســه محــدود متوالــی بــر یــک هــدف محــدود تمرکــز داشــته، چنــد 

1- The Science of Muddling Through 
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ینــه‏ای کــه هــم ارزش‏هــا و هــم ابــزار تحقــق آنهــا  راهــکار محــدود و در دســترس را تعییــن، مقایســه و ســپس گز
ــه تغییــرات در شــرایط تکــرار می‏شــود.  کنــش ب ــرد انتخــاب می‏شــود. ایــن فراینــد در وا ــا هــم درنظــر می‏گی را ب
یجــی در خط‏مشــی‏های موجــود، فراینــد انتخــاب را بــه بخش‏هایــی قابــل  تصمیم‏گیرنــده بــا تغییــرات تدر
مدیریت‏تــر تقســیم می‏کنــد )دنهــارت، 2011: 163(. لیندبلــوم معتقــد اســت در تعــارض بــا مــدل عقلایــی 
ــای  ــر تصمیم‏ه کث ــاذ ا ــازمان، اتخ ــدف س ــوان ه ــه عن ــری ب کث ــرات حدا ــه تغیی ــتیابی ب ــر دس ــی ب ــایمون مبن س
ــازمان  ــی س ــای فعل ــی در فعالیت‏ه یج ــول و تدر ــل قب ــی قاب ــن تغییرات ــرای یافت ــتجو ب ــق جس ــازمانی از طری س
صــورت می‏گیــرد. انتخــاب ارزش‏هــا الزامــا از انتخــاب یــک اســتراتژی بــرای رســیدن بــه اهــداف ســازمانی جــدا 

ــان، 1394: 20(. ی ــت )منور نیس

یکرد هربرت مارکوزه به عقلانیت و نقد او بر مدل عقلایی-3-42-  رو
کــس  ــر ما ــا بیــان محدودیت‏هــای تفســیر مــدرن از عقــل در قالــب نقــدی ب هربــرت مارکــوزه - ســال 1968- ب
ی بــرای نیــل بــه تحقــق اهــداف می‏اندیشــد  وبــر اســتدلال می‏کنــد ایــده وبــر از عقلانیــت کــه بــه تدویــن ابــزار
نــه تنهــا از بحــث منافــع اجتماعــی کــه نهادهــای عقلایــی متولــی آن هســتند، دور می‏مانــد بلکــه الگوهــای 
کنتــرل فنــی یعنــی کنتــرل روش‏شناســی، علمــی، محاســباتی ایجــاد می‏کنــد و بــه جــای عمــل روشــنگرانه 
کتفــا می‏کنــد  و معقــول بــه وظیفــه محــدود یافتــن راه‏حل‏هــای فنــی بــرای مشــکلات اجتماعــی موجــود ا
یکــردی انتقــادی بــه موضــوع عقلانیــت و اداره  ، رو )دنهــارت، 2011: 310(. مارکــوزه در نقــد مــدل عقلایــی وبــر

داشــته و مبنــای تفکــر او تعقــل ارزشــی و جوهــری اســت.

ی-4-42-  عقلانیت در اندیشه یورگن هابرماس و نقد او به تعقل ابزار
ی در یــک  یکــرد انتقــادی - ســال 1970- در نقــد تعقــل ابــزار یورگــن هابرمــاس از برجســته‏ترین نظریه‏پــردازان رو
ی  ی و عمــل مــراوده‏ای را بدیــن صــورت تعریــف می‏کنــد: در عمــل ابــزار دســته‏بندی دو نــوع عمــل، عمــل ابــزار
انســان بــرده قوانیــن فنــی اســت و ضوابــط عملــی بــه او تحمیــل می‏شــوند، در عمــل مــراوده‏ای فــرد بــدون فشــار 
و اجبارهــای خارجــی بــا ارزش‏هــا و هنجارهــای خــود بــا دیگــران ارتبــاط متقابــل برقــرار می‏کنــد. او اســتدلال 
کمیــت یافتــه و عمــل مــراوده‏ای بــه حداقــل کاهــش یافتــه اســت  ی حا می‏کنــد در جوامــع صنعتــی عمــل ابــزار
در حالی‏کــه عمــل مــراوده‏ای جوهــر زندگــی اجتماعــی و معنی‏بخــش حیــات انســانی اســت )الوانــی، 1389: 
ــا تمایــز میــان کنــش عقلایــی هدفمنــد و کنــش مفاهمــه‏ای کــه مــورد نخســت عقلانیتــی  460(. هابرمــاس ب
ی و فنــی  اســت و در نظام‏هــای اجتماعــی نظیــر نظام‏هــای بــازار مشــاهده می‏شــود و مــورد دوم شــکلی  ابــزار
یانــی یافــت کــه طــی  از تعامــل زبانــی اســت کــه هــدف آن نیــل بــه تفاهــم اســت؛ پارادوکــس عقلانیــت را در جر
یســت پرداختنــد. او بیــان می‏کنــد تنهــا بــه کمــک گفتمــان  آن نظام‏هــای اجتماعــی بــه اســتعمار جهــان ز
می‏توانیــم درک خــود از ارتباطــات انســانی را بســط و گســترش دهیــم و روابــط بیــن الاذهانــی ایــن امــکان را 
بــرای ظهــور شــکل‏های بهتــری از زندگــی فراهــم خواهــد نمــود. ایــن ایــده خــود معطــوف بــه فهــم اســت کــه در 
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ی اســت کــه  یــان هــر گفتمــان معیــار هــر گفتمانــی وجــود دارد. بــه نظــر می‏رســد اراده معطــوف بــه فهــم در جر
بــر مبنــای آن می‏تــوان ظرفیت‏هــای عقلانــی را گســترش داد. در نتیجــه صورت‏بنــدی جدیــد مدرنیتــه در 
ی اســت، از  اندیشــه هابرمــاس متکــی بــر دو اصــل اساســی اســت: اول اینکــه عقلانیــت ذاتــا زبانــی و گفتــار
همیــن‏رو اجتماعــی اســت. دوم اینکــه گفت‏وگــو مســتلزم آن اســت کــه گفت‏وگوکننــدگان فــرض امــکان کنــش 
یــه کنــش ارتباطــی هابرمــاس، در  ی، 1390: 129(. نظر ی و ســالار کلامــی صادقانــه و حقیقــی را بپذیرنــد )نــوروز
ی مفهــوم عقلانیــت و کنــش وبــر اســت کــه در آن کوشــیده اســت اشــکالات آن را برطــرف کنــد و  واقــع بازســاز
یــهٔ کنــش ارتباطــی تبدیــل  یــه‏ای غنــی تحــت عنــوان نظر بــا اضافــه و حــذف کــردن برخــی مــوارد، آن را بــه نظر
کیــد بســیار کــرده اســت و بــا نقــد فراینــد  یــهٔ عقلانــی شــدن تأ ، هابرمــاس بــر نظر ی اندیشــهٔ وبــر کنــد. در بازســاز
ی، مفهــوم عقلانیــت ارتباطــی را عرضــه مــی‏دارد کــه اساســا فراینــدی رهایی‏بخــش اســت.  عقلانیــت ابــزار
ــت را  ــد عقلانی ــهٔ فراین ــهٔ راه، دنبال ــن در نیم ــد، لیک ــیم می‏کن ــی را ترس ــت فرهنگ ــهٔ عقلانی ــط اولی ــود خ ــر خ وب
ی و بوروکراتیــک می‏جویــد. بــه نظــر هابرمــاس برداشــت مکتــب فرانکفــورت از عقلانیــت  در عقلانیــت ابــزار
ی آن محــدود بــوده اســت، مکتــب فرانکفــورت ویژگی‏هــای اصلــی جامعــهٔ مــدرن را عقلانیــت  بــه نیمــه ابــزار
ی مکتــب  کاذب و از دســت رفتــن معنــا و آزادی می‏دانســت؛ امــا هابرمــاس در بازســاز گاهــی  ی، آ ابــزار
فرانکفــورت بــه نقــد اندیشــهٔ دیالکتیــک منفــی آن مکتــب می‏پــردازد و در پــی یافتــن رد پــای عقــل ارتباطــی در 

ی برمی‏آیــد )ســهرابی و اســکافی، 1394: 66(. عصــر ســلطهٔ عقلانیــت ابــزار

نقد رابرت دنهارت بر مدل عقلایی اداره-5-42- 
ی و  کتــاب ”نظریه‏هــای ســازمان دولتــی“ بــه نقــد عقلانیــت ابــزار رابــرت بــی. دنهــارت - ســال 1984- در 
ــد:  ــه ســه دلیــل آن را دارای نواقصــی می‏دان مــدل عقلایــی اداره در ســازمان و اداره امــور دولتــی پرداختــه و ب
یــه و عمــل.  1- دیــدگاه محــدود از خــرد انســان، 2- درک ناقــص از کســب دانــش و 3- پیونــد ناقــص بیــن نظر
درخصــوص دیــدگاه محــدود از خــرد انســان اســتدلال می‏کنــد مــدل عقلایــی بــر ابــزار تحقــق اهــداف معیــن 
کیــد داشــته و توجــه مــا را از نتایــج حاصلــه از آن منحــرف می‏کنــد. وقتــی صرفــا بــر کارایــی تمرکــز می‏کنیــم،  تأ
تصمیم‏هایــی اتخــاذ می‏کنیــم کــه بــرای مــا حائــز اهمیــت هســتند ولــی ممکــن اســت ایــن امــر منجــر بــه قصــور 
مــا در تحقــق تعهــدات دموکراتیــک شــود. در ایــن مــدل بــه ســختی می‏توانیــم ارزش‏هــای اجتماعــی را دنبــال 
گرچــه تقریبــا بــه طــور کارآمــد  ینــه هســتیم. ا کنیــم بلکــه صرفــا در تــاش بــرای تحقــق اهــداف بــا کمتریــن هز
عمــل می‏کنیــم ولــی چــه بســا در حــال دنبــال کــردن اهدافــی می‏شــویم کــه بــا ارزش‏هــای جامعــه یــا خودمــان 
ــه جدایــی  ــزار و اهــداف در ســازمان‏های دولتــی ب ــز مــدل عقلایــی بیــن اب در تضــاد هســتند. تفــاوت و تمای
سیاســت - اداره پیونــد می‏خــورد. ســازوکارهای کنترلــی ســازمان‏های پیچیــده تعامــل شــخصی را چنــان 
ی در فراینــد تولیــد تبدیــل شــده و فرصــت بازاندیشــی،  بی‏اهمیــت می‏کنــد کــه افــراد صرفــا بــه اشــیاء و ابــزار
خودشناســی و خلاقیت اساســی را از دســت بدهند. این نگرانی در ســازمان‏های دولتی مشــخص‏تر اســت. 
تعهــد کارگــزاران دولتــی بــه کمــک و آمــوزش در جهــت رشــد و تکامــل همــه شــهروندان تنهــا از طریــق تعامــل 



توسعه علوم انسانی

78

1403 تـــابـــســـتـــان  و  ــار  ــهـ بـ
نهم پــنــجــم،شــمــاره  دوره 

اشــخاص و نــه ابــزار و اشــیاء صــورت می‏گیــرد. مشــکل دیگــر مــدل عقلایــی اداره آن اســت کــه هــر نــوع توجــه 
بــه بســتر اخلاقــی کــه می‏توانــد درون عمــل رخ دهــد را حــذف می‏کنــد. دنهــارت تحــت عنــوان درک ناقــص از 
بــرد  کســب دانــش در مــدل عقلایــی بیــان می‏کنــد کســب دانــش حقیقــی در مــدل عقلایــی تنهــا از طریــق کار
دقیــق روش‏هــای علمــی اثبات‏گرایــی در مطالعــه روابــط اجتماعــی و فنــی درون ســازمان‏ها صــورت می‏گیــرد 
یکــرد پژوهــش علمــی علــوم طبیعــی در علــوم اجتماعــی، بــر اســاس مشــاهده مســتقیم  یعنــی اســتفاده از رو
، جدایــی واقعیــت و ارزش و عــدم تأمــل در بــاب ارزش‏هــا، عــدم توجــه بــه نقــش تجربــه ذهنــی، نیــات  رفتــار
کیــد بــر رعایــت عینیــت کامــل در پژوهــش. او اســتدلال می‏کنــد رفتــار  درونــی و ارزش‏هــا در زندگــی انســان و تأ
یــخ اســت و ارائــه تعمیم‏هایــی کلــی بــرای همــه فرهنگ‏هــا و جوامــع فوق‏العــاده  انســان متأثــر از فرهنــگ و تار
ی، بیــان  یــه و عمــل از مشــکلات تعقــل ابــزار دشــوار اســت. و در نهایــت تحــت عنــوان پیونــد ناقــص بیــن نظر
ی تجربــه انســان اســت از معنــای تجربــه کــه مبتنــی بــر  می‏کنــد کســب دانــش اثبات‏گــرا کــه در پــی عینی‏ســاز
جهــان ذهنــی افــراد اســت می‏کاهــد. نظریه‏پــردازان پیــرو مــدل عقلایــی بــه تبییــن، پیش‏بینــی و کنتــرل توجــه 
یــه بــه طــور مســتقیم مطابــق بــا واقعیــت باشــد ندارنــد. او بــر لــزوم اســتفاده از  داشــته ولــی الزامــی بــه اینکــه نظر
روش‏هــای کســب دانــش بــرای بررســی رابطــه بیــن ذی‏نفعــان ســازمانی کــه برخــاف مــدل عقلایــی عینی‏گــرا 

ــارت، 2011: 291(. ــد )دنه ــد می‏کن کی ــد تأ ــخصیت‏زدایی نمی‏کنن ــوده و ش نب

بحث و تحلیل نقدها-3 
یکــرد  رو دو  در  یــت  مدیر و  ســازمان  در  عقلانیــت  درخصــوص  شــده  مطــرح  نظریه‏هــای   1 جــدول  در 
ــت  ــوم عقلانی ــه مفه ــااثبات‏گرایی ب ــرد پس یک ــرح در رو ــای مط ــی نقده ــااثبات‏گرایی و برخ ــی و پس اثبات‏گرای

یتیویســتی بــه صورتــی خلاصــه و قابــل مقایســه آمــده اســت. پوز
یکــردی انتقــادی بــه  کــه مشــاهده می‏شــود لانــگ در نقــد مــدل عقلایــی اداره ســایمون، رو همان‏طــور 
موضــوع عقلانیــت و اداره داشــته و مبنــای تفکــر او تعقــل ارزشــی و جوهــری اســت. لــزوم توجــه بــه چگونگــی 
ــط  ــود رواب ــازمان، وج ــدرت در س ــاختار ق ــر س ــدرت، تأثی ــز ق ک ــن مرا ــت بی ــراد، رقاب ــازمانی اف ــت س ــن هوی تعیی
غیررســمی در ســازمان برخــاف روابــط رســمی و غیــر شــخصی در مــدل عقلایــی اداره، منافــع فــردی متفــاوت 
و گاهــی متعــارض کــه در مــدل عقلایــی مــورد توجــه نیســت، ارزش‏هــای متفــاوت و متعــارض میــان افــراد 
برخــاف نادیــده گرفتــن ارزش‏هــای فــردی و ثابــت انگاشــتن ارزش‏هــا در ســازمان عقلایــی از مشــخصات 
ی دارد.  یــات رفتــار یشــه در نظریه‏هــای ســازمانی نئوکلاســیک و نظر نقــد او بــر مــدل عقلایــی اداره اســت کــه ر
کــز قــدرت و اثــرات ناشــی از آنهــا از نقــاط قــوت نقــد اوســت  هــر چنــد کــه توجــه بــه روابــط غیررســمی و تأثیــر مرا
یــاد بــر موضــوع قــدرت و کمرنــگ بــودن تأثیــرات مســائل بااهمیتــی چــون موضوعــات و بســترهای  کیــد ز ولــی تأ
کــه ایــن  کــه خــود بــر هســته‏های قــدرت در ســازمان مؤثرنــد در تحلیــل او وجــود دارد  اخلاقــی و فرهنگــی 
ــر روابــط  ــات ب ی کیــد ایــن نظر ی و نئوکلاســیک در عصــر او و تأ ــار ــه دلیــل نفــوذ مکاتــب رفت ــد ب خــود می‏توان

کــز قــدرت شــکل گرفتــه از آنهــا باشــد. غیررســمی در ســازمان و مرا
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جدول1. مقایسه نظریه‏ها و نقدهای وارده بر عقلانیت در سازمان و مدیریت
نظریه و نقدهامفاهیمعقلانیتنظریه‏پرداز و منتقدمعرفت شناسی

یتیویسم پوز

کس وبر ما

ی ابزار

مشروعیت، اختیار و فرمانرانی، و سازمان عقلایی	•
عقلانیت کامل	•
بهترین راه‏حل	•
ی بوروکراسی	• تئور
جدایی شخص از اداره	•
تحلیل و جدایی وسیله - هدف	•
نظریهتحلیل و تصمیم‏گیری جامع	•

هربرت سایمون

سازمان کاملاً عقلایی	•
عقلانیت محدود	•
راه‏حل رضایت‏بخش	•
جدایی ارزش از اداره	•
تحلیل و جدایی وسیله - هدف	•

پست 
یتیویسم پوز

نورتون لانگ

جوهری

تعیین هویت سازمانی افراد	•
کز قدرت	• رقابت بین مرا
ایجاد ساختار قدرت	•
روابط غیررسمی	•
ی	• نقش منافع فردی در امور ادار
ارزش‏های متفاوت میان افراد	•
در چارچوب نظریه انتقادی 	•

نقدها

چارلز لیندبلوم

روش مقایسه محدود متوالی	•
یجی	• راه‏حل قابل قبول و تدر
ترکیب وسیله - هدف	•
تحلیل محدود	•
ی	• کاهش وابستگی به تئور
ارزش‏های متفاوت میان افراد	•
یکرد تفسیری	• در چارچوب رو

هربرت مارکوزه

منافع اجتماعی	•
نفی راه‏حل‏ها و کنترل صرفاً فنی	•
عمل روشنگرانه و معقول	•
در چارچوب نظریه انتقادی	•

یورگن هابرماس
کنش مراوده‏ای و مفاهمه‏ای	•
نقش گفتمان و زبان	•
در چارچوب نظریه انتقادی و پست مدرن	•

رابرت بی. 
دنهارت

دیدگاه محدود از خرد انسان	•
درک ناقص از کسب دانش	•
پیوند ناقص بین نظریه و عمل	•
کید بر ارزش‏های اجتماعی	• تأ
لزوم تعامل افراد	•
توجه به بسترهای اخلاقی	•
نقش فرهنگ	•
توجه به معنای تجربه	•
یکرد تفسیری و نظریه انتقادی	• در چارچوب رو
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یکــردی تفســیری بــه عقلانیــت و اداره داشــته و مبنــای  لیندبلــوم در نقــد مــدل عقلایــی اداره ســایمون، رو
یجــی بــرای  تفکــر او تعقلــی ارزشــی و جوهــری اســت. ارائــه روش مقایســه محــدود متوالــی یــا تغییــرات تدر
تصمیم‏گیــری در ســازمان در مقابــل مــدل جامــع- عقلایــی در مــدل عقلایــی اداره، ایجــاد راه‏حــل قابــل قبــول و 
کیــد مدل‏هــای عقلایــی بــر راه‏حل‏هــای بهینــه و رضایت‏بخــش، تحلیل‏هــای محــدود  یجــی برخــاف تأ تدر
ی در  کیــد مــدل عقلایــی بــر تحلیل‏هــای جامــع و بــا عقلانیــت کامــل، کاهــش وابســتگی بــه تئــور علی‏رغــم تأ
ی در مــدل عقلایــی، و ارزش‏هــای متفــاوت و متعــارض میــان افــراد  کیــد بــر وابســتگی و تکیــه بــر تئــور مقابــل تأ
یــات اقتضایــی ســازمان  یشــه در نظر از ویژگی‏هــای مــدل ارائــه شــده او و نقــدش بــر مــدل عقلایــی اســت کــه ر
یکــرد عقلانیــت کامــل و مــدل  ی از مســائل و مشــکلات موجــود در رو و مدیریــت دارد و توانســته اســت بســیار
یکــرد موجــود و ایجــاد  عقلایــی اداره را مرتفــع ســازد. نقــد او و روشــی کــه ارائــه نمــوده اســت بــه دنبــال تغییــر رو
شــیوه مناســبی بــرای تصمیم‏گیــری و اداره ســازمان و بــه عبارتــی بیشــتر روش شــناختی بــوده و همچنــان لــزوم 
توجــه بــه بســترهای فرهنگــی و اخلاقــی در اداره امــور در نقــد او مــورد تحلیــل و موشــکافی کامــل قــرار نگرفتــه 

اســت.
ــه منافــع اجتماعــی در کنــار منافــع ســازمانی مــدل عقلایــی، نفــی راه‏حل‏هــا و کنترل‏هــای  ــزوم توجــه ب ل
یــه  صرفــا فنــی موجــود در مــدل عقلایــی، و توجــه بــه اقــدام و عمــل روشــنگرانه و معقــول در چارچــوب نظر
انتقــادی و بــر مبنــای تعقــل ارزشــی و جوهــری از ویژگی‏هــای نقــد مارکــوزه بــر مــدل عقلایــی اداره اســت. 
کیــد مارکــوزه بــه مباحــث و منافــع اجتماعــی عــاوه بــر مســائل و منافــع مــادی ســازمانی لــزوم ورود بــه  تأ
یکــرد صرفــا ســازمانی مــدل عقلایــی  بســترهای اخلاقــی و موضوعــات فرهنگــی و اجتماعــی را در مقابــل رو
یکــردی انتقــادی و پســت مــدرن بــه موضــوع  ی، رو مطــرح ســاخته اســت. هابرمــاس نیــز در نقــد عقلانیــت ابــزار
عقلانیــت داشــته و مبنــای تفکــر او تعقــل ارزشــی و جوهــری اســت و ارائــه مفاهیمــی چــون کنــش مــراوده‏ای 
و مفاهمــه‏ای در کنــار کنــش عقلایــی هدفمنــد، و نقــش گفتمــان و زبــان در ایجــاد و گســترش ایــن کنــش 
مفاهمــه‏ای از ویژگی‏هــای نقــد اوســت. تفســیر پســت مــدرن و انتقــادی هابرمــاس از عقلانیــت و لــزوم توجــه 
بــر هــر دو جنبــه مهــم عقلانیــت هدفمنــد و مفاهمــه‏ای از ویژگی‏هــای مثبــت نقــد و ارائــه طریــق او بــرای حــل 

ی در ســازمان اســت. ــزار مســائل ناشــی از عقلانیــت کامــل و اب
یکــردی انتقــادی  ی، رو ــزار دنهــارت نیــز در نقــد مــدل عقلایــی اداره ســازمان‏های دولتــی و عقلانیــت اب
ــدگاه  ــت. دی ــری اس ــی و جوه ــل ارزش ــر او تعق ــای تفک ــته و مبن ــت و اداره داش ــوع عقلانی ــه موض ــیری ب و تفس
کیــد بــر ارزش‏هــای  یــه و عمــل، تأ محــدود از خــرد انســان، درک ناقــص از کســب دانــش، پیونــد ناقــص بیــن نظر
یکــرد ماشــینی در  کنــار ارزش‏هــای ســازمانی مــدل عقلایــی، لــزوم تعامــل افــراد برخــاف رو اجتماعــی در 
عقلانیــت کامــل، توجــه بــه بســترهای اخلاقــی، نقــش فرهنــگ در ســازمان و میــان افــراد، و توجــه بــه معنــای 
ــه  ــر مــدل عقلایــی اداره به‏خصــوص در ســازمان‏های دولتــی اســت. او ب ــه افــراد از جملــه نقدهــای او ب تجرب
ــاس  ــن اس ــر همی ــوده و ب ــی اداره ب ــدل عقلای ــل و م ــت کام ــرد عقلانی یک ــود در رو ــص موج ــریح نواق ــال تش دنب
ــا درنظرگرفتــن هــم ارزش‏هــای فــردی و اجتماعــی و هــم  ــه‏ای جدیــد و همــه جانبــه ب ی در پــی طرح‏ریــزی نظر
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یکــرد  ارزش‏هــای ســازمانی و در چارچــوب پیونــد و ترکیــب شــخص بــا اداره برخــاف جدایــی موجــود در رو
ــه عقلانیــت و مــدل عقلایــی اداره اســت. یتیویســتی ب پوز

ــر اهمیــت مســائل ارزشــی  یکــرد عقلایــی مدیریــت، ب ــه رو ــه نظــر می‏رســد کــه عمــده انتقادهــای وارد ب ب
یتــی نادیــده  کیــد بــر اهمیــت ارزش‏هــای مدیر ی تفکــر مدیریــت و تأ تمرکــز دارد. اغلــب پایــه و اســاس هنجــار
کافــی و نامناســب اســت. از  یــک منظــر  گرفتــه شــده اســت. تقلیــل عقلانیــت بــه نوعــی اقــدام هدف‏گــرا نا
یخــی -  فلســفی، ارزش‏هــا و عقلانیــت متضــاد یکدیگــر نیســتند، بلکــه ارتباطــی خیلــی نزدیــک بــا یکدیگــر  تار
ــار توجــه و  ــه همیــن دلیــل ســه ای )3E(1 عقلانیــت - هــدف )اقتصــاد، کارایــی و اثربخشــی( در کن ــد. ب دارن
مشــارکت ارزش-  عقلانیــت -  اخلاقیــات مــورد توجــه قــرار گرفتــه اســت )روتگــرس، 1999: 17(. وبــر بــه مســئله 
ــای  ــت. در تحلیل‏ه ــه اس ــه نگرفت ــن زمین ــرا در ای ــع بنیادگ ــچ‏گاه موض ــته و هی ــردی نگریس ــد کارک ــل از دی تعق
ی را بــه عنــوان مؤثرتریــن اســتراتژی بــرای توســعه و پیشــرفت مــادی و صنعتــی  بــردی خــود تعقــل ابــزار کار
ی را در ســاختار  قلمــداد کــرده ولــی صرفــا تنهــا شــیوه ممکــن را در ایــن نحــوه تعقــل ندیــده اســت. تعقــل ابــزار
ی می‏پذیــرد امــا آن را اســاس و پایــه‏ای کلــی  بوروکراســی بــه عنــوان منطقــی مناســب بــرای جوامــع ســرمایه‏دار
ــه نتایــج  ی ب ــزار ی گــواه ایــن موضــوع اســت. تعقــل اب ــزار ــه ارزشــی و اب ــر از تعقــل ب نمی‏دانــد. تقســیم‏بندی وب
نظــر داشــته و دنبــال بازدهــی اســت، بــر راه‏هــای مقتضــی بــرای نیــل بــه هــدف دلالــت می‏کنــد و در بوروکراســی 
بــه معنــای کارایــی اســت. تعقــل ارزشــی یــا جوهــری بــدون توجــه بــه نتایــج و موفقیــت یــا شکســت عملــی، 
یــه بوروکراســی وبــر  ی در دوره او نظر راهنمــای انســان در روابــط و رفتارهــای اوســت. بــه دلیــل تســلط تعقــل ابــزار

ی شــکل گرفتــه اســت )الوانــی، 1389: 456(. نیــز بــر مبنــای تعقــل ابــزار
در نــگاه اول، بحــث فلســفی در مــورد عقلانیــت ممکــن اســت بــرای تفکــر مدیریــت خیلــی امیدوارکننــده 
یگــر  بــه نظــر  نرســد، به‏خصــوص هنگامــی کــه مــدل غالــب، عقلانیــت هدف‏مــدار باشــد. بــه طــور ضمنــی باز
یــه انتخــاب منطقــی ترکیــب می‏شــود، تبییــن رفتــار ســازمانی  کــه بــا نظر عقلایــی اقتصاددانــان هنگامــی 
کارایــی و اقتصــاد )3E( عمومــا بــه عنــوان معیــار  را محــدود می‏کنــد. بــه عنــوان یــک نتیجــه، اثربخشــی، 
ــال  ــن ح ، در عی ــیر ــن تفس ــاف ای ــوند. برخ ــه می‏ش ــر گرفت ــی درنظ ــری عقلان ــازماندهی و تصمیم‏گی ــی س اصل
ــر اهمیــت پدیده‏هــای غیرمنطقــی ماننــد احساســات  یــان قــوی در تفکــر مدیریــت وجــود دارد کــه ب یــک جر
کــه محدودیت‏هایــی بــرای  کیــد می‏کنــد. بــا توجــه بــه تحقیقــات تجربــی، واضــح اســت  و اخلاقیــات تأ
ــه  ــاع ب ــا ارج ــات ب ــه اقدام ــازمان‏ها هم ــن س ــی در عقلایی‏تری ــود دارد و حت ــانی وج ــی انس ــای منطق قابلیت‏ه
اهــداف ســازمانی قابــل فهــم یــا کنتــرل نیســتند )روتگــرس، 1999: 29(. اتزیونــی )1988( بــا تشــریح نقــش عوامــل 
ی و مســائل احساســی و عاطفــی در  ی در تصمیم‏گیــری بیــان می‏کنــد تعهــدات هنجــار احساســی- هنجــار
مدیریــت افــراد مؤثــر بــوده و تنهــا عقل‏گرایــان تنــدرو نقــش ایــن عوامــل را در انتخــاب اهــداف یــا مطلوبیت‏هــا 

انــکار می‏کننــد.

1- Economy, Efficiency, and Effectiveness 
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ی اســت کــه گاهــی بــه عقلانیــت هــدف - وســیله یــا عقلانیــت  عقلانیــت دوره مدرنتیــه، عقلانیــت ابــزار
ــرای تأمیــن ســعادت انســان  ی ب ــزار ــا عقلانیــت اب عملــی تعبیــر می‏شــود. امــا پرســش مهــم ایــن اســت کــه آی
ی در جهــت تأمیــن  و جامعــه کافــی اســت؟ پاســخ ایــن پرســش منفــی خواهــد بــود، چــون عقلانیــت ابــزار
ــی  ــا کاف ــت ام ــان لازم اس ــای انس ــوع نیازه ــن ن ــن ای ــه تأمی ــه گرچ ــت ک ــن اس ــان نقش‏آفری ــادی انس ــای م نیازه
نخواهــد بــود. همــه نیازهــای انســان در مــاده و پیشــرفت‏های مــادی محــدود نمی‏شــود، انســان فراتــر از نیازهــا 
و خواســت‏های مــادی، نیازهــا و خواســت‏های معنــوی هــم دارد کــه کمــال انســان در تأمیــن خواســت‏های 
ی بهتریــن شــیوه‏ها را بــرای رســیدن مطلــوب  مــادی و معنــوی توأمــان اســت. عــاوه بــر آن عقلانیــت ابــزار
انســان بــه هــدف بــه‏کار می‏گیــرد امــا بــه مــا نمی‏گویــد کــه هــدف کــدام اســت و چــه بایــد باشــد بلکــه صرفــا بــه 
مــا می‏گویــد کــه چگونــه می‏تــوان بــه بهتریــن نحــو بــه اهــداف رســید )یزدانــی، 1389: 104(. دال1 )1947( در 
یکــردی تفســیری  مقالــه ”علــم مدیریــت دولتــی“ و در نقــد مــدل عقلایــی در ســازمان‏های بخــش دولتــی بــا رو
گرچــه ادعــا  بــه عقلانیــت و کارایــی و بــر مبنــای تعقــل ارزشــی و جوهــری بیــان کــرد حــوزه مدیریــت دولتــی ا
ــر ارزش‏هــای خاصــی اســت به‏خصــوص ارزش کارایــی.  ی از ارزش اســت ولــی واقعــا مبتنــی ب می‏شــود عــار
یتــی می‏توانــد  ی بی‏طرفانــه درنظــر می‏گیــرد و اقدامــات مدیر بــه عنــوان معیــار را  کارایــی  مــدل عقلایــی، 
ــر ســازماندهی نوعــی فراینــد  ی مبنــی ب یکــرد ســرمایه‏دار ــرار گیــرد. برخــاف رو ــر مبنــای آن مــورد قضــاوت ق ب
تولیــد بــا خطــوط عقلایــی و مطلوبیــت خلــق ســاختارهای عقلایــی و منطقــی، دال معتقــد اســت انســان‏ها 
ــه  ــا زمینــه ســاختارهای عقلایــی لزومــا ب ــه روش‏هــای عقلایــی عمــل نمی‏کننــد و حتــی در بســتر ی همیشــه ب

طــور کارآمدتــری نیــز عمــل نمی‏کننــد )دنهــارت، 2011: 149(.
یکردهــای حــال حاضــر در تحلیــل رفتــار ســازمانی  فرهنــگ ســازمانی از مؤثرتریــن و امیدوارکننده‏تریــن رو
اســت. ســازمان بــه عنــوان فرهنــگ اشــاره دارد بــر مفاهیمــی چــون کنتــرل و رهبــری کــه بــا اصطلاحاتــی چــون 
ارتباطــات و تعامــل قابــل درک می‏شــوند. ایــن موضــوع اشــاره دارد بــه اینکــه معانــی و نــه اهــداف، موضــوع 
ی  ــور ــی در تئ ــت ارزش ــود عقلانی ــان‏دهنده وج ــی نش ــرد فرهنگ یک ــتند. رو ــت هس ــدی در مدیری ــئله کلی و مس

مدیریــت اســت )روتگــرس، 1999: 31(.

نتیجه‏گیری-4 
ــن  ــر زمی ــی در باخت ــوم اجتماع ــارز عل ــات ب ــه از خصوصی ی، ک ــزار ــل اب ــر تعق ــه ب ــا تکی ــازمانی ب ــای س نظریه‏ه
بــردی بــودن و مفیــد واقــع  اســت، توصیفــی محــدود و نارســا از پدیده‏هــا به‏دســت می‏دهنــد و تنهــا هــدف کار
کنــون  شــدن را دنبــال می‏کننــد. نکتــه جالــب آن اســت کــه ایــن نارســایی و نقــص و ایــن نگــرش یــک بعــدی تا
بــردی نظریه‏هــای ســازمانی بــوده اســت. بــا وجــود ایــن توفیقــات  ی از موفقیت‏هــای عملــی و کار موجــد بســیار
ظاهــری، دیــد ژرفانگــر بــه خوبــی تشــخیص می‏دهــد کــه نظریه‏هــای مذکــور ناقــص و نارســا هســتند و بــه 

1- Dahl 
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ی مخــرب بــر زندگــی اجتماعــی بشــر و ســازمان‏های اجتماعــی برجــای گذارده‏انــد. اتــکاء  همیــن جهــت، آثــار
ی، کــه از ویژگی‏هــای نظــام تولیــد و بــازار در کشــورهای پیشــرفته صنعتــی  نظریه‏هــای ســازمانی بــر تعقــل ابــزار
اســت، موجبــات شکســت آنهــا را در بلندمــدت فراهــم خواهــد ســاخت و بــر صاحب‏نظــران ایــن رشــته فــرض 
اســت کــه تعقــل جوهــری یــا ارزشــی را اســاس نظریه‏هــای ســازمانی قــرار دهنــد و بکوشــند تــا بــر ایــن پایــه 
نظریه‏هایــی مســتحکم ارائــه کننــد )الوانــی، 1389: 453(. رامــوس )1981( در کتــاب ”علــم جدیــد ســازمان‏ها“ 
یکــردی انتقــادی و پســت مــدرن بــه موضــوع عقلانیــت و اداره و همچنیــن  ی، بــا رو و در نقــد عقلانیــت ابــزار
ی را بــه رشــد اقتصــاد بــازار پیونــد می‏دهــد و بیــان  بــر مبنــای تعقــل ارزشــی و جوهــری، مفهــوم عقلانیــت ابــزار
ــق  ــتر از طری ــی بیش ــی کارای ــازار در پ ــای ب ــه تقاضاه ــخ ب ــور پاس ــه منظ ــزرگ ب ــازمان‏های ب ــران س ــد مدی می‏کن
ی، افــراد از لحــاظ اهمیــت بــه صــورت  یــک فراینــد تولیــد عقلایــی هســتند. در فراینــد تولیــد یــک جامعــه بــازار
یــک متصــدی محــض درمی‏آینــد، افــرادی کــه پســتی را در سلســله مراتــب بــرای یــک دوره زمانــی معینــی 
ی یــا فنــی اســتوار بــوده  تصــدی می‏کننــد. در ایــن ســازمان اقتصــادی طراحــی ماشــین تولیــد بــر عقلانیــت ابــزار
و افــراد کارگرانــی ســاده و تابــع بــازار هســتند. ســازمان عقلایی‏شــده مجــال کمــی بــه خودشــکوفایی و توســعه 
شــخصی داده و در صــورت وقــوع آن صرفــا لازمــه فراینــد تولیــد و در تضــاد بــا ایده‏هــای روابــط انســانی اســت، 
ثبــات اجتماعــی را مخــدوش کــرده و در آینــده بــه طــرف عــدم امنیــت روانــی، تنــزل کیفیــت زندگــی، آلودگــی و 
اتــاف منابــع گیاهــی و طبیعــی پیــش مــی‏رود )دنهــارت، 2011: 291(. در دهه‏هــای اخیــر مفاهیــم اقتصــادی، 
کارایــی و اثربخشــی“، ســنجه و مقیــاس غالــب بــرای اقــدام عقلانــی در جامعــه بــوده اســت. افزایــش گرایــش  ”
کیــد بــر اهــداف و کاهــش عقلانیــت بــه یــک محاســبه وســیله- هــدف اشــاره  بــه عقلانیــت هدف‏مــدار بــه تأ
دارد. ایــن مســئله کــه چگونــه و بــه وســیله چــه کســی اهــداف مــورد نظــر تعییــن شــده‏اند و کــدام ارزش‏هــا 
ــا  یکــرد، محــور اصلــی کار مکتــب فرانکفــورت ی زیربنــای آن اســت را پنهــان نــگاه مــی‏دارد. انتقــاد از ایــن رو
یــه انتقــادی اســت. اعتــراض اصلــی نظریه‏پــردازان انتقــادی ایــن اســت کــه کاهــش عقلانیــت  تحلیلگــران نظر
بــه عقلانیتــی تــک بعــدی عواقــب منفــی اجتماعــی خیلــی جدی دارد. تفســیر فنی یــا یک بعــدی از عقلانیت 
ــا تصمیــم(  ــه ی ی ــا نظر ــه رابطــه بیــن یــک اقــدام )ی ــر اینکــه معیارهــای عقلانیــت صرفــا وابســته ب دلالــت دارد ب
ــد  ــت. نق ــدار اس ــت هدف‏م ــدود از عقلانی ــکلی مح ــن ش ــن‏رو ای ــت. و از ای ــخص اس ــدف مش ــدادی ه و تع
عقلانیــت تــک بعــدی، بــه ایــن معنــی نیســت کــه مفهــوم عقلانیــت رد شــده اســت، امــا بــه تفســیر محــدود 
یــه علمــی اشــاره دارد. موضوعاتــی چــون اهمیــت احساســات در  و انقباضــی آن در عمــل اجتماعــی و نظر
رفتــار ســازمانی )کــه اغلــب نامعقــول و غیرعقلایــی خوانــده می‏شــوند(، اهمیــت اخلاقیــات ســازمانی بــرای 
یکــرد ســازمان عقلایــی و بــه طــور خلاصــه  یکردهــای فرهنگــی بــه ســازمان در مقابــل رو فهــم رفتــار ســازمانی، رو
ــودن  ــص ب ــه ناق ــرای اینک ــد، ب ــرار گرفته‏ان ــتفاده ق ــورد اس ــات م ــا و اخلاقی ــات، ارزش‏ه ــان احساس ــت بی اهمی
ایــده ســازمان کامــاً عقلایــی را نشــان دهنــد )روتگــرس، 1999: 25( و می‏بایســت بــا بررســی جوانــب مختلــف 
ی عقلانیــت نظیــر کارایــی و اثربخشــی بــه  ایــن موضوعــات و تلفیــق و ترکیــب مناســب آنهــا بــا مباحــث ابــزار

توســعه و رشــد ســازمان و مدیریــت پرداختــه شــود.
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ی و هــدف محــور و بــه دنبــال عقلایــی  یتیویســتی، عقلانیتــی اســت ابــزار در نهایــت اینکــه عقلانیــت پوز
کثــری از  ــه معنــی اســتفاده از تحلیل‏هــای وســیله- هــدف در راســتای اســتفاده حدا کــردن کامــل ســازمان ب
یکــرد ارزش‏هــای فــردی نادیــده  ابزارهــای مــادی در جهــت تحقــق اهــداف ســازمانی می‏باشــد. در ایــن رو
ــته و  ــهمی نداش ــازمان س ــا در اداره س ــادات آنه ــا و اعتق ــراد، باوره ــت اف ــد و نی ــا، قص ــده، ذهنیت‏ه ــه ش گرفت
یکــرد پســااثبات‏گرایی و بــه دنبــال نقــد  ی بــه آنهــا نگریســته می‏شــود. بــر ایــن اســاس در رو یکــردی ابــزار بــا رو
یکــرد اثبات‏گــرا، عقلانیــت جوهــری و ارزشــی مــورد توجــه  و برطــرف کــردن مســائل و مشــکلات موجــود در رو
قــرار گرفتــه و مرکــز ثقــل نظریه‏هــای ارائــه شــده و نقدهــای وارد بــر عقلانیــت اثبات‏گــرا حــول محــور توجــه بــه 
کیــد بــر وجــود ارزش‏هــای متفــاوت و بعضاً متضــاد در میان  ارزش‏هــای فــردی و ســازمانی قــرار گرفتــه اســت. تأ
کیــد  کیــد بــر منافــع فــردی و ســازمانی، تبدیــل تحلیل‏هــای وســیله- هــدف و تأ افــراد و لــزوم توجــه بــه آن، تأ
یکــرد اثبات‏گــرا بــه ترکیــب و تحلیل‏هــای همزمــان و تعاملــی آنهــا، لــزوم توجــه بــه روابــط  بــر جدایــی آنهــا در رو
غیررســمی در ســازمان، کنــش ارتباطــی، معانــی، نیــات، بســتر اخلاقــی و فرهنــگ از جملــه مباحــث مــورد 
ی اســت کــه بــا توجــه بــه مختصــات بومــی ســازمان‏ها و  یتیویســتی و تعقــل ابــزار توجــه منتقــدان عقلانیــت پوز

مدیریــت آنهــا موضوعاتــی درخــور بررســی و پژوهــش بیشــتر در زمینــه اداره ســازمان‏ها می‏باشــند.
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چکیده
برخــی اقتصاددانــان داخلــی پیــرو مکتــب لیبرالیســم، قبــل از اشــراف جامــع بــر اندیشــه‏های اقتصــادی، 
هماننــد اقتصاددانــان اولیــه 300 ســال قبــل بــا تخطئــه ســایر چارچوب‏هــای علمــی، تحــت لــوای اولاً صیانــت 
نظــریِ  بســتر  جامعــه،  منافــع  کثرکننــده  حدا فــردی  آزادی  فــرض  دومــا  و  خصوصــی  مالکیــت  حقــوق  از 

جهش‏هــای نــرخ ارز را فراهــم می‏کننــد.
ی، اولاً بــه بســط تعریــف دارایــی  ــا بهره‏گیــری از اندیشــه‏های مصلحــان اقتصــاد ســرمایه‏دار ایــن مقالــه ب
و مالکیــت پرداختــه و بــا تمایــز بیــن دو نــوع دارایــی مشــهود و نامشــهود و مالکیــت ملمــوس و ناملمــوس کــه 
ی نــرخ ارز و هــر سیاســت پولــی  در اندیشــه‏های اقتصــاد آزاد کامــاً مغفــول مانــده اســت، توصیــه بــه »رهاســاز
ــلب آزادی  ــای س ــه معن ــردد« را، ب ــوس می‏گ ــی ناملم ــردم و دارای ــد م ی ــدرت خر ــش ق ــب کاه ــه موج ــی ک و مال
کمیــت بــه منظــور صیانــت از حقــوق مالکیــت ناملمــوس  و مالکیــت آنــان دانســته اســت و ورود دســت حا
عامــه مــردم را از وظایــف ذاتــی حکومــت برشــمرده اســت. در ایــن چارچــوب نظــری، توجــه صــرف بــه حقــوق 

ی محلــی از اعــراب نــدارد. مالکیــت خصوصــی دارنــدگان عمــده منابــع ارز
، اصــل آزادی فــردی و  دومــا ایــن مقالــه بــا رد فــرض منســوخ هماهنگــی بیــن منافــع افــراد در نظــام لســه‏فر

1- دکترای اقتصاد دانشکده اقتصاد و علوم سیاسی دانشگاه شهید بهشتی، نویسنده مسئول.
2- کارشناسی ارشد برنامه‏ریزی سیستم‏های اقتصادی دانشکده اقتصاد و علوم سیاسی دانشگاه شهید بهشتی.
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ی منفعــت جامعــه، دســت  کثرســاز کثرکننــده منافــع عمومــی نمی‏دانــد. بــرای حدا ــازار را حدا قیمت‏هــای ب
کمیــت بــه جــای دســت نامرئــی بــازار اســت کــه می‏توانــد بــا تنظیــم قواعــد شــکل‏دهنده عرضــه و تقاضــا بــه  حا
ی نظــم در بــازار و قیمت‏هــای منصفانــه مبــادرت ورزد. اقتصــاد لیبرالیســم، بــه دلیــل عــدم درک مفهــوم  برقــرار
ــه  ــرخ ارز ب ی ن ــاز ــران، رهاس ــاد ای ــهٔ ارز در اقتص ــمت عرض ی در س ــار ــاختار انحص ــم س ــع، به‏رغ ــارض مناف تع
کمیــت در جهــت منافــع صادرکننــدگان را اشــاعه می‏دهــد. مهــم آنکــه طبــق  دســت بــازار و حــذف اقتــدار حا
ی و چندنرخــی رانــت‏زا در بــازار ارز  بــه پشــتوانه اعتباردهــی  ایــن نگــرش هــر قیمتــی، حتــی قیمــت انحصــار

کمیــت مشــروعیت می‏یابــد. حا
ینیســم  بنیــان فکــری آزادی مدنظــر اقتصــاد لســه‏فر مبتنــی بــر فلســفه نظــم طبیعــی و آموزه‏هــای دارو
اجتماعــی فــارغ از اندیشــه‏های عدالت‏محــور بنــا نهــاده شــده اســت کــه بقــا را تنهــا بــرای دارنــدگان عمــدهٔ ارز 

بــه بهــای نابــودی معیشــت آحــاد مــردم جایــز می‏دانــد.
، منافــع عمومــی،  واژه‏هــای اصلــی: حقــوق مالکیــت ناملمــوس، دارایــی نامشــهود، تعــارض منافــع، نــرخ ارز

کمیت. حا

مقدمه
، موتــور مولــد نااطمینانــی و  کشــور ی بــر اقتصــاد  بــا آنکــه جهــش نــرخ ارز از طریــق تأثیــر واقعــی و انتظــار
ینــه‏ای بــرای تولیدکننــدگان و تنگناهــای معیشــتی بــرای  جهش‏هــای تورمــی بــوده و افزایــش فشــارهای هز
کارشناســان در داخــل کشــور بــا  اغلــب مصرف‏کننــدگان را در پــی داشــته، لیکــن برخــی اقتصاددانــان و 
قرائــت  بــه تقدیــس  و نگرش‏هــای واقع‏بینانــهٔ مدافــع منافــع ملــی،  تخطئــه ســایر چارچوب‏هــای1 علمــی 
ی ایــن نگــرش فکــری بــه عنــوان تنهــا روش  جهــت‏دار خــود از مکتــب2 اقتصــاد لیبرالیســم و یگانه‏انــگار
ــا  ــه تنه ــی را ن ــول مل ــش ارزش پ ــیاق کاه ــن س ــد. بدی ی می‏پردازن ی ارز ــت‏گذار ــرای سیاس ــود ب ــی« موج »علم
مصداقــی از تحقــق رهیافــت علمــی بــر ضــد اســتراتژی تقویــت ارزش پــول ملــی برمی‏شــمارند، بلکــه قویــا بــا 
کمیــت3  ی نــرخ ارز بــه دســت بــازار نابــازار حــذف اقتــدار و قــدرت حا گــذار ، وا کلیــدواژه واقعــی کــردن نــرخ ارز

کــرده و می‏کننــد. را بــه جامعــه و سیاســت‏گذاران پمپــاژ و دیکتــه 
ی‏هــای علــوم اجتماعــی  در بررســی عیــار گزاره‏هــای بــه ظاهــر علمــی مذکــور بایــد گفــت بهره‏گیــری از تئور
یــات علــم اقتصــاد، بــدون لحــاظ نســبت آنهــا بــا واقعیــات جوامــع، همــواره موجــب اتــاف فــراوان  از جملــه نظر
ی‏هــای  منابــع و تضییــع حقــوق عامــهٔ مــردم شــده اســت. ایــن شکســت‏ها موجــب شــده تــا شــمول تئور
مکتــب اقتصــاد بــازار آزاد در دنیــای واقعــی، از طــرف ســایر مکاتــب علــم اقتصــاد، محــل تشــکیک و تغییــر 

1- Paradigm
2- بــه بیــان علمــی واژه پارادایــم لیبرالیســم در مقابــل ســایر پارادایم‏هــای اقتصــادی مــراد اســت کــه برخــی مواقــع مکتــب ترجمــه 

می‏شــود ولــی بــه لحــاظ مفهومــی پارادایــم مفهومــی جامع‏تــر از مکتــب اســت.
3- Sovereign
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نگــرش علمــی قــرار گیــرد1، امــا ناتوانــی و شکســت پیاپــی نســخه‏های ناســازگار بــا مقتضیــات بومــی و نهــادی، 
بــه تغییــر تفکــر اقتصــادی در ایــران نینجامیــده اســت )متوســلی، 1390(.

یســین‏ها و سیاســت‏گذاران داخلــی از  کــه قرائــت تئور در راســتای روشــن شــدن موضــوع مفیــد اســت 
ــان مصلــح  ــا نگرش‏هــای اقتصاددان کمیــت و تنظیم‏گــری آن« ب یکــرد حــذف اقتــدار حا ــا رو ــازار ب »اقتصــاد ب
کنــش بــه شکســت و عــدم تحقــق نتایــج مطلــوب در مهــد نظــام  ی کــه در وا و منجــی اقتصــاد ســرمایه‏دار

ــود. ــه ش ــوزه ارز مقایس ــر ح ــز ب ــا تمرک ــده‏اند، ب ــاد ش ی ایج ــرمایه‏دار س
کــه بــا تبیینــی بــه ظاهــر علمــی،  در ایــن مقایســه و چالــش ســعی می‏گــردد بــر دو محــور تمرکــز شــود 

می‏نماینــد: تئوریــزه  داخــل  در  را  ــی 
ّ
مل پــول  ارزش  یــه  بی‏رو تضعیــف 

محور اول افزایش نرخ ارز و تضعیف ارزش پول ملی به بهانه صیانت از حقوق مالکیت خصوصی.
کثرکننده منافع جامعه. محور دوم افزایش نرخ ارز با شعار آزادی فردی حدا

کــه فــارغ از اندیشــه‏های  در نهایــت ایــن مقالــه از بنیــان فکــری اقتصــاد لیبرالیســم نقــاب برافکنــده 
ینیســم اجتماعــی بقــا را تنهــا بــرای دارنــدگان  ، مبتنــی بــر فلســفه نظــم طبیعــی و آموزه‏هــای دارو عدالت‏محــور

ــد. ــودی معیشــت آحــاد مــردم جایــز می‏دان ــه بهــای ناب عمــدهٔ ارز ب

روش‏شناسی
ــری از  ــا بهره‏گی ــی ب ــه‏ای و متن ــی مقایس ــادی، در تحلیل ــب اقتص ــری مکات ــی فک ــر مبان ــراف ب ــا اش ــه ب ــن مقال ای
اســلوب اندیشــه‏های انتقــادی و بــدون ســوءگیری ذهنــی2 بــه عنــوان یــک قاعــده علمــی در جهــت درک مواضع 
فکــری3 اقتصــاد رایــج و نگرش‏هــای جایگزیــن جهــت خلــق اندیشــه‏ای نویــن در حــوزه ارز گام برداشــته اســت.

پیشینه پژوهش
کــه پیونــد حقــوق مالکیــت و اقتصــاد به‏ویــژه اقتصــاد  بــا توجــه بــه ماهیــت بین‏رشــته‏ای پژوهــش حاضــر 

بخــش عمومــی در حــوزه ارز اســت، پژوهش‏هــای مرتبــط بــا موضــوع در دو محــور قابــل بررســی هســتند:
محــور اول متوجــه پژوهش‏هایــی اســت کــه تأثیــر سیاســت‏های اقتصــادی بــر حقــوق مالکیــت را تحلیــل 
یده‏انــد. مطالعــات خارجــی  کیــد ورز کــرده و عــاوه بــر حقــوق مالکیــت خصوصــی بــه حقــوق عامــه نیــز تأ
مرتبــط بــا موضــوع، عمدتــا برگرفتــه شــده از بینــش و اندیشــه شــگرف منتقــدان اقتصــاد لســه‏فر و مصلحــان 
ی می‏باشــد کــه نقطــه کانونــی پژوهــش حاضــر تشــریح و بســط اندیشــه‏های مغفــول مذکــور  اقتصــاد ســرمایه‏دار

1- انتشــار گــزارش ســالانة بانــک جهانــی در ســال 2011 بــا عنــوان "تعارضــات، امنیــت و توســعه" کــه توصیه‏هــای سیاســتی آن فاصلــة 
شــگرفی بــا سیاســت‏های دهــه 90 مبنــی بــر اصــاح قیمت‏هــا و سیاســت‏ها دارد و اذعــان داشــته‏اند کــه بــرای غلبــه بــر مشــکلات 
کشــورها بایــد بــه نهادهــا توجــه نمــود و همچنیــن اعطــاء جایــزه نوبــل اقتصــاد در ســال‏های اخیــر بــه اندیشــمندان برجســتة نهادگــرا 

شــاهدی بــر اهمیــت محیــط نهــادی و حقوقــی اســت.
2- impartiality 3- Stand point 
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ــاط  ــی ارتب ــذا در بررس ــت. ل ی اس ــش ارز ــه بخ ــگاه ب ــا ن ــوزه ب ــن ح ــگام ای ــمندان پیش ــش اندیش ــر بین ــی ب مبتن
محیــط نهــادی- حقوقــی بــا ارزش پــول ملــی تنهــا بــه مــرور پژوهش‏هــای داخلــی پرداختــه می‏شــود.

، نتیجــه  جمالــی )1396( بــا بررســی قاعــده تقــدم مصلحــت عــام بــر خــاص در زمینــه قاچــاق کالا و ارز
گرفتــه کــه  قاچــاق کالا و ارز ضمــن تأمیــن منافعــی بــرای افــراد خــاص، به‏واســطهٔ مضــار آن در اقتصــاد ملــی، 
امــری پذیرفتــه نیســت و نمی‏تــوان مصالــح عــام را فــدای مصالــح خــاص کــرد. دانشــفر و همــکاران )1398( 
یــان آن را متوجــه کل جامعــه دانســته کــه موجــب  در پژوهشــی پیرامــون تأثیــرات قاچــاق کالا و ارز بــر جامعــه، ز
ثروتمنــد شــدن بخشــی عــده معــدودی در ازاء تضعیــف اقتصــادی عامــه مــردم می‏شــود؛ لــذا ایفــاء نقــش 
بررســی  بــا  ی )1401(  گــردد. شــاه‏منصور پررنــگ  تعزیــرات می‏بایســت  نهادهــای ســلبی همچــون ســازمان 
ی در شــرایط بی‏ثباتــی اقتصــادی بــر اســاس دیدگاه‏هــای تفســیری علامــه  چالش‏هــای اخلاقــی ســفته‏باز
ــیب‏های  ، آس ــودرو ــکن و خ ، مس ــل ارز ی‏هایی از قبی ــفته‏باز ــه س ــه ورود ب ــت ک ــه اس ــه گرفت ــی، نتیج طباطبائ
اخلاقــی همچــون تقــدم منفعــت شــخصی بــر منفعــت جامعــه، بی‏اعتنایــی بــه اقشــار ضعیــف، اشــتیاق 
نســبت بــه آشــفتگی و گرانــی در اقتصــاد و شــادمانی از ضــرر دیگــران را در پــی دارد. قائمــی خــرق و مــددی 
کــه مقولــه  بیــان داشــته‏اند   ، )1398( در تشــریح مســئولیت دولــت در قبــال شــرکت‏های صادرات‏محــور
ی، بــه ترتیــب  ی ارز توســط دولــت و اعمــال محدودیــت بــر صــادرات در هنــگام بحران‏هــای ارز قیمت‏گــذار
از منظــر فقــه و قانــون احــکام دائمــی برنامه‏هــای توســعه، فاقــد وجاهــت اســت و بــه طــور تلویحــی مصلحــت 

ــر مصلحــت عمومــی را اولویــت داده اســت. شــخصی ب
یــع  محــور دوم ناظــر بــه پژوهش‏هایــی اســت کــه از رهگــذر تأثیــر ارزش پــول ملــی بــر شــاخص‏های توز
یــد عامــه مــردم و از منظــر ایــن نوشــتار تعــرض بــه حقــوق مالکیــت ناملمــوس را  درآمــد، تغییــر قــدرت خر

کرده‏انــد. بررســی 
ــور  ــد در کش ــع درآم ی ــا توز ــرخ ارز ب ــه ن ــی رابط ــوآ )2001( در بررس ــی و ه ــی، جینِن ــات خارج ــوزهٔ مطالع در ح
یــع درآمــد شــده اســت. روســی و گالبرایــت  چیــن، نتیجــه گرفته‏اندکــه افزایــش نــرخ ارز موجــب وخیــم شــدن توز
یــع  کــه افزایــش نــرخ ارز موجــب توز یافته‏انــد  ی در )2016( در بررســی اقتصادهــای بــاز بــا نظــام شــناور ارز
گــزل و ارســان )2019( در بررســی تأثیــر  نامناســب درآمــد در دســتمزد بخــش صنعتــی و خانوارهــا اســت. 
یــع درآمــد در ترکیــه طــی ســال‏های 1990 تــا 2016 بــه ایــن نتیجــه رســیده‏اند کــه افزایــش  افزایــش نــرخ ارز بــر توز
یــع نابرابــر درآمــد شــده اســت. ســوراتمان و مایــودی )2022( نیــز ایــن موضــوع را  نــرخ ارز موجــب گســترش توز
یــع درآمــد می‏شــود.  در کشــورهای آســه‏آن بررســی کرده‏انــد کــه افزایــش نــرخ ارز موجــب افزایــش نابرابــری در توز
بهمنــی اســکویی و متولــی‏زاده )2018( ارتبــاط مذکــور را در قالــب اثــرات نامتقــارن یــا متقــارن ارز بررســی کــرده 
یــع درآمــد اثــر نامتقــارن دارد، بــه گونــه‏ای کــه  یافته‏انــد کــه افزایــش نــرخ ارز بــر توز و بــا تحلیــل 41 کشــور در
یــع درآمــد را وخیم‏تــر می‏کنــد، بــا این‏حــال  موجــب انتقــال درآمــد از کارگــران بــه صاحبــان ســرمایه شــده و توز
کاهــش نــرخ ارز اثــر معکــوس را نشــان نــداده اســت. آیــه و هریــس )2019( نیــز در پژوهشــی مشــابه بــا بهمنــی 
اســکویی و متولــی‏زاده، در بررســی کشــور آفریقــای جنوبــی نتیجــه مشــابهی گرفتــه کــه در نوســانات بــالای نــرخ 
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ــد. ی‏کار از درآمــد کاهــش می‏یاب ــرو ، ســهم نی ارز
در حــوزه مطالعــات داخلــی، احمــدی و مهــرگان )1383( بــا بررســی آثــار سیاســت تعدیــل اقتصــادی 
کــه کاهــش ارزش پــول ملــی، به‏واســطهٔ افزایــش  یافته‏انــد  یــع درآمــد در - از جملــه افزایــش نــرخ ارز - بــر توز
یــع درآمــد را وخیم‏تــر می‏نمایــد. نوفرســتی  قیمت‏هــا موجــب افزایــش هزینه‏هــای طبقــات کم‏درآمــد شــده و توز
یــع درآمــد بــه تفکیــک  و محمــدی )1387( بــا بررســی تأثیــر شــوک متغیرهــای کلان از جملــه نــرخ ارز بــر توز
یــع درآمــد را هــم در مناطــق  ، نابرابــری توز گرفته‏انــد شــوک نــرخ ارز خانوارهــای شــهری و روســتایی نتیجــه 
شــهری و هــم در مناطــق روســتایی وخیم‏تــر می‏کنــد کــه شــدت آن در مناطــق شــهری بیشــتر اســت. کرباســی و 
کوه‏پیمــا )1389( نیــز بــا تمرکــز بــر جوامــع روســتایی، بــا اخــذ نتایجــی مشــابه، افزایــش نــرخ ارز را موجــب کاهــش 
یــد و وخامــت وضعیــت رفاهــی آنهــا برشــمرده‏اند. در پژوهشــی مشــابه، مهــرآرا و محمدیــان )1394(  قــدرت خر
یافته‏انــد کــه تغییــرات نــرخ ارز رابطــه مســتقیم بــا نابرابــری  بــا بررســی موضــوع در بــازه زمانــی 1355 تــا 1389، در
یچــهٔ تحریم‏هــا بررســی  ی و بهرامــی )1399( مقولــهٔ مذکــور را از در درآمــد داشــته و آن را افزایــش می‏دهــد. حیــدر
یــع درآمــد را  ، شــاخص نابرابــری توز ی تحریم‏هــا از مجــرای افزایــش نــرخ ارز کــرده و نتیجــه گرفته‏انــد کــه برقــرار
کــت و کنتــرل  وخیم‏تــر کــرده اســت. مــرادی و همــکاران )1400( نیــز بــا تحلیــل موضــوع از منظــر شــاخص فلا
فســاد، نتیجــه گرفته‏انــد کــه افزایــش نــرخ ارز موجــب تشــدید نابرابــری درآمــدی می‏شــود. جعفــری و همــکاران 
ــرخ  ــری درآمــدی، افزایــش ن ــر نابراب ــی ب ــی و مال ــر همزمــان متغیرهــای سیاســت‏های پول ــا لحــاظ تأثی )1400( ب
ارز را موجــب تشــدید نابرابــری درآمــدی دانســته اســت. فتاحــی اردکانــی و همــکاران )1400( تحلیــل را از 
ــر امنیــت  ــر بــرده و بــا لحــاظ تأثیــر همزمــان متغیرهــای اقتصــادی و جغرافیایــی ب متغیرهــای اقتصــادی فرات
ــر امنیــت غذایــی خانوارهــای  ــر منفــی ب ، اث غذایــی در جوامــع شــهری، نتیجــه گرفته‏انــد کــه افزایــش نــرخ ارز
، بســتر تشــدید  شــهری داشــته اســت. لــذا عمــدهٔ پژوهش‏هــای داخلــی اذعــان داشــته‏اند کــه افزایــش نــرخ ارز
یــع درآمــد را بــه همــراه داشــته اســت. در واقــع ســهم طبقــات محــروم و متوســط از کل درآمدهــای  وخامــت توز

اقتصــاد، کاهــش یافتــه اســت.

تقابل تئوریک رهاسازی نرخ ارز و صیانت از ارزش پول ملی
1-محور اول: افزایش نرخ ارز به بهانه صیانت از حقوق مالکیت خصوصی

کــی و مصــادره بــه مطلــوب اندیشــه رونالــد  کادمیــک کاهــش ارزش پــول ملــی، بــا تحریــف ادرا برخــی حامیــان آ
کــوز1، اقتصــاددان برجســته نهادگــرا این‏گونــه اســتدلال می‏نماینــد کــه »همان‏گونــه کــه مالکیــت کالا از قبیــل 
ــه از  ی ک ــردازد، ارز ــت را بپ ــن قیم ــرای آن بالاتری ــد ب ــه بتوان ــت ک ــی اس ــر آن، از آنِ کس ــودرو و نظای ــکن، خ مس
، هــزاران مشــتری دارد از قبیــل متقاضــی بــرای مســافرت خارجــی و یــا  محــل صــادرات به‏دســت می‏آیــد نیــز
بــرای مهاجــرت و غیــره. از آنجــا کــه صیانــت از حقــوق مالکیــت افــراد پیــش شــرط توســعه اســت و مالکــی کــه 

Ronald Coase -1: برنده جایزه نوبل اقتصادی در سال 1991
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حــق فــروش مــال خــود را نداشــته باشــد، مالــک نیســت، لــذا فرقــی نمی‏کنــد میــل و پســند دولــت چــه باشــد، 
ارز بایــد بــه کســی برســد کــه در نهایــت بیشــترین پــول را بــرای آن می‏پــردازد«.

، نســخه سیاســتی  بــا اســتناد بــه ضــرورت حفــظ آزادی فــردی و صیانــت از مالکیــت خصوصــی در بــازار ارز
می‏دهنــد کــه »وضــع محدودیت‏هــای ارزی بــا اخــال در مکانیــزم کشــف نــرخ ارز از طریــق دســت نامرئــی بــازار 
یــد.«  در نهایــت بــه انــکار مالکیــت منتهــی می‏شــود، لــذا نظریــه کــوز را بپذیریــد و دســت از مداخلــه در بــازار بردار
ی  یــح داشــت کــه حتــی بــا لحــاظ فــرضِ ســاده‏انگارانه »انحصــار در پاســخ بــه اســتدلال فــوق بایــد تصر
از  انحــراف  بــه دلیــل  برداشــت ناصحیــح مذکــور  بــاز هــم  ایــران«1،  اقتصــاد  ارز در  نبــودن ســمت عرضــه 
ــه  ــم ب ــد کــوز و انتقــال نادرســت مفاهی ــه منظومــه فکــری رونال »مصادیــق مالکیــت«، موجــب وهــن نســبت ب

مخاطبــان و جامعــه علمــی می‏شــود.
یــخ، واژه  کــی از آن اســت کــه بــه اقتضــای رشــد جوامــع و تحــول دارایی‏هــا در طــول تار یخــی حا رصــد تار
یــکا و پیش‏کســوت  مالکیــت نیــز دارای تحــولات بــوده اســت. از منظــر کامونــز بــه عنــوان اقتصــاددان بــزرگ آمر
یــکای نویــن نــام بــرده  ی بــه عنــوان یکــی از هفــت اندیشــمند بــزرگ بنیان‏گــذار آمر اندیشــه رونالــد کــوز کــه از و
می‏شــود و ۵ اقتصــاددان برنــده جایــزه نوبــل بــه صراحــت اذعــان داشــته‏اند کــه ایده‏هــای خویــش را از ایشــان 
ی اقتبــاس کــرده، مالکیــت دو دارایــی کالا و ارز از یــک  اقتبــاس کرده‏انــد و رونالــد کــوز نیــز نگــرش خــود را از و

جنــس2 نیســت. چــرا؟ 
یــک  در  و  نیســتند  نــوع  یــک  از  دارایی‏هــا همــه  کــه  یــح داشــت  بایــد تصر ایــن ســؤال  بــه  پاســخ  در 
و  نامشــهود  »دارایی‏هــای  و  عینــی«  و  ملمــوس4  و  مــادی3  »دارایی‏هــای  گــروه  دو  بــه  کلــی  دســته‏بندی 
غیرملمــوس5« تقســیم می‏شــوند. ایــن دو گــروه از حیــث آثــار و تبعــات مالکیــت و مبادلــه و لــذا توصیه‏هــای 

کامــاً بــا هــم تفــاوت دارنــد.  ی  سیاســت‏گذار
الــف( »دارایی‏هــای مــادی و ملمــوس و عینــی« خــودرو یــک دارایــی از نــوع مــادی بــا ماهیتــی ملمــوس و 
عینــی6 اســت. مالکیــت دارایــی مــادی، مالکیــت جســمی و فیزیکــی از قبیــل مالکیــت بــر زمیــن، آپارتمــان، 

ی از کارایــی و بهینگــی و مســتوجب وضــع  ی اســت کــه مصــداق دور ی بــازار 1- زیــرا حتــی در نســخه‏های کلاســیک بــازار انحصــار
کمیــت اســت. قوانیــن از ســوی حا

2- Nature 3- Corporeal property 4- Tangible
5- Intangible
، کامونــز در ســایر تألیفــات خــود مبــادلات ملمــوس را بــا دو نــوع مبادلــه دارایــی فیزیکــی و غیرفیزیکــی توضیــح  6- بــرای مداقــه بیشــتر
می‏دهــد. در رونــد مبادلــه دارایــی فیزیکــی، مبادلــه انتقــال و تبــادل فیزیکــی کالا یــا همــان کالای فیزیکــی )commodity( صــورت 
ــر حســب وظیفــه قانونــی تمامــی  ــا تبــادل کالا ب ــوع انتقــال، در واقــع انتقــال مالکیــت )ownership( اســت و ب می‏پذیــرد کــه ایــن ن
ی نــوع دیگــر مبادلــه ملمــوس را مرتبــط بــه  حقوقــی کــه متعلــق بــه کالاســت، همــراه بــا فیزیــک کالا بــه طــرف مقابــل منتقــل می‏شــود. و
ی بزرگتریــن کشــف ابتــدای قــرن بیســتم درخصــوص بدهــی بانکــی بــه ســپرده‏گذاران  مبادلــه دارایــی غیرفیزیکــی می‏دانــد. از نظــر و
ــه  ــه صحن ــوع مبــادلات هماننــد کالاهــای فیزیکــی ب ــه یکــی از بزرگتریــن ن ــار بانکــداران و تجــار ب ــا خلــق اعتب )debt( اســت کــه ب

مبــادلات اقتصــادی ورود پیــدا کــرده اســت. چنانچــه اعتبــارات هماننــد کالای فیزیکــی قابــل مبادلــه هســتند.
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یــدار و فروشــنده متأثــر می‏گــردد.  احشــام، لــوازم و نظایــر آن اســت. در رونــد مبادلــه دارایــی ملمــوس، منافــع خر
کمیــت تأمیــن،  در رونــد مبادلــه دارایــی ملمــوس حقــوق و ارزشــی کــه متعلــق بــه دارایــی اســت از طریــق حا
کــه بــا قــدرت  کمیــت انتظــار دارنــد  تضمیــن و خلــق شــده اســت، لــذا مالــکان دارایی‏هــای مــادی از حا

فیزیکــی و قانونــی خــود مانــع از تجــاوز و تعــدی فیزیکــی غیرمالــکان بــر دارایــی مادی‏شــان شــود.
غیرمــادی1  دارایی‏هــای  نــام  بــه  دارایی‏هــا  دیگــر  گــروه  غیرملمــوس«.  و  نامشــهود  »دارایی‏هــای  ب( 
ی خلــق شــده ماننــد  و ناملمــوس اســت )Commons, 1934, p 5(. تمامــی امتیــازات و ارزش‏هــای اعتبــار
یــد و غیــره همگــی در زمــره دارایی‏هــای  امتیــاز ســرقفلی2، برنــد، حــق اختــراع، حــق ثبــت و یــا قــدرت خر
کمیــت قانــون3 و جایــگاه  غیرملمــوس طبقه‏بنــدی می‏شــوند. رکــن اساســی در انجــام مبــادلات از ایــن نــوع حا
ــون )تدویــن، اجــرا، تضمیــن( حتــی در خصــوص اقتصــاد  ــدون وجــود قان کــم قضایــی اســت. ب خــاص محا
کمیــت  ی کــه ضرورتــا نقــش حا فیزیکــی اصــولاً بــازار نمی‏توانــد وجــود داشــته باشــد، چــه رســد بــه ابعــاد اعتبــار

را غیرقابــل گریــز می‏نمایــد.
ــا  ــاً ب ی کام ــت‏گذار ــای سیاس ــذا توصیه‏ه ــه و ل ــت و مبادل ــات مالکی ــار و تبع ــث آث ــروه از حی ــن دو گ ای

هــم تفــاوت دارنــد.
. کامونــز4 کــه همــه وی را به عنوان طلایــه‏دار پیوند حقوق با اقتصاد می‏شناســند،  مبتنــی بــر نگــرش جــان آر
یــد مــردم از آن متأثــر گــردد، دارایــی ناملمــوس آنــان را دســتخوش تغییــر نمــوده  هــر نــوع سیاســت کــه قــدرت خر
کــم ســاخت و ســاز را تغییــر دهــد، بــا تغییــر فرصت‏هــای مــورد انتظــار  اســت. مثــاً چنانچــه شــهرداری میــزان ترا

یــد آنــان، دارایــی ناملمــوس آنهــا را تغییر داده اســت. کنین آن منطقــه و قــدرت خر بــرای ســا
یــکا، بــه صراحــت می‏گویــد: »زمانــی کــه حکومــت، اســتاندارد  کامونــز بــه عنــوان مشــاور عالــی دادگاه آمر
یــد، دارایــی  پولــی را تغییــر می‏دهــد، برخــی از افــراد را از مالکیت‏شــان محــروم می‏کنــد... زیــرا قــدرت خر
برابــر  از شــهروندان در  نامشــهود اســت... و اصلی‏تریــن و مهم‏تریــن حمایــت مفیــد اقتصــادی، حمایــت 

محــروم کــردن آنــان از زندگــی و مالکیــت در انــواع آن اســت«.
مبادلــه دارایی‏هــای غیرمــادی و ناملمــوس از ایــن جهــت حائــز اهمیــت اســت کــه در رونــد مبادلــه آنهــا، 
یــد دیگــران، افــرادِ  یــد و قــدرت خر یــدار و فروشــنده دارایــی، بلکــه بــا تغییــر فرصــت خر لزومــا نــه تنهــا منافــع خر
« بــه عنــوان یــک دارایــی، در ایــن گــروه جــای می‏گیــرد. در واقــع  خــارج از رونــد مبادلــه نیــز متأثــر می‏گردنــد. »ارز
کمیــت تکیــه دارد. ی اســت کــه بــه اعتبــار و حمایــت حا ارز دارایــی غیرمــادی بــا ماهیتــی ناملمــوس یــا اعتبــار

توضیــح آنکــه چنانچــه به‏واســطه تضعیــف ارزش پــول ملــی، تهیــه همــان ســبد کالا و خدمــات مصرفــی 
ــد  ی ــدرت خر ــد و ق ــر نباش ــه امکان‏پذی ــراد جامع ــرای اف ــته ب ــاه گذش ــطح رف ــان س ــت آوردن هم ــی و به‏دس قبل

1- Incorporeal property
ــد و چنانچــه  ــد و فــروش دارن ی ــار داشــته و قابلیــت خر کمیــت، اعتب ــار حا ــه اعتب ــد و ب ــاز ســرقفلی کــه ماهیــت عینــی ندارن 2- امتی

ــود. ــچ می‏ش ــی هی ــوع دارای ــن ن ــد، ارزش ای ــذف کنن ــود را از آن ح ــی خ ــت قانون ــی، حمای ــم قضای ک محا
3- Rules of law 4- John R. Commons (1826-1945)
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یــال گــردد، کاهــش یابــد، دارایــی ناملمــوس آنهــا بــه یغمــا  مــردم در اثــر هــر سیاســتی کــه موجــب تضعیــف ر
کمیــت موظــف  رفتــه و فرصت‏هــای مــورد انتظــار آنهــا بــرای زندگــی آینــده تنــزل یافتــه اســت و لــذا دســت حا

ــان می‏باشــد. بــه صیانــت از مالکیــت آن
، حقــوق مالکیــت خصوصــی و ضــرورت  بــا توجــه بــه مطالــب مطروحــه، بــرای دارایــی عینــی چــون خــودرو
و  ناملمــوس  از حقــوق مالکیــت  « صیانــت  »ارز بــرای  و  ایــن حقــوق مترتــب می‏شــود  از  صیانــت دولــت 
ی  یــد تمــام افــرادِ متأثــر از مبــادلات ارز صیانــت از حــق حیــات، آزادی و مالکیــت در قالــب حفــظ قــدرت خر
«، ســطحی‏نگری بــه مقولــه مالکیــت بــوده  « بــا »ارز ی کالایــی مثــل »خــودرو مترتــب می‏گــردد. لــذا همانندســاز

یکــرد بین‏رشــته‏ای علــم حقــوق و اقتصــاد در تقابــل اســت. و بــا چارچوب‏هــای علمــی در رو
در حالی‏کــه عــدول از اصــول اقتصــاد بــازار آزاد در مهــد اقتصــاد ســرمایه‏داری بنابــر شــرایط و مقتضیــات 
ــا ورود دولــت1(، ولــی  ــه صــورت دســتوری ب ــکا ب ــه ســابقه اســت )کنتــرل بحــران 2008 در آمری جوامــع مســبوق ب
بازهــم مروجــان داخلــیِ نظــام لســه فــر2، توصیــه اکیــد بــه رهاســازی نــرخ ارز به‏دســت بازارِ عمــاً انحصــاری دارند.
گــر در شــرایط تحریمــی کنونــی نیــز بــازار آزاد ارز محلــی از اعــراب داشــته باشــد، طبــق نگرش‏هــای  حتــی ا
یــد، خــواه از طریــق سیاســت‏های پولــی و  واقع‏بینانــه در اقتصــاد، هــر تغییــری در ارزش پــول و قــدرت خر
ی انحصارگــران، بــه دلیــل  مالــی و خــواه بــه دلیــل تــورم یــا افزایــش نــرخ ارز ناشــی از اعمــال قــدرت قیمت‏گــذار
ــه ســلب آزادی و مالکیــت  ــه منزل ، ب ــر ــژه خانوارهــای مزدبگی ــراد به‏وی ــد اغلــب اف ی ــر قــدرت خر ی ب تأثیرگــذار

افــراد بــوده، هرچنــد در ایــن فراینــد فــرد مســتقیماً متوجــه تجــاوز و تعــرض بــه اموالــش نمی‏شــود.
تغییــرات فــوق در مفاهیــم اقتصــادی، برخاســته از بنیان‏هــای حقوقــی می‏باشــد، بــه گونــه‏ای کــه عــاوه بــر 
صیانــت از حقــوق مالکیــت عینــی، حفــظ حقــوق مالکیــت ناملمــوس مردم را نیــز بر حکومت واجــب می‏داند 
ــا تغییــر هــر بنیــان فکــری و حقوقــی، پارادایــم فکــری و متعاقبــا سیاســت‏ها و دســتورالعمل‏ها  و از آنجــا کــه ب
تغییــر می‏یابــد، به‏واســطه ورود بنیــان حقــوق مالکیــت ناملمــوس و درک دارایــی نامشــهود، حیطــه وظائــف 

ی، بــرای جلوگیــری از ســقوط  یــکا بــه عنــوان مهــد نظــام ســرمایه‏دار 1-  مربــوط بــه بحــران اقتصــادی ســال 2008 اســت کــه طــی آن در آمر
ی کــه پس‏لرزه‏هــای آن سراســر بلــوک غــرب را درنوردیــد، دولــت بــا قــدرت تمــام وارد میــدان شــد و افســار اقتصــاد  نظــام ســرمایه‏دار
لجــام گســیخته را بــه طــور کامــل در دســت گرفــت، به‏نحوی‏کــه نه‏تنهــا بــه تزریــق میلیاردهــا دلار پــول بــرای احیــاء بنگاه‏هــای بــزرگ 

ی واحدهــای کوچــک و متوســط اقتصــادی را نیــز تحــت مدیریــت خــود قــرار داد. اقــدام نمــود، بلکــه بــه صــورت دســتور
2- laissez fair
 ،)Let alone( گــذار کــردن بــازار بــه حــال خــود لســه فــر بخشــی از گــزاره فرانســوی laissez fair- laisse passer بــه معنــای رهــا کــن وا
می‏باشــد. ایده‏هــای لســه فــر کــه در ابتــدا توســط فیزیوکرات‏هــا )مکتــب رایــج قبــل از مکتــب کلاســیک‏ها( مطــرح گردیــد، بعدهــا 
توســط اقتصاددانــان بــازار آزاد بــه عنــوان بــاور زیربنایــی و تنهــا راه شــکوفایی اقتصــادی بنیــان علــم اقتصــاد ارتدوکــس قــرار گرفــت. 
ــانی  ــه انس ــه جامع ــا ک ــه آنج ــت ک ــده اس ــن ای ــامل ای ــرد ش ــت ف ی ــا محور ــه ب ی ــن نظر ــازار آزاد ای ــض و ب ی مح ــرمایه‏دار ــاد س در اقتص
جزئــی از طبیعــت بــه شــمار می‏آیــد و خــود تنظیمــی طبیعــی بهتریــن نظــم اســت، لــذا هــر نــوع مداخلــه موجــب برهــم خــوردن نظــم 
ی، نظــارت و غیــره(  و منفعــت عمومــی می‏گــردد. در حقیقــت نظــم طبیعــی بــا نفــی هــر نــوع عــزم و اراده جمعــی )شــامل قانون‏گــذار

پایــه علــم اقتصــاد رایــج گردیــد.
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کمیــت گشــوده می‏گــردد. دولــت از توصیه‏هــای بــازار آزاد فاصلــه می‏گیــرد و بــاب جدیــدی از نقــش حا
، مصادیــق گســترده‏ای از سیاســت‏های مخــرب کــه موجــب ســلب آزادی و محرومیــت  تغییــر مذکــور
آحــاد مــردم از ابتدایی‏تریــن حقــوق مالکیــت آنــان و انتقــال درآمــد از طبقــه تولیدکننــده و محــروم بــه طبقــات 
دیگــر اســت را تخطئــه می‏کنــد. از ایــن‏رو مبتنــی بــر ایــن تغییــرات علمــی در مفهــوم مالکیــت، ورود دســت 
کمیــت بــه منظــور حفــظ و صیانــت از حقــوق مالکیــت ناملمــوس آحــاد جامعــه، امــری مســجل و محتــوم  حا
کــه اندیشــه‏های اقتصــاد آزاد و  کمیــت در اقتصــاد اســت  از مــوارد تنظیم‏گــری حا می‏باشــد و ایــن یکــی 

حامیــان قانــون لســه فــر بــه هیــچ وجــه بــه آن توجــه نکرده‏انــد.
بــه عبــارت دیگــر طبــق اندیشــه‏های واقع‏نگــر آنچــه آحــاد مــردم یــک جامعــه به‏ویــژه بخــش مولــد، از یــک 
نظــام انتظــار دارنــد، امنیــت و ثباتــی اســت کــه حاصــل شناســایی و بــه رســمیت شــناختن حقــوق مالکیــت 
ی  خصوصــی در انــواع مختلــف ملمــوس و ناملمــوس می‏باشــد و نــه فقــط طبــق مــدل اقتصــاد ســرمایه‏دار

حمایــت از مالکیــت خصوصــی بــر امــوال مــادی و ملمــوس.
یــان رایــج، قبــل از اشــراف کامــل بــر اندیشــه‏های  علــم اقتصــاد  متأســفانه برخــی اقتصاددانــان داخلــی جر
ک، آدام  و بــدون شــناخت انــواع مالکیــت، بــه تأســی از اقتصاددانــان اولیــه 300 ســال قبــل همچــون جــان لا
کــه دارایی‏هــای ناملمــوس را جــز علــم اقتصــاد بــه حســاب نمی‏آوردنــد، در نگرشــی  یــکاردو  اســمیت و ر

غیرجامــع حقــوق مالکیــت فیزیکــی و عینــی را بــه دارایــی ناملمــوس چــون ارز تعمیــم می‏دهنــد.
کادر  در  و  ابزارگرایانــه  صــورت  بــه  تــا  می‏شــود  موجــب  اقتصاددانــان  برخــی  توســط  مذکــور  یــه  رو
ی چــون  تفســیرهای مبتنــی بــر منافــع رانتــی، منحصــراً صیانــت از حقــوق عــده قلیلــی از دارنــدگانِ منابــع ارز
کمیــت  صادرکننــدگان در ازاء بــا چشم‏پوشــی از حقــوق مالکیــت 80 میلیــون ایرانــی و فــارغ از مســئولیت حا

یــد عامــه مــردم، علمــی و موجــه جلــوه داده شــود. در صیانــت از قــدرت خر
ــه از کاهــش ارزش پــول  ی یک‏طرف ــه تحــولات نگرشــی و علمــی در ســطح جهــان، جانــب‏دار ــا توجــه ب ب
یــع ثــروت  ملــی را بــه ســختی بتــوان صرفــا در قالــب پدیــده‏ای علمــی تفســیر کــرد، بلکــه بایــد از منظــر توز

بــادآورده و صیانــت از حقــوق مالکیــت عامــه مــردم نیــز نگاهــی بــه ایــن مســائل داشــت.
یــات خــود  کــه به‏واســطهٔ شکســت در نظر کــه بــر اســاس نگرش‏هــای اقتصاددانــان غربــی  همان‏گونــه 
یــات نموده‏انــد، مشــاهده شــد کــه مقولــهٔ حقــوق مالکیــت تحــول  اقــدام بــه تعدیــل یــا منســوخ نمــودن نظر
ی را تجربــه کــرده اســت و امــروزه حقــوق مالکیــت در دارایی‏هــای غیرمــادی و غیرملمــوس دارای نقــش  بســیار
یــد  و جایــگاه در تحلیل‏هــای علمــی اســت. در همیــن راســتا از منظــر کامونــز هــر نــوع سیاســت کــه قــدرت خر

مــردم از آن متأثــر گــردد، دارایــی ناملمــوس آنــان را دســتخوش تغییــر نمــوده اســت.

2-محور دوم: صیانت از آزادی فردی، حداکثرکننده منافع جامعه
تعییــن  در  بــازار  نامرئــی  دســت  کارایــی  اقتصــادی،  رشــد  و  صــادرات  بهبــود  توجیــه  بــا  ارز  نــرخ  افزایــش 
ــوده  ــر ب ــه اخی ــد ده ــی چن ــان ط ــای اقتصاددان ــن توصیه‏ه ــه مهم‏تری ــر آن از جمل ــی و نظای ــای منطق قیمت‏ه
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کــه ایــن موضــوع محــل تأمــل فــراوان می‏باشــد. اســت، بــا این‏حــال نتایــج ادعایــی محقــق نشــده اســت 
ــا  ، ب ، برخــی از اقتصاددانــان و سیاســت‏گذاران اقتصــادی در داخــل کشــور در جهــت تــداوم ایــن مســیر
نگاهــی نشــئت گرفتــه از بــاور متعصبانــه نســبت بــه اقتصــاد مرســوم و فاقــد واقع‏گرایــی، انــگارهٔ فردگرایــی1 
توصیه‏هایشــان  تــا  می‏کننــد  مطــرح  اصلــی  مبنایــی  عنــوان  بــه  را   )Amesperger & Varoufakis, 2005(
پیرامــون افزایــش نــرخ ارز و تعــرض بــه حقــوق عامــه، مــورد پذیــرش مســئولان و جامعــهٔ علمــی واقــع شــود. در 
ی منافــع جامعــه«  کثرســاز ایــن راســتا بــا بهره‏گیــری پوششــی از گزاره‏هایــی همچــون »آزادی فــردی، لازمــهٔ حدا
برگرفتــه از مکتــب لیبرالیســم، مبحثــی همچــون »لــزوم صیانــت از حقــوق مالکیــت خصوصــی« افــراد را بــدون 
چــون و چــرا و بــدون لحــاظ حقــوق مالکیــت ناملمــوس، بــه مقولــهٔ ارز ارتبــاط می‏دهنــد و بــه طــور تلویحــی یــا 
ی را تجویــز  ــا جهش‏هــای ارز ــه ب ــرای حفــظ حقــوق عامــهٔ مــردم در مقابل ینــی دولــت ب یــح، عــدم نقش‏آفر صر

می‏نماینــد.
کادمیــک کاهــش ارزش پــول ملــی و گرانــی نــرخ ارز این‏گونــه اســتدلال می‏کننــد کــه چنانچــه  حامیــان آ
کثــر کــردن ســود و منفعــت  ینــی دولــت بــه مبادلــه و حدا در اقتصــاد افــراد بتواننــد آزادانــه و بــدون نقش‏آفر
ــود  ــب می‏ش ــازار موج ــی ب ــت نامرئ ــرد دس ــطه عملک ــراد2 به‏واس ــع اف ــن مناف ــی بی ــد، هماهنگ ــخصی بپردازن ش
کثــر  ، منفعــت جامعــه را حدا تــا قیمــت حاصــل از عرضــه و تقاضــا در بــازار شــکل بگیــرد و قیمــت مذکــور

ــد. ــه می‏نماین ــدت توصی ــه ش ــازار ارز را ب ــت در ب ــش دول ــاء نق ــدم ایف ــذا ع ــد. ل می‏نمای
یــع ارز در  ــر ایــن اســتدلال در حــوزه ارز نیــز نتیجــه می‏گیرنــد کــه هــم عرضــه ارز و هــم نحــوه توز مبتنــی ب
ی و توســط صادرکننــدگان عمــده  اقتصــاد منطبــق بــر منافــع عــده قلیلــی از افــراد، یعنــی دارنــدگان منابــع ارز
پی‏ریــزی شــود. ایــن موضــوع دقیقــا عکــس چیــزی اســت کــه جامعــه و دولــتِ برآمــده از جامعــه می‏خواهــد، 
لات و بعــد کالاهــای مصرفــی و لوکــس« حــال  »یعنــی اولویــت تخصیــص ارز بــه کالاهــای اساســی، ماشــین‏آ
ی و صادرکننــدگان، عمدتــا بــر اولویــت بــه کالاهــای  آنکــه در شــرایط موجــود، رفتــار دارنــدگان منابــع عمــده ارز

مصرفــی و لوکــس قــرار دارد.
در مقام پاسخ باید اظهار داشت.

کمیــت«، حــدود صــد ســال پیــش توســط ½	 ی اقتصــاد از اقتــدار و نقش‏آفرینــی حا اولاً: توصیــه بــه »رهاســاز
یــکا بــه چالــش کشــیده شــده اســت.  ی آمر جــان آر کامونــز در زمــرهٔ بزرگتریــن مصلــح اقتصــاد ســرمایه‏دار
نــه تنهــا بیــن منافــع  کلاســیکی{  کــه }برخــاف نظــر اقتصــاد  بــه صراحــت می‏گویــد  کتابــش  ی در  و
ــه 12 ســاعت در  ــه میــزان روزان افــراد هیــچ نــوع هماهنگــی وجــود نــدارد، بلکــه پــس از 50 ســال تحقیــق ب
یافتــم بیــن منافــع افــراد هیچ‏گونــه هماهنگــی وجــود نــدارد و افــراد دارای تضــاد  یــکا در دادگاه‏هــای آمر
منافــع3 هســتند )Commons, 1934, p3(. بنابرایــن فــرض اصلــی اقتصــادِ رایــجِ دانشــگاهی مبنــی بــر 

یشه در تفکرات فیلسوف معروف هابز 1-  فردگرایی روش‏شناسی ر
2- harmony of interest 3- Conflict of interest
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ــت. ــح اس ــط و ناصحی ــت غل ــت، از پای‏بس ــش دول ــاء نق ــدم ایف ــه ع ــه ب توصی
از ایــن‏رو اتــکا و اعتمــاد چشم‏بســته بــه قیمت‏هــای بــازار کــه بــا فــرض هماهنگــی بیــن منافــع افــراد همــراه 
ــه تضییــع حقــوق عامــه مــردم  ــر کــردن منافــع عمومــی منجــر نمی‏شــود و چــه بســا ب کث ــه حدا اســت، لزومــا ب
ی  ــرار ــث برق ــد و آن را باع ــرح می‏کن ــت مط ــوان قیم ــت عن ــیک تح ــاد نئوکلاس ــه اقتص ــرا »آنچ ــد، زی می‏انجام
تعــادل در بــازار برمی‏شــمارد، لزومــا عادلانــه و موجــه1 نیســت و قیمت‏هــای ناشــی از عرضــه و تقاضــا، همــواره 

منطقــی و موجــه نمی‏باشــد«.
ی، بلکــه  ی »ایــده لزومــا موجــه نبــودن قیمت‏هــا« را نــه بــرای بازارهــای انحصــار شــایان ذکــر اســت کــه و
ی بــه طریــق  ی و رقابتــی مطــرح مــی‏دارد، و اِلا واضــح اســت کــه بازارهــای انحصــار بــرای بازارهــای غیرانحصــار
ی  اولــی نمی‏تواننــد منافــع عمومــی را برقــرار ســازند و اقتصــاد بــازار آزاد نیــز ایفــاء نقــش دولــت در بــازار انحصــار

را مجــاز می‏دانــد.
ــازار ارز  ــده در ب ــف ش ــای کش ــرا از قیمت‏ه ــون و چ ی بی‏چ ــرو ــوزهٔ ارز پی ، در ح ــور ــرش مذک ــر نگ ــی ب مبتن
ی  ــاز کثرس ــرای حدا ــدگان ب ــت از صادرکنن ــت حمای ــه در جه ــت در آنک ــی دول ــدم نقش‏آفرین ــه ع ــه ب و توصی
کثــر شــدن منافــع جامعــه نمی‏انجامــد،  منافــع شــخصی و فــردی آنهــا صــورت می‏پذیــرد، هرگــز و یقینــا بــه حدا
کــم اســت و قیمت‏هــا حاصــل  ی در ســمت عرضــهٔ ارز در اقتصــاد ایــران حا ی انحصــار به‏ویــژه آنکــه ســاختار

کارکــرد بــازار رقابتــی نیســت.

ی‏هــای اقتصــاد بــازار آزاد کــه اقتصاددانــان واقع‏گــرا در نگرش‏هــای بدیــل - از ½	 : نکتــهٔ مغفــول در تئور
ً
دومــا

 - ســال‏ها پیــش آن را عیــان ســاخته‏اند2،آن اســت کــه در هــر بــازار و در هــر مبادلــه‏ای،  جملــه رونالــد کــوز
کمیــت وجــود دارد کــه بــه بــازار و مبــادلات ناشــی از  عــاوه بــر عرضــه و تقاضــا، دســت ســومی بــه نــام حا

عرضــه و تقاضــای آن رســمیت و اعتبــار می‏بخشــد.
کمیــت از بــازار و کالای مبادلــه شــده، عرضــه و تقاضــا، ماهیــت و  در واقــع بــدون حمایــت قانونــی حا
ــازار آزاد، بــه دلیــل عــدم  اعتبــار خــود را از دســت می‏دهنــدCommons, 1970, pp 74-88( 3(. امــا اقتصــاد ب
ی  کثرســاز درک مفهــوم تعــارض منافــع، ایــن طــرف ســوم را نادیــده انگاشــته اســت. درحالی‏کــه بــرای حدا
ــت  ــای دس ــه ج ــی، ب ــگر جمع ــده‏ای از کنش ــورت و نماین ــوان ص ــه عن ــت ب کمی ــت حا ــه، دس ــت جامع منفع

1- Reasonable
ــی از  ــوان یک ــه عن ی ب ــروزه از و ــد. ام ــرح گردی ــاد مط ــج اقتص ــای رای ی‏ه ــد تئور ــز در نق . کامون ــان آر ــط ج ــار توس ــن ب ــث اولی ــن بح 2- ای
یــکای نویــن نــام بــرده می‏شــود )Tichi, C. 2009(. منظــور آنکــه در حالی‏کــه غــرب بارهــا از درون،  هفــت ســازنده و معمــار آمر
ی‏هــا و سیاســت‏های خــود را توســط اندیشــمندان ســایر نگرش‏هــا اصــاح کــرده، سیاســت‏گذاران داخلــی و تئورســین‏های  تئور

ی‏هــای منســوخ در اقتصــاد رایــج دانشــگاهی در داخــل می‏پردازنــد. یــم و اســتعمال تئور آنهــا همچنــان بــه تکر
3- به‏طــور نمونــه چنانچــه فــردی یــک دســتگاه خــودرو خریــداری نمایــد، ولــی حاکمیــت اعتبــار معاملــه و یا اعتبــار ســند آن را تأیید نکند، 
آن دادوســتد فاقــد اعتبــار می‏گــردد. مباحــث و مجادلاتــی کــه دربــاره اعتبــار اســناد عــادی در مقابــل اســناد رســمی مطــرح می‏شــود نیــز 
بــه روشــنی بــر همیــن بعــد از مبــادلات دلالــت دارد. کنتــرل مبــادلات اقلامــی کــه از ســوی حاکمیت‏هــای مختلــف بــا منعی روبه‏روســت، 

قطعــا از طریــق اعتبارزدایــی از عرضــه و تقاضــا در مبــادلات پیگیــری می‏شــود، نــه بــا تکیــه بــر ســیگنال‏های قیمتــی.
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ی نظــم در بــازار مبــادرت ورزد  نامرئــی بــازار موظــف اســت بــا تغییــر و تنظیــم قواعــد حقوقــیِ الــزام‏آور بــه برقــرار
ــا قیمــت در ســطحی معقــول و منصفانــه برقــرار گــردد. ت

ــا ثبــات، خــاق و ســازنده، محصــول  ــا، ب آنچــه مســلم اســت آن اســت کــه یــک سیســتم اقتصــادی پوی
ی  و موجبــات شــکل‏گیری ســاختار تولیــد  در  تمــام عاملیــن  تــاش  بتوانــد  کــه  اســت  مقرراتــی  و  قوانیــن 

انگیزشــی مناســب را بــرای تمامــی مشــاغل فراهــم آورد.
مبتنــی بــر نگــرش فــوق، بــازار و اقتصــاد مکانیزمــی خودجهت‏دهنــده و خــودکار نــدارد و آنهایــی کــه 
شــعار اقتصــاد بــازار آزاد و لســه‏فر ســر می‏دهنــد، بــه اصولی‏تریــن پایه‏هــای اقتصــاد آزاد در دنیــای مــدرن 
واقــف نیســتند، بــه عبارتــی بــازار آزاد بــدون مکانیزم‏هــای کنترلــی و قواعــدِ کار یــا همــان نهادهــای تنظیمــی 
کــم قضایــی و اجرایــی صــورت می‏پذیــرد، نمی‏توانــد  کمیــت و محا بــازار کــه تضمیــن و اجــرای آن توســط حا
وجــود خارجــی داشــته باشــد. در ایــن فراینــد جایــگاه قــوای مختلــف هماهنگــی و هم‏راســتا کــردن قوانیــن و 

. مقــررات، رفــع تضادهــا بیــن بخش‏هــای مختلــف و اولــی قــرار دادن منافــع ملــی اســت و لاغیــر
کــه تغییــرات هدفمنــد و تعمّــدی از حاصــل فعالیــت  در چارچــوب تضــاد منافــع بیــن افــراد اســت 
کنشــگرهای جمعــی در اقتصــاد مــورد توجــه واقــع می‏شــوند. بــه همیــن دلیــل کامونــز بــرای تعــادل »مدیریــت 
کــم در  ینــش ســاختگی«3 قواعــد حا «2 اهمیــت قائــل می‏گــردد و بــر »گز شــده«1 بــه جــای »تعــادل خــودکار
یافــت جایــزه  کیــد مــی‏ورزد )چاونــس، 1390، ص 72( و یــا رونالــد کــوز در ســخنرانی خــود هنــگام در یــان تأ جر
یــت کــه می‏توانــد دولــت باشــد( بــا  گاهانــه و تعمــدی )عامــل مدیر نوبــل عــاوه بــر سیســتم قیمــت،‏ نظــم آ
ی بــا اشــاره بــه خــأ نظــری  کارکــرد ایجــاد هماهنگــی و تخصیــص منابــع را معرفــی می‏نمایــد )Coase, 1992(. و
در اقتصــاد رایــج، ابــزار مکانیســم قیمــت، از مجــرای نظــم بــازار بــه منظــور ایفــاء نقــش تخصیــص بهینــه منابــع 

.)Coase, 1937( کافــی برمی‏شــمارد را نا
با عنایت به پاسخ فوق، نکات ذیل قابل استنباط است:

	1- کامونــز بــا نگــرش عمیــق خــود اظهــار مــی‏دارد: »اقتصاددانــان بــازار آزاد می‏کوشــند از  کــه  همان‏گونــه 
ــازار اطــاق می‏شــود، اقتــدار  ــه آزاد در ب ی اقتصــاد« و مبادل ــه اصطــاح »آزادســاز طریــق مفاهیمــی کــه ب
ی سیاســت اقتصــاد آزاد و مبادلــه، از تأثیــر ســلطه  کمیــت را از علــم اقتصــاد حــذف کننــد تــا بــا برقــرار حا
و اقتــدار در اقتصــاد بکاهنــد و قــدرت را بــه بــازار و دســت نامرئــی اقتصــاد بدهنــد، گویــی بــه مقامــات 
کــه  ی را انجــام دهیــم  کار یــد تنهــا باشــیم و  کــه بگذار کمیــت ایــن پیشــنهاد را می‏دهنــد  رســمی حا
یــم، دســت‏تان را از کلیــه مبــادلات اقتصــادی کوتــاه کنیــد«. در ایــن بــازار آزاد هیــچ نــوع نظــم  دوســت دار

هدفمنــد جــز نظــم ناشــی از انتخــاب افــراد مجــاز نیســت.
	2- کمیــت بــه بــازار مذکــور بهــره می‏جویــد.  ی در بــازار ارز به‏طــور تلویحــی از اعتباردهــی حا قیمــت جــار

و  آن قیمــت  بــه  و اعتباردهــی دولــت  از همراهــی  ناشــی  بــازار غیررســمی  یافتــن قیمــت  مشــروعیت 

1- Managed’ Equilibrium 2- Automatic Equilibrium 3- Artificial Selection
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بــازار اســت. آن  بــه  مشــروعیت‏دهی 
از ایــن‏رو چنانچــه دولــت بــه انحــاء مختلــف )مســتقیم یــا غیرمســتقیم( بــه نرخ‏هــای برآمــده در بــازار 
گــر آن را در عمــل اعــام نکنــد(، موجبــات تضییــع حقــوق عامــه  غیررســمی ارز مشــروعیت ببخشــد )حتــی ا
ی  مــردم را بــه خاطــر تضعیــف ارزش پــول ملــی مهیــا ســاخته اســت. ایــن بــدان معناســت کــه فــارغ از مجــار
ی توســط دولتمــردان در کشــور رقــم خــورده اســت و خــارج از بحــث ایــن  دیگــری کــه موجبــات بی‏ثباتــی ارز
در  را  نمی‏تواننــد خــود  نیــز  ی  ارز دیگــر  نرخ‏هــای  بــه  رهگــذر مشــروعیت‏دهی  از همیــن  مقالــه می‏باشــد، 

ی کشــور مبــری جلــوه دهنــد(. بی‏ثباتــی نظــام ارز
برخــی  عملــی  همراهــی  و  ســیگنال‏دهی‏ها   ، ظاهــر حفــظ  رغــم  بــه  اخیــر  دهه‏هــای  در  چنانچــه 
گران و صادرکننــدگان بــزرگ  ی کــه ســودا سیاســت‏گذاران اقتصــادی در مشــروعیت‏دهی بــه فعالیــت بــازار
تعیین‏کننــده نــرخ آن هســتند و عــدم مقابلــه بــا محتکــران عمــده آن، بــر هیچکــس پوشــیده نیســت. در 
ی در ســمت  همیــن خصــوص یکــی از علــل موضــوع را می‏بایســت در ســاختار مالکیتــی بنگاه‏هــای انحصــار
کمیتــی(  ــه‏ای کــه شــرکت‏های دولتــی و نهادهــای عمومــی غیردولتــی )حا ــه گون عرضــهٔ ارز جســتجو کــرد، ب
کــه بــا وجــود اولویــت دادن بــه خواســته‏های  ی در آنهــا دارنــد. بــا ایــن حــال مشــاهده می‏شــود  نقــش بــارز
یِ بــزرگ، ایــن مهــم منجــر بــه ارتقــاء منافــع جامعــه نشــده، بلکــه زمینــهٔ تضعیــف  صادرکننــدگانِ انحصــار

روزافــزون ارزش پــول ملــی طــی ســالیان متمــادی ایجــاد شــده اســت.
	3- کمیــت، طبــق وظیفــه ذاتــی خــود، منافــع کلان جامعــه را بــه منافــع رانتی عــده‏ای صادرکننده  چنانچــه حا

ارجحیــت دهــد، می‏توانــد ســایر نرخ‏هــای ارز را فاقــد مشــروعیت اعــام کنــد و بــا بهره‏گیــری از ابزارهــای 
ینــه مبادلاتــی  ، ممانعــت به‏عمــل آورد یــا آنکــه هز ی در نرخ‏هــای مذکــور لازم، از شــکل‏گیری معامــات ارز
از  عمــده‏ای  بخــش  آنجایی‏کــه  از  راســتا  همیــن  در  دهــد.  افزایــش  شــدت  حقوقــی  لحــاظ  بــه  را  آن 
ــد 

ّ
کمیــت می‏توانــد بــا اولویــت دادن منافــع بخــش مول هزینه‏هــای بخــش تولیــد تابــع نــرخ ارز اســت، حا

ینــه- فایــده بــرای بخــش مولــد،  ، بــر اســاس بــرآورد هز گر نســبت بــه منافــع برخــی تجــار و بازرگانــان ســودا
بــه اجــرای ثبــات نــرخ ارز مبــادرت ورزد. همچنیــن بــرای تحکیــم ایــن سیاســت و باتوجــه بــه قرارداشــتن 
کشــور در جنــگ تمــام عیــار اقتصــادی، بــه دور از هرگونــه مســامحه بــا متخلفیــن، بــه ارز بــه مثابــه کالای 
گــردد. از  امنیتــی نگریســته و هرگونــه مبادلــه خــارج از قیمــت مذکــور غیرقانونــی و ضدامنیتــی تلقــی 
ی ضربــات معانــدان بــه ایــران در جنــگ اقتصــادی، مبــادلات و نــرخ  آنجایی‏کــه یکــی از مهم‏تریــن مجــار
ارز در بــازار ســیاه بــوده کــه همــواره موجــب تضعیــف ارزش پــول ملــی گردیــده اســت، ایــن اقــدام موجــب 

ی علیــه کشــورمان تضعیــف گــردد. ی ارز خواهــد شــد تــا منویــات آنــان نیــز در تسلیحاتی‏ســاز
	4- کمیــت اســتوار اســت، مبنــای  نکتــه آخــر در ایــن مبحــث آنکــه از آنجــا کــه اعتبــار بازارهــا بــر اعتبــار حا

کمیــت باشــد کــه پشــتوانهٔ  ی حتــی در اقتصــاد بــازار آزاد نیــز می‏بایســت حفــظ اعتبــار حا سیاســت‏گذار
اعتبــار بازارهــا، چــه در عرصــهٔ داخلــی و چــه در عرصــهٔ خارجــی می‏باشــد. حــال آیــا افزایــش قیمــت ارز و 
کمیــت در جهــت منافــع عــده‏ای خــاص و ضربــه  کاهــش اعتبــار بیشــترِ پــول ملــی، خدشــه بــه اعتبــار حا
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بــر عملکــرد و مکانیســم بــازار نیســت؟
کادمیــک کاهــش ارزش پــول ملــی، برخــی اقتصاددانــان و کارشناســان  ایــن در حالــی اســت کــه حامیــان آ
یــان رایــج در داخــل کشــور هســتند کــه مبتنــی بــر بنیان‏هــای مادی‏گرایانــه مکاتــب غربــی، مکــرراً از لــزوم  جر
ی را یافــت  ــوان کشــور ــه نــدرت می‏ت ــازار آزاد صحبــت می‏کننــد، در صورتــی کــه ب ی امــور بــه دســتِ ب گــذار وا

گــذار کــرده باشــد. کــه آن هــم در میانــه شــرایط جنگــی، امــور اقتصــادی خــود را بــه بــازار رهــا و مختل‏شــده وا

3- بنیان اندیشه‏ای و علمی در پسِ تئوری‏های اقتصاد آزاد )داروینیسم اجتماعی(
همان‏گونــه کــه در ابتــدای ایــن نوشــتار ذکــر شــد، ایــن قلــم پــس از تشــریح و نقــد دو محــور بــه ظاهــر علمــی کــه 
ــی را تئوریــزه می‏نمایــد، در بخــش نهایــی کوشــیده بــا نقــب زدن بــه لایه‏هــای 

ّ
یــه ارزش پــول مل تضعیــف بی‏رو

یــح نمــوده و از مبانــی فکــری چنیــن  ، مشــرب فکــری ایــن سیاســت را تصر زیریــن نگــرش اقتصــادِ لســه فــر
ــا  ــا آشــکار ســازد کــه مبانــی ایــن نگــرش چــه شــکاف عمیقــی ب ــردارد ت دســتورالعمل‏های اقتصــادی نقــاب ب

اندیشــه‏های عدالت‏محــور و مبانــی و اصــول انقــاب اســامی دارد.
ی قیمــت ارز  کــه بــه تجویــز رهاســاز ی‏هــای اقتصــاد لســه فــر  بنیــان اندیشــه‏ای و علمــی در پــسِ تئور
، بــه ســیاقِ  گردیــده، وجــود دســت نامرئــی بــازار آزاد اســت. حامیــان داخلــی دســت نامرئــی بــازار منجــر 
ــازار آزاد، از  ــی ب ــد کــه دســت نامرئ ــکاردو معتقدن ی ک، آدام اســمیت و ر ــان اولیــه همچــون جــان‏لا اقتصاددان
کثرکننــده منافــع عمومــی جامعــه اســت را برقــرار  تقاطــع عرضــه و تقاضــا، قیمتــی مناســب و عادلانــه کــه حدا
ی از روش معرفت‏شناســی علــوم طبیعــی و اساســی‏ترین  ی انتزاعــی، بــه پیــرو می‏ســازد1. ایــن نــوع نظریه‏پــرداز
انگاره‏هــای آن یعنــی عینیت‏گرائــیHusserl, 1970: 5-7( 2( -میــراث دورهٔ رنســانس- صــورت گرفتــه اســت 
ی علــوم انســانی بــا علــوم تجربــی و طبیعــی  کــه چــه در روش‏شناســی و چــه در معرفت‏شناســی بــه شبیه‏ســاز

یدنــد. مبــادرت ورز

بــازار رقابتــی واقعــا  کــه »آیــا  بــه جســتجوی حقیقــت نهفتــه در دســت نامرئــی پرداخته‏انــد  1- اقتصاددانــان طــی دو قــرن اخیــر 
یاضــی و اقتصــاد نیــاز بــوده اســت. معمــولاً لئــون  کاراســت؟«. بــرای پاســخ بــه ایــن ســؤال، بــه مســلط‏ترین ذهن‏هــا در حــوزه ر
یاضــی جهــان فــون  والــراس بــه عنــوان واضــع معامــات تعــادل عمومــی شــناخته می‏شــود ولــی در اواســط قــرن بیســتم بــود کــه نابغــه ر
یــه مجموعه‏هــا، وجــود  ی و نظر یاضــی نظیــر توپولــوژ نیومــن و کنــث ارو و جرالــد دبــرو توانســتند بــا اســتفاده از ابزارهــای قدرتمنــد ر
یلفــردو  تعــادل رقابتــی را بــه اثبــات برســانند و ســپس اثبــات کارایــی اقتصادهــای رقابتــی ابتــدا بــا معرفــی مفهــوم کارایــی توســط و
کیــد می‏ورزنــد  پارتــو و اثبــات کارایــی توســط ارو و دبــرو صــورت گرفــت و امــروز اقتصاددانــان بــر ایــن اســاس، بــر مزایــای رقابــت تأ

)ساموئلســن و نوردهــاوس، 1384، ص596(
یِ طبیعت‏گرایانــه تنهــا مفاهیمــی از علــوم اجتماعــی کــه قابــل  Objectivity -2 و Objective Oriented: مبتنــی بــر ایــن پیــش‏داور
ــی 

ّ
مقایســه بــا قوانیــن علــوم طبیعــی باشــند، ابــزار تحلیــل زندگــی اجتماعــی تلقــی می‏گردنــد )Weber, 1904( و ســایر عناصــر عل

مرتبــط کــه در حــوزهٔ تحلیل‏هــای عینــی و ملمــوس قــرار ندارنــد، از میــدان تفکــر اقتصــادی خــارج گردیــده و از نظــر علمــی بــه 
یــرا بــرای قــرار گرفتــن در ســاختار قوانیــن و قاعده‏مندی‏هــای جهان‏شــمول بــه آن  عنــوان پســماند بی‏اهمیــت خوانــده می‏شــوند ز

معنــا کــه در علــوم طبیعــی بــه‏کار می‏رونــد، مناســب نیســتند )همــان(.



101

فهم جامع ورترض فقودهم هقتصاد؛ حلقا ماز عل  یردر سیاست‏گذا 

فاطمه سادات جعفریه، حسین میرزائی

1403 تـــابـــســـتـــان  و  ــار  ــهـ بـ
نهم پــنــجــم،شــمــاره  دوره 

اقتصاددانــان داخلــی بــه تقلیــد از عقایــد منســوخ اقتصاددانــان اولیــه قــرون هجدهــم عنــوان شــده، در 
ــاد: ــود در اقتص ــتی« خ ــای سیاس ــن« و »توصیه‏ه ــل«، »تبیی »تحلی

ی علم اقتصاد با علوم طبیعی و فیزیک و تقلید کورکورانه از این علوم پرداخته‏اند1.–	 به همانندساز

انسان را مانند اتم و مولکول یا چون علم نجوم همانند کرّات و سیارات درنظر می‏گیرند.–	

کــه رفتــار انســانی درســت –	 کمیــت نیروهــای طبیعــی اســتدلال می‏کننــد  مبتنــی بــر بنیــان فلســفی حا
گیاهــان بــه وســیله نیروهــای  ماننــد حرکــت طبیعــی در ســیارات و ســتاره‏ها و غریــزه در حیوانــات و 

می‏شــوند. هدایــت  طبیعــی 

بنابرایــن چــون محــرک کنــشِ انســان در تعامــات اجتماعــی، نیروهــای طبیعــی و تمایــات غریــزی انســان –	
اســت، بایســت آزادانــه بتوانــد ســیر طبیعــی و نفــع شــخصی خــود را تعقیــب نمایــد و از ایــن‏رو آزادی بــه 
ی بــرای کســب منافــع3 مــادّی و  عنــوان یــک غایــت و ارزش اجتماعــی2 بــه آزاد بــودن فــرد بــه عنــوان ابــزار

.)Knight, 2008( عینــی محــدود می‏گــردد و تنــزّل می‏یابــد

ــای –	 ــا فعالیت‏ه ــد ت ــته باش ــی آن نداش ــیر طبیع ــاد و س ــه‏ای در اقتص ــت مداخل کمی ــدرت حا ــدار و ق اقت
اقتصــادی ســیرِ طبیعــی خــود را درپیــش گرفتــه و منافــع عمومــی جامعــه و نظــم عمومــی محقــق شــود و 
قانون‏گــذار نبایــد مقرراتــی وضــع کنــد کــه از مبانــی »نظــم طبیعــی« تجــاوز کنــد و یــا یکــی از آنهــا را نقــض 
کنــد بلکــه بایــد کوشــش خــود را در راه تفســیر نظــم طبیعــت بــه راه انــدازد و ... اســتبداد نظــم طبیعــی در 

کمــه تجســم یابــد )تفضلــی، 1388(. شــخص رئیــس قــوه حا
ــر اصــل آزادی فــردی4 و صیانــت از حقــوق مالکیــت  ــه ب ــا تکی از ایــن‏رو حامیــان نگــرش نظــام لســه‏فر ب
کمیــت، رفتــار افــراد و متعاقبــا بــازار و نرخ‏هــای برآمــده از مکانیســم عرضــه و تقاضــا  خصوصــی توســط حا
کمیــت در بــازار ارز را  کثرســاز رفــاه اجتماعــی دانســته و ایفــاء نقــش دولــت و ورود اقتــدار حا را بهینــه و حدا

برنتابیــده و آن را عامــل اخــال در سیســتم اقتصــادی برمی‏شــمرند.
ی ارز و تکیــه  ی، سیاســت رهاســاز یکــرد طــی ســالیان متمــادی اســت کــه در بخــش ارز مبتنــی بــر ایــن رو
ــا اجــرای  ی کشــور و مســئولان پمپــاژ شــده و ب ــه نظــام سیاســت‏گذار ــازار ب ــر مکانیســم خــود تنظیم‏شــوندهٔ ب ب

ی و عــدم ثبــات اقتصــادی رقــم خــورده اســت. ایــن توصیه‏هــا، وضعیــت نابســامان ارز

یــات اقتصــادی، هماننــدی نزدیکــی بــا علــم مکانیــک  یــات اقتصــاد مرســوم می‏گویــد: »نظر ــز از طلایــه‏داران نظر 1- در حالی‏کــه جون
Principle of virtual veloc� ی)  )اس�ـتاتیک دارد و قوانی�ـن مبادل�ـه ب�ـه قوانی�ـن تع�ـادل ی�ـک اه�ـرم ک�ـه توس�ـط اص�ـل ش�ـتاب‏های مج�ـاز
ity( تعییــن می‏گــردد، بســیار شــبیه‏اند. طبیعــت ثــروت و ارزش از طریــق درنظــر آوردن مقادیــر بی‏نهایــت کوچــک لــذت و درد 
 ، ی اســتوار اســت« )جونــز یــهٔ اســتاتیک بــر پایــهٔ برابــری مقادیــر بی‏نهایــت کوچــک انــرژ توضیــح داده مــی شــود، همچنــان کــه نظر

، 1388، ص. 124(. 1871، نقــل شــده توســط داو
2- Social value 3- Liberty is an instrumental to pleasure

4- طبــق دیــدگاه کانــت اصــول ســه‏گانه اخلاقــی شــامل آزادی، عدالــت و برابــری اســت کــه دیــدگاه بــازار آزاد فــارغ از معیارهــای 
یکاتورگونــه فقــط معیــار آزادی آن هــم از نــوع فردگرایانــه را برجســته ســاخته اســت. عدالــت و برابــری، کار
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شــایان ذکــر اســت گرچــه بــا اجــرای ایــن سیاســت‏ها هیچــگاه اهــداف مطروحــه آنــان تحقــق نیافتــه، 
ی و افزایــش نــرخ  لیکــن هــر بــار بــا توجیهــات و کلیدواژه‏هــای جدیــد و بــه انحــاء مختلــف، سیاســت رهاســاز

ارز توصیــه و اجرایــی گردیــده اســت.
ی ایــن ســؤال را مطــرح ســاخت  ی‏هــای رایــج در خــود مهــد نظــام ســرمایه‏دار شکســت‏های پی‏درپــی تئور
یــم غلــط لیبرالیســم اقتصــادی؟« )قدیــری  کــه »آیــا فقــر کارگــران نتیجــه قانــون طبیعــی اســت یــا نتیجــه رژ
اصلــی، 1348( و از ایــن‏رو موجــب شــد تــا فــروض و نحــوهٔ تحلیــل اقتصاددانــان لیبرالیســم اقتصــادی، مــورد 

چالــش اقتصاددانــان سرشــناس و برنــدگان جوایــز نوبــل قــرار بگیــرد و بــه نقــد آن مبــادرت ورزنــد.
، بــه  بــه واقــع امــروز امــری بدیهــی اســت، انســان نــه تنهــا ماننــد اتــم بــی‏اراده نیســت، بلکــه در بُعــدی دیگــر
ــا آزادی و اراده انســانی و  ی عقــل1 و اراده انســانی2 مســلح اســت و تنهــا ب ــه نیــرو عنــوان تنهــا مخلــوق الهــی ب
خواســت هدفمنــد اســت کــه می‏توانــد بــه مطلوب‏هــای فــردی و آرمان‏هــای درســت اجتماعــی دســت یابــد. 
ــده در  ــر و مغفول‏مان ــی گریزناپذی ــوان واقعیت ــه عن ــی ب ــردی و جمع ــورت ف ــه ص ــانی ب ــه اراده انس ــه ب ــدم توج ع
اندیشــه تمــام اقتصاددانــان از آدام اســمیت گرفتــه تــا ســایر اندیشــمندان قــرن بیســتم و تصــورات غیردقیــق 

برخــی اقتصادخوانده‏هــای داخلــی و کارشناســان داخلــی ســالیان قبــل مــورد چالــش کامونــز قــرار گرفــت.
گــر انتخــاب انســان بــر اســاس لــذت طبیعــی )لذت‏گرایــی3( و تمایــات درونــی انســان چــون حیوانــات4   ا
باشــد بــه گونــه‏ای کــه آزادانــه بتوانــد نفــع شــخصی خــود را محقــق ســازد، جــز بــه خودخواهــی و اجتنــاب از هــر 

نــوع خیرخواهــی نتیجــه‏ای نخواهد داشــت5.
کمیتِ نیروهای طبیعی وجود دارد؛ در فلسفه این نوع نگرش که اعتقاد به حا

اولاً دنیــای پــس از مــرگ و تــاش ســخت بشــر بــرای نیــل بــه آرمان‏هــای خیــر و غیرمــادی جایگاهــی 
ــا  ــود و ی ــان خ ــی هم‏وطن ــاء زندگ ــرای ارتق ــان ب ــه جه ــر نقط ــه در ه ــادی ک ــر و جه ــراد خیّ ــه اف ــی آنک ــدارد، یعن ن
ــت  ــدون چشم‏داش ــه ب ــگرانی ک ــمندان و پژوهش ــی دانش ــد و حت ــار می‏کنن ــخاوتمندانه ایث ــان‏ها س ــایر انس س

مــادی بــرای ارتقــاء زندگــی نــوع بشــر می‏کوشــند، افــرادی غیرعقلایــی بــه شــمار می‏آینــد.
ثانیــا فــارغ از بحــث آرمان‏خواهانــه انســانی فــوق، نگــرش اقتصــاد بــازار رهــا، حتــی در بُعــد مــادی نیــز 
فقــط بــه ارضــاء تمایــات طبیعــی و غریــزی انســان و ارضــاء تمایــات زودرس یــا بُعــد خــوی حیوانــی فــردی در 
جهــت کســب ثــروت مــادی و اشــرافی‏گری توجــه دارد و حتــی عقــل و اراده6 بــه عنــوان مهم‏تریــن وجــه تمایــز 

1- Reason 2- Human will 3- Hedonist

4- طبــق نگرش‏هــای بدیــل از جملــه کــوز و کامونــز آنچــه محــرک رفتــار انســانی اســت اراده اســت نــه قوانیــن طبیعــی کــه در اندیشــه 
اقتصــاد آزاد مغفــول مانــده و حــذف شــده اســت.

کثــر کــردن صرفــا مطلوبیــت فــردی خــود نیندیشــد و خیرخــواه باشــد و تابــع  گــر فــردی بــه حدا 5- چنانچــه قابــل اثبــات اســت کــه ا
ی از دیگــر افــراد جامعــه متأثــر باشــد، شــروط بهینــه پارتــو کــه بــه عنــوان شــروط بهینــه اجتماعــی در اقتصــاد بــازار آزاد  مطلوبیــت و

عنــوان شــده اســت، نقــض می‏شــود.
6- Human will
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انســان بــا ســایر موجــودات در اختیــار غرایــز نفســانی و ارضــاء امیــال مــادی قــرار می‏گیــرد )متوســلی، 1394(. 
ینیســم  بســیار قابــل تأمــل اســت کــه نــگاه نظــم طبیعــی، نتیجــه و برگرفتــه شــده از تفســیرها و آموزه‏هــای دارو
ــرگ  ــرافیون و م ــا و اش ــاء پولداره ــه بق ــاد ب ــم اقتص ــه در عل ــت ک ــم اس ــح1( و اسپنسریس ــاء اصل ــی )بق اجتماع

ــد. ــرمایه می‏باش ــان س ــند صاحب ــورد پس ــد و م ــا می‏یاب ــا معن ضعیف‏تره
ی و تجدیــد حیــات شــد و توســط  ( بازســاز ی دارویــن توســط فیلســوف انگلیســی )هربــرت اسپنســر تئــور
ی  یــج گردیــد. و کــز علمــی و اجرایــی ترو اقتصاددانــان لیبــرال بــه رهبــری پروفســور گراهــام ســامنر در تمامــی مرا
مدعــی بــود کــه مخلوقــات به‏طــور غریــزی بــه منظــور بقــاء و ســلطه بــر یکدیگــر تــاش و مبــارزه می‏کننــد و ایــن 
مبــارزه دائــم، موتــور محــرک طبیعــی بــرای پیشــرفت تکاملــی آنهاســت کــه ضعیف‏ترهــا در ایــن مبــارزه حــذف 
ــل  ــادی قاب ــروت م ــا ث ــه ب ــان ک ــی، فاتح ــری رقابت ــن برت ــان ای ــابقه‏اند. در می ــن مس ــدگان ای ــا برن ــده و قوی‏تره ش
ســنجش هســتند بــه عنــوان بهتریــن گونــه از انســان عقلایــی، نماینــدگان طبیعــی پیشــرفت بشــر بــوده و نســل 

آنهــا آینــده بهتــری را وعــده می‏دهنــد.
بــر پایــه اندیشــه‏های اسپنسریســم هــر تلاشــی بــرای دخالــت و تغییــر جهــت ایــن مســیر موجــب برهــم زدن 

نظــم طبیعــی و فراینــدی پــوچ و بی‏فایــده اســت.
ینیســم کــه تنهــا بــا تمایــات غریــزی و روح مــادی انســان ســازگار اســت، انســان‏ها  طبــق آموزه‏هــای دارو
یســت بشــر بــه  هماننــد حیواناتــی هســتند کــه فطــرت و سرشــتی جــز درندگــی و تنــازع بقــا ندارنــد و فلســفه ز
گــذران زندگــی، تأمیــن معــاش و اهــداف مــادّی -افزایــش ثــروت- محــدود می‏شــود )Mill, 1994(. آنهــا در 
تنــازع و زندگــی و کســب ثــروت، اصــول اخلاقــی را بــه صراحــت کنــار گذاشــته و همــه شــخصیت و پیشــرفت 
ی، حــق طبیعــی انســان  فــرد را در تمکــن ثــروت و قــدرت و ســود شــخصی می‏بیننــد کــه آزادی و خودمختــار
اســت و لــذا بقــا فقــط بــرای »شایســته‏ترین‏ها - بخوانیــد ثروتمندترین‏هــا-« محقــق می‏شــود. در حقیقــت در 
سیســتم لســه‏فر هیــچ دل‏رحمــی و شــفقتی نبایــد بــرای بازمانــدگان مســیر بقــاء اصلــح وجــود داشــته باشــد تــا 

ســیر طبیعــی دچــار اخــال نگــردد.
ی نــرخ ارز از هــر نــوع تنظیم‏گــری  ی، در توصیه‏هــای مکــرر بــه رهاســاز نمــود ایــن نگــرش در بخــش ارز
ی از  دولــت و لیبرالیســم بی‏قانــون در بــازار ارز مشــهود اســت. چنانچــه لایه‏هــای مختلــف سیاســت‏گذار
مســئولان اقتصــادی کشــور و نماینــدگان مجلــس و اتــاق بازرگانــی تــا منتفعــان صنایــع بــزرگ پتروشــیمی و 
گذاشــتن بی‏قیــد و شــرط صادرکننــدگان عمــده،  فــولاد دائمــا بــر طبــل بــازار ارز آزاد می‏کوبنــد کــه نتیجــهٔ رها
ی در  یــه ســرمایه، گســترش ســفته‏باز ی طــی ســالیان متمــادی، خــروج بی‏رو تاجرباشــی‏ها و ســفته‏بازان ارز
بــازار ارز و جهش‏هــای غیرمنطقــی در نــرخ ارز را رقــم زده اســت و تأمیــن منافــع خــواص و عــدهٔ قلیلــی از 
اشــراف بــه عنــوان ژن‏هــای برتــر و اصلــح بــه ثمــن نابــودی معیشــت و نیازهــای مــادی آحــاد جامعــه و تضعیــف 
منافــع عمومــی به‏ویــژه در بخــش تولیــدات صنایــع کوچــک و متوســط2 کــه در حــدود 80 درصــد جامعــه را 

1- survival of the fittest 2- SME (Small & Medium Enterprises(
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دربرمی‏گیــرد، تعقیــب می‏گــردد.
نگــرش برخــی از تصمیم‏ســازان داخلــی کــه از ســال‏های بعــد از جنــگ هشــت ســاله تحمیلــی بارهــا 
بایســت  بــود-  خواهنــد  ضعیــف  اقشــار  مســلماً  -کــه  عــده‏ای  توســعه،  تحقــق  بــرای  داشــته‏اند  اذعــان 
ینیســم  دارو فلســفه  و  طبیعــی  نیروهــای  کمیــت  حا نگــرش  از  برخاســته  شــوند،  لــه  توســعه  زیرچرخ‏هــای 

اســت. بــوده  اجتماعــی 
در حالی‏کــه نــه تنهــا از منظــر آموزه‏هــای اســامی، بلکــه طبــق اندیشــه‏های بدیــل در مکاتــب غربــی و 
ی، نگــرش اقتصــاد آزاد و نظــام لســه‏فر نــه تنهــا اقتصــاد را از نــگاه واقع‏بینانــه بــه جهــان  مهــد نظــام ســرمایه‏دار
و مســائل جامعــه دور نمــود، بلکــه رقابــت آزاد در اقتصــاد رایــج کــه مســتلزم نادیــده انگاشــتن اصــول اخلاقــی 
و انســانی اســت )Commons,1934(، بــا کنــار گذاشــتن اصــول اخلاقــی بــه ســوء اســتفاده از علــم و تخریــب 
یســت  ابعــاد مختلــف ز بُعــد درنده‏خویــی در انســان را در  گردیــد و  یشــه‏های انســانیت انســان منتهــی  ر

ــر ســایر جنبه‏هــای انســانی مســلط گردانــد. اجتماعــی ب
ی  یــکا، بــرده نظــام ســرمایه‏دار زندگــی ســخت در نیمــه دوم قــرن 19 بــرای میلیون‏هــا انســانی کــه در آمر
ی( را بــر آن برداشــت کــه بــه جــای »بقــا بــرای  شــده بودنــد، اندیشــمندان بــزرگ غــرب )اقتصــاد ســرمایه‏دار
ینیســم اجتماعــی،  ــا فشــار دارو ــه ب ــرار دهنــد و در مقابل ک ق ــرای همــه مــردم« را مــا شایســته‏ترین‏ها«، »بقــا ب
بــه اراده مافــوق دولــت در اداره امــور توجــه ویــژه نماینــد تــا بــا تغییــر قوانیــن و مقــررات بــه منظــور ایجــاد نوعــی 

ــد. ــه اصــاح سیســتم کاپیتالیســم بپردازن ــری نســبی در قــدرت ب براب
کامونــز نیــز بــه صراحــت اذعــان می‏نمایــد کــه بــازار تنهــا بــا شــعار »رهــا کــردن بــازار بــه حــال خــود« نمی‏توانــد 
یشــه‏های  اخــاق و وضعیــت رفاهــی و مهم‏تــر از همــه منافــع عمومــی را مدنظــر قــرار دهــد. وی بــه حــق ر
بنیان‏هــای فکــری غالــب در میــان  و  نظــام ســرمایه‏داری  نفــس  را در  فقــر  و  بیــکاری  کارآمــدی، فســاد،  نا
یــت عــدم  دانشــگاهیان، ســرمایه‏داران و صاحبــان ثــروت و سیاســیون حامــی اندیشــه‏های اقتصــاد آزاد بــا محور

ــود. ــوان نم ــادی1 عن ــای اقتص ــراد در فعالیت‏ه ــتن اف ــادی و آزاد گذاش ــور اقتص ــت در ام ــت دول دخال
ی و حامیانــش در آن زمــان، نــه فقــط ســرمایه‏داران صنعتــی، صاحبــان قطب‏هــای  اصلی‏تریــن دشــمن و
بــزرگ فــولاد و زغال‏ســنگ و بانکــداران و طبقــه اشــراف، بلکــه اندیشــه‏های صُلب‏شــده‏ای بــود کــه ذهن‏هــا 
ی بــود،  ــر افــکار و اندیشــه‏ها، در عمــل و کنــش آنهــا جــار را تغذیــه و مســخ می‏نمــود و عــاوه بــر حکمرانــی ب
اندیشــه‏هایی کــه بــه دلیــل مــورد چالــش قــرار نگرفتــن، دیدگاه‏هــای منحــط و منحرفــی را شــکل داده بــود کــه 

می‏توانســت بــرای قــرن 20 بــه میراثــی ســاقط‏کننده مبــدل شــود.
آنهایــی کــه امــروزه در ایــران بــه دانــش اندیشــه بــازار آزاد بی‏قانــون می‏بالنــد و نســخه‏های سیاســتی خــود 
را علمــی و کامــاً متبحرانــه تــا ســطح دانــش قدســی2 بــه صــورت دانــش عمومــی القــاء می‏کننــد، بایســتی 
گاه باشــند کــه  یــکا را مــورد مطالعــه و مداقــه قــرار دهنــد و آ یــخ نیمــه دوم قــرن نوزدهــم در آمر پــا و تار یــخ ارو تار

1- Let it alone & let it do 2- Divine knowledge
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ی  ، پــا بــه ایــن عرصــه از اندیشــه‏های منســوخ گذاشــته‏اند. آثــار مخــرب و ضــد انســانی دنیــای ســرمایه‏دار دیــر
مــدرن بیــش از نیــم قــرن پیــش در زندگــی کارگــران و آحــاد مــردم آن جوامــع ظهــور یافتــه اســت، بــه گونــه‏ای کــه 
یافتنــد کــه آموزه‏هــای اخلاقــی1 چــون مســاوات و عدالــت و آزادی از هــر نــوع  آزادی‏خواهانــی چــون کامونــز در

ی2 تجلــی یابــد. تبعیــض و تعــرض بــه مالکیــت در انــواع مختلــف آن بایــد در قواعــد و قوانیــن کار
خــاص  عــده‏ای  انحصــار  و  تصاحــب  در  کــه  نیســت  حقــی  آزادی  اندیشــمندان،  ســایر  منظــر  از 
)صادرکننــدگان( و فقــط در اندیشــه ناقــص لســه‏فر قــرار گیــرد تــا بــه نــام آزادی قــادر باشــند قدرت‏طلبــی خویش 
و ســلطه بــر دیگــران را اعمــال نماینــد3 و بــا بــازی بــا نــرخ ارز منافــع خــود را بــه ثمــن نابــودی معیشــت عامــه مــردم 
تعقیــب نماینــد. آزادی بــدان معناســت کــه نــه تنهــا لــذت و درد افــراد مشــارکت‏کننده در تعامــل، بلکــه لــذت 
و درد همــه افــراد متأثــر از مبادلــه و رفــاه جمعــی و عمومــی همــگان درنظــر گرفتــه شــود تــا همــه افــراد متأثــر از 
.)Commons, 1934(مبادلــه، آزاد از تمامــی نابرابری‏هــا و بی‏عدالتی‏هــا و بــا قــدرت برابــر بــه توافقــی برســند

بدین‏ســان چرخــش نظــری از اندیشــه اقتصــاد لســه‏فر موجــب ورود مفاهیمــی چــون اراده انســانی بــه 
صــورت فــردی و جمعــی، توجــه بــه انــواع دارایی‏هــا از جملــه دارایی‏هــای ناملمــوس )همچــون ارزش پــول 
کمیــت بــه  ملــی کــه صیانــت از آن تأثیــر بســزایی بــر وضعیــت معیشــت آحــاد جامعــه دارد(، توجــه بــه اراده حا
ی بــه جــای رقابــت آزاد بــه عنــوان اســاس  کیــد بــر رقابــت منصفانــه و همــکار عنــوان حافــظ منافــع عمومــی، تأ

یــات و هســته اصلــی مبانــی علــم اقتصــاد گردیــد. و پایــه نظر

نتیجه‏گیری و پیشنهاد
ینیســم اجتماعــی در اواخــر قــرن  ی‏هــای دارو چرخــش نظــری بــه ســمت تضعیــف افســانه لســه‏فر و تئور
ی‏هــای بــازار آزاد بــر علیــه خویــش طراحــی نمــوده اســت، عیــان  کــه بشــر در قالــب تئور نوزدهــم و ظلمــی 
ســاخت کــه هیــچ چارچــوب نظــری و هیــچ اندیشــه‏ای برســاخته از ذهــن انســان نمی‏توانــد و نبایــد بــه عنــوان 
پایــان راه و تنهــا شــیوه اندیشــیدن شــناخته شــود، بلکــه همــواره راه‏هــای بدیــل و نویــنِ دیگــر برگرفتــه شــده از 

ــد. ــد ظهــور یاب ــم و عمــل می‏توان ــی جوامــع وجــود دارد کــه در دنیــای عل واقعیــات نهــادی و میدان
، نــه تنهــا توجــه به حقــوق مالکیت  ی جــان کامونــز بنابرایــن بــر طبــق دیــدگاه کــوز و مکتــب فکــری اســتاد و
ــردم و  ــه م ــد عام ی ــدرت خر ــظ ق ــه حف ــدارد، بلک ــراب ن ــی از اع ی محل ــع ارز ــده مناب ــدگان عم ــی دارن خصوص
کمیــت بــه عنــوان حافــظ منافــع عمــوم  صیانــت از مالکیــت ناملمــوس آنــان و لــذا مداخلــه و اهتمــام ویــژه حا

یــف خــود از مفاهیــم اخلاقــی فــوق را مبتنــی بــر روش تجربه‏گرایــی و برداشــت از واقعیــت جوامــع  1- شــایان ذکــر اســت کــه کامونــز تعار
ــای  ــه آموزه‏ه ــت ک ــح اس ــذا پرواض ــت، ل ــته اس ــا ورود نداش ــی( در اینج ــی )وحیان ــای دین ــت )ises( و آموزه‏ه ــوده اس ــتخراج نم اس
غنــی اســامی بــا منبــع وحیانــی در ایــن خصــوص چقــدر می‏توانــد راهگشــا باشــد و مدخلــی مهمــی بــرای ورود آنهــا بــه مباحــث 
ی بــا نگــرش دینــی باشــد کــه ضــرورت اهتمــام اندیشــمندان اســامی در ایــن خصــوص  علــوم انســانی در راســتای مکتب‏ســاز

توصیــه می‏شــود.
2- Working rules 3- Knight, 1994 
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جامعــه علیــه عــده‏ای رانت‏جــو و بــه عنــوان دســت برتــر از هــر بــازار و عرضــه و تقاضایــی ضــرورت می‏یابــد.
ی‏هــای بــازار آزاد در ایــران در شــرایطی کــه حــدود 50 درصــد از  ایــن در حالــی اســت کــه مروجــان تئور
ی همچــون پتروشــیمی و فــولاد و امثالهــم  ، بــه صنایــع انحصــار ی غیرنفتــی در ســال‏های اخیــر درآمدهــای ارز
اختصــاص می‏یابــد و حتــی شــرایط رقابــت کامــل اقتصــاد بــازار آزاد نیــز برقــرار نمی‏باشــد، دم از مالکیــت 
ــار  ــه از رفت ــرخ آن ک ــازار ارز و ن ــت ب ــد و مدیری ــی می‏زنن ــع عموم ی مناف ــاز کثرس ــور حدا ــه منظ ــی ارز ب خصوص

ایــن دو گــروه عمــده تبعیــت می‏کنــد، را به‏دســت بــازار آزاد )رهــا( می‏ســپارند.
ی 100 درصــدی کــه  ــزام‏آور سیاســت پیمان‏ســپار ی، »اجــرای ال ــه فکــری و ــر نگــرش کــوز و نحل مبتنــی ب
کمیــت می‏باشــد، در چارچــوب تنظیــم قواعــد  نیازمنــد تعریــف ضمانت‏هــای اجرایــی لازم‏الاجــرا توســط حا
«، سیاســتی  « و »ممانعــت قاطعانــه از خــروج ســرمایه در چارچــوب تنظیــم قواعــد تقاضــای ارز عرضــه ارز
کادمیــک آنهــا  معقــول و علمــی و حافــظ منافــع عمومــی می‏باشــد. اصــرار برخــی صادرکننــدگان و حامیــان آ
(، نــه تنهــا در میانــه جنــگ اقتصــادی بــه  بــه تــداوم عــدم بازگشــت ارز )بــه معنــای خــروج قانونــی ارز از کشــور
منزلــه تضعیــف مواضــع خــودی محســوب می‏شــود، بلکــه در چارچــوب نگرش‏هــای واقع‏گرایانــه، غیــر علمــی 

و خــاف منافــع بیــش از 80 میلیــون ایرانــی بــه شــمار می‏آیــد.
عرصــهٔ  در  نظارتــی  و  تنظیم‏کننــده  قوانیــن  اجــرای  و  تدویــن  تنهــا  نــه  کــه  اســت  حالــی  در  ایــن 
کمیــت مقبــوح و  کشــور پیگیــری نمی‏شــود و تنظیــم قواعــد عرضــه و تقاضــا توســط حا ی  سیاســت‏گذار
ــهیلات کلان بانکــی و همچنیــن  ــه تس ــان صادرکننــدگان ب غیرعلمــی شــمرده می‏شــود، بلکــه دسترســی آس
ارزهــای  بازگشــت  عــدم  بــرای  آن  نظایــر  و  فــولاد  و  پتروشــیمی  شــرکت‏های  بــرای  صادراتــی  مشــوق‏های 
ــی و  ــم اجتماع ینیس ــدرت، دارو ــام ق ــا تم « ب ــه‏فر ــانه لس ــی »افس ــردد و گوی ــرا می‏گ ــرمایه( اج ــرار س ــی )ف صادرات

بقــاء دارنــدگان عمــدهٔ ارز را بــه ثمــن نابــودی معیشــت آحــاد مــردم بــه پیــش می‏رانــد.
ی بــرای صیانــت  بنابرایــن در گام نخســت دولــت بــه عنــوان مهم‏تریــن نهــاد حکمرانــی در سیاســت‏گذار
یالــی در سیســتم بانکــی بــه صادرکننــدگان  از حقــوق مالکیــت عامــه مــردم، می‏توانــد از اعطــاء تســهیلات ر
بــه عنــوان یکــی از گلوگاه‏هــای اصلــی ممانعــت به‏عمــل آورد، تــا آنــان مجبــور گردنــد بــرای تأمیــن هزینه‏هــای 
ی خــود نظیــر حقــوق و دســتمزد کارگــران و نظایــر آن، ارزهــای خارجــی حاصــل از صــادرات را بــه کشــور  جــار
بازگرداننــد. از ایــن رهگــذر نــه تنهــا عرضــه ارز در داخــل افزایــش خواهــد یافــت و از فــرار ســرمایه کاســته خواهــد 

شــد، بلکــه منابــع مالــی قاچــاق نیــز خشــکانده خواهــد شــد.
از ســوی دیگــر ســهم 80 تــا 90 درصــدی صــادرات مــواد اولیــه و خــام در صــادرات غیرنفتــی1 نشــان 
می‏دهــد کــه در ایــن نــوع از صــادرات، مقولــه خام‏فروشــی غالــب شــده اســت کــه معمــولاً فــارغ از به‏کارگیــری 
، حاشــیه ســود امنــی را بــرای صادرکننــدگان  بــر اســت، لــذا افزایــش نــرخ ارز ی پیشــرفته، کارآمــد و ارز تکنولــوژ
ایرانــی فراهــم آورده کــه مانــع ارتقــاءِ وضعیــت صــادرات و خلــق ارزش افــزوده از کانــال ایجــاد صنایــع تبدیلــی 

1- طبق گزارش خلاصه تحولات اقتصادی سال 1396 منتشر شده توسط بانک مرکزی.



107

فهم جامع ورترض فقودهم هقتصاد؛ حلقا ماز عل  یردر سیاست‏گذا 

فاطمه سادات جعفریه، حسین میرزائی

1403 تـــابـــســـتـــان  و  ــار  ــهـ بـ
نهم پــنــجــم،شــمــاره  دوره 

ی و خلــق محصــولات بــا  و گســترش خام‏فروشــی گردیــده اســت. لــذا تقویــت ارزش پــول ملــی بــه ارتقــاء بهــره‏ور
ارزش افــزوده بیشــتر از کانــال توســعه صنایــع پایین‏دســتی از جملــه صنایــع تبدیلــی منجــر خواهــد گردیــد کــه 

می‏توانــد صدهــا هــزار اشــتغال ایجــاد نمایــد.
به‏گونــه‏ای  یــد،  ورز مبــادرت  صادراتــی  تعرفه‏هــای  کــردن  پلکانــی  بــه  می‏تــوان  امــر  ایــن  تحقــق  بــرای 
گــردد و  کــه هــر چــه محصــول صادراتــی حالــت خام‏تــری داشــته باشــد، تعرفه‏هــای صادراتــی بالاتــر مقــرر 
ــا  هرچــه محصــول در رده‏هــای بعــدی تبدیــل بــه محصــولات دیگــر قــرار گیــرد، تعرفه‏هــای آن کاهــش یابــد ت
صادرکننــدگان ملــزم بــه عرضــه محصــول خــود بــه صنایــع پایین‏دســتی داخلــی گردنــد و نظــام انگیزشــی نیــز 

ــد. ــوق یاب ــر س ــزوده بالات ــا ارزش اف ــولات ب ــاد محص ــمت ایج ــه س ــی ب ــای خام‏فروش ــه ج ب
ی  گران ارز ی ســودا کوتاه‏مــدت موجــب جوســاز شــایان ذکــر اســت تقویــت ارزش پــول ملــی قطعــا در 
هم‏راســتا بــا منتفعــان خارجــی کــه همــواره چپــاول منابــع خــام و معدنــی ســایر کشــورها موتــور حرکــت صنایــع 
آنــان بــوده اســت را در پــی خواهــد داشــت، لیکــن بــه دلیــل آنکــه صــادرات محصــولات بــا ارزش افــزوده بالاتــر 
ی کشــور را بــه مراتــب بیــش از خام‏فروشــی افزایــش خواهــد داد، ثمــرات آن در نهایــت بــه چرخــهٔ  درآمــد ارز
اقتصــاد کشــور در ســطح کلان )و نــه صرفــا چنــد بنــگاه خام‏فــروش( برخواهــد گشــت. بدیهــی اســت کــه غلبــه 
بــر هجمــهٔ رســانه‏ای مذکــور مســتلزم پیگیــری راهبردهــای مختلــف از جملــه اقنــاع اذهــان عمومــی از طریــق 

آمــوزش و رســانه‏ها می‏باشــد.
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گونۀ علمیِ »مرور و نقد کتاب« روش‌شناسی 
ناصر آقابابائی1
تاریخ دریافت: 1403/1/19 تاریخ پذیرش: 1403/1/29

چکیده
کتاب‌هــا رســانه‌ای بــرای پیگیــری دانــش و نشــر حقیقت‌انــد و جایــگاه اندیشــگانیِ والایــی در علــوم انســانی 
یــادی در ایــران و سراســر جهــان منتشــر می‌شــوند.  و طبیعــی و ســایر رشــته‌ها دارنــد. هــر ســاله کتاب‌هــای ز
در حالی‌کــه دســتیابی بــه همــۀ ایــن کتاب‌هــا و مطالعــۀ آنهــا عمــاً بــرای هیچ‌کــس میســر نیســت، یــک گونــۀ 
ــه تنهــا اطلاعــات مناســبی از دنیــای کتاب‌هــای علمــی و غیرعلمــی  ــام »مــرور و نقــد کتــاب« ن ــه ن علمــی ب
، بــا  یــخ اندیشــۀ بشــری خوانــده شــده اســت. در مقالــۀ حاضــر فراهــم مــی‌آورد بلکــه موتــور اصلــی تغییــر در تار
روش مــرور روایــی، بــه روش‌شناســی نــگارش مقاله‌هــای علمــیِ »مــرور و نقــد کتــاب« پرداختــه شــده اســت. در 
ایــن زمینــه ســابقه، فایــده، انــواع، روش‌هــا، میــزان مطالعــه، دســتورالعمل‌های پیشــنهادی و گام‌هــای نــگارش 
مقاله‌هــای »مــرور و نقــد کتــاب« بررســی و معرفــی شــدند. ایــن مقالــه ضمــن ترســیم تصویــر نســبتاً کاملــی از 
چنــد و چــون نــگارش گونــۀ علمــیِ »مــرور و نقــد کتــاب«، توجــه بــه ایــن دســت مقاله‌هــا را در توســعۀ دانــش 

ــمارد. ــری لازم می‌ش بش
واژه‌های اصلی: کتاب، اطلاع‌رسانی، مرور و نقد کتاب، روش‌شناسی.

1- استادیار گروه روانشناسی، دانشگاه قرآن و حدیث، تهران.
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مقدمه
کتــاب بســیار  کتاب‌هــا مخــزن دائمــی دانــش بشــرند و نقــش مهمــی در نشــر آن دارنــد. نوشــتن و چــاپ 
کتاب‌هــا بــرای نشــرِ مفاهیمــی درنظــر  زمان‌بــر اســت. شــاید بــه ایــن علــت و هزینه‌هــای هماینــد بــا آن، 
گرفتــه می‌شــوند کــه تثبیــت ‌شــده‌اند. امــا مقاله‌هــای مجــات ارتبــاط ســریع اندیشــه‌های جدیــد بــه جامعــۀ 
یــا جدیدتریــن  پیشــرفته‌ترین  تــا  مقاله‌هــای علمــی می‌کوشــند  نویســندگان  را میســر می‌کننــد.  دانشــوران 
بــرای  کتاب‌هــا  امــا  کــه عمدتــا دانشــگاهی‌اند،  کننــد  بــه مخاطبانــی عرضــه  را  پژوهش‌هــای دانشــگاهی 
، شــکل بادوام‌تــر و جذابیــت  مخاطــب گســترده‌تری درنظــر گرفتــه می‌شــوند. کتاب‌هــا عمومــا عمــر بیشــتر
کــه  زیباشــناختی بیشــتری دارنــد و بــه احتمــال بیشــتر در خــارج از دانشــگاه خوانــده می‌شــوند. از آنــرو 
ــه  ــه آنک ــد ب ــه برس ــرد، چ ــان را بگی ــد ردّ همه‌ش ــی نمی‌توان ــوند کس ــر می‌ش ــاله منتش ــر س ــادی ه ی ــای ز کتاب‌ه
ینکهــن2 و  آنهــا را بخوانــد و هضــم کنــد. از اینــرو »مــرور و نقــد کتــاب«1 بخــش مهمــی از مجــات اســت )ز
کلارک3، 1995(. بــرای متخصصــان اغلــب رشــته‌ها خوانــدن همــۀ کتاب‌هــای مرتبــط بــا رشته‌شــان عمــاً 
ناممکــن اســت؛ پابه‌پــای حوزه‌هــای تخصصــی پیش‌رفتــن دشــوار اســت. خواننــدگان، از طریــق »مــرور و 
ــار  ــا آث ــبی ب ــه تناس ــد چ ــای جدی ــود، کتاب‌ه ــر می‌ش ــزی دارد منتش ــه چی ــد چ یابن ــد در ــاب«، می‌توانن ــد کت نق
ــا  ــا کتاب‌هــا شایســتۀ مداقــۀ بیشــتر هســتند ی ی دارنــد و اینکــه آی پیشــین و چــه دخلــی بــه بحث‌هــای جــار
نــه. خواننــدگان و نویســندگان ممکــن اســت نگاه‌هــای متفاوتــی بــه هدف‌هــای »مــرور و نقــد کتــاب« داشــته 
باشــند امــا هــر دو گــروه دربــارۀ پاســخگو بــودن »مــرور و نقــد کتــاب« بــه نیازهای‌شــان توافــق دارنــد. هــر دو گــروه 

بــه مــرور و نقدهــای معتبــر علاقه‌منــد هســتند )اینگــرم4 و میلــز5، 1989(.
یابــی  مقالــۀ علمــیِ »مــرور و نقــد کتــاب« عبــارت اســت از توصیــف تمــام‌ و کمــال، تحلیــل نقادانــه و ارز
کیفیــت، ارزشــمندی، محتــوا و اعتبــار یــک کتــاب، غالبــا در رابطــه بــا پژوهش‌هــای پیشــین دربــارۀ موضــوع 
آن کتــاب )اســمیت6، 2019(. مفهــوم »کتــابْ« جــزء اطلاعــات عمومــی اســت و بی‌نیــاز از تعریــف. امــا ممکــن 
اســت »مــرور و نقــد« مســتلزم توضیــح بیشــتر باشــد کــه ضمــن بیــان هدف‌هــای »مــرور و نقــد کتــاب« منظــور 
یابــی یــک کتــاب مشــخص  از آن روشــن خواهــد شــد )کلیبانمــای7، 2021(. هــدف از »مــرور و نقــد کتــاب« ارز
بــر پایــۀ احساســات و نظــرات مرورکننــده اســت؛ ضمنــا »مــرور و نقــد کتــاب« بایــد بــه مخاطــب گســترده‌تری 
)عمدتــا شــامل خواننــدگان بالقــوه و نویســندگان( دربــارۀ ویژگی‌هــای کلــی کتــاب مــرور و نقدشــده اطلاعــات 
بدهــد. مقاله‌هــای »مــرور و نقــد کتــاب« آشــکارا از ســایر گونه‌هــای علمــی ماننــد جســتار8، گــزارش پژوهــش9 
و مصاحبــه متمایــز اســت. جســتارْ نوشــتۀ کوتاهــی )معمــولاً کم‌تــر از 3 هــزار واژه( دربــارۀ موضــوع مشــخصی 
کــه بــه خــودی خــود بــرای خواننــدگان قابــل ‌فهــم اســت؛ معمــولاً بــا چینــش یــک اســتدلالِ روشــنْ  اســت 

1- book review 2- Zinkhan 3- Clark
4- Ingram 5- Mills 6- Smith
7- Klaibanmai 8- essay 9- research article
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ــا یــک  ــه ســوی نتیجه‌گیــری ســوق داده می‌شــوند )وســت1 و دیگــران، 2019(. در مصاحبــه مــا ب خواننــدگان ب
یــم و عــاوه بــر صحبــت کــردن بــا مصاحبه‌شــونده بــه زبــان بــدن او طــی مصاحبــه نیــز توجــه  انســان ســروکار دار
می‌کنیــم )نومــان2 و نومــان، 2018(. مصاحبــه بــه منظــور کســب اطلاعــات دربــارۀ خــود مصاحبه‌شــونده یــا 
دیگرانــی اســت کــه او آنــان را می‌شناســد یــا بــه آنــان علاقه‌منــد اســت )پلــت3، 2012(. مقالــۀ پژوهشــیِ اصیــل، 
از »مــرور و نقــد کتــاب« متمایــز قلمــداد می‌شــود )ون اینــک4 و پَــوِر5، 2017(، امــا تعریــف مــورد توافقــی نــدارد. 
یــف بــرای مقالــۀ پژوهشــی اصیــل ذکــر شــده اســت: الــف( پژوهشــی کــه دانــش، داده‌هــا، اطلاعــات و  ایــن تعار
نتیجه‌گیری‌هــای جدیــدی دارد، ب( پژوهشــی کــه تحلیــل اساســی داده‌هــا را فراهــم مــی‌آورد و ج( پژوهشــی 
ک‌هــای پژوهــش در چارچــوب جســتجوگری علمــی انجــام شــده اســت  پذیــر اســت و بــر طبــق ملا کــه تکرار

)کرنیــک مارتینیــک6 و دیگــران، 2019(.
ــن  ــنجش ای ــای س ک‌ه ــوند. ملا ــر می‌ش ــان منتش ــر جه ــران و سراس ــی در ای ــۀ علم ــزاران مقال ــاله ه ــر س ه
مقــالات عمدتــا ضریــب تأثیــر مجلــه و شــاخص ارجــاع هــر مقاله‌انــد. بــا ایــن حــال، بــه علــل مختلــف کم‌تــر 
یابــی هــزاران کتابــی کــه هــر ســاله منتشــر  از نیمــی از مقــالات علمــی توســط دیگــران ارجــاع می‌گیرنــد. ارز
می‌شــوند بــه همــان انــدازه دشــوار اســت. از آنــرو کــه ضریــب تأثیــر یــا شــاخص ارجــاع بــرای کتاب‌هــا وجــود 
ی کــه بیــش از همــه بــرای تعییــن ارزش کتــاب بهــکار مــی‌رود مقالــۀ علمــیِ »مــرور و نقــد کتــاب«  نــدارد ابــزار
اســت. نگاشــتن »مــرور و نقــد کتــاب« نســبتاً سرراســت امــا تبحــر یافتــن بــر ایــن مهــارت مســتلزم اندیشــۀ 
ی دربــارۀ نحــوۀ نــگارش مــرور و نقــدِ کارآمدانــۀ  خــوب، زحمــت و ممارســت اســت. متأســفانه افــراد اندک‌شــمار
کتــاب آمــوزشِ بســنده دیده‌انــد )اســمیت، 2019(. ســابقۀ نــگارش مــرور توصیفــیِ کتــاب بــه قــرن هفدهــم 
برمی‌گــردد، زمانــی کــه مــرور کتاب‌هــا بــرای خلاصــه کــردن آثــار و یافته‌هــای علمــی بهــکار می‌رفتنــد. در قــرن 
نوزدهــم بــا افزایــش کتــب منتشــر شــده تلاش‌هــا بــرای فراهــم آوردن کاتالوگ‌هــای جامــع از کتاب‌هــای جدیــد، 
کادمیــک  یابــی نقادانــه، متوقــف شــد؛ ایــن امــر بــه پدیدایــی اســتاندارد معاصــر و آ بــه بهــای گزینش‌گــری و ارز
کیفیــت بــه  یابــی عینــی توســط پژوهشــگرِ باصلاحیــت انجامیــد. جاذبه‌هــای ارزش انتشــار مرورهــای با از ارز
ی قلمــداد می‌کنــد،  کادمیکــی کــه مرورهــا را خدمــت یــا خودآمــوز کادمیــک مهــم، در بــازارگاه آ مثابــه یــک اثــر آ
یِ کتاب‌هــای علمــی  گیــر نشــد. کمّیــت و کیفیــت »مــرور و نقــد کتاب«هــای منتشــر شــده جایــگاه دانشــور فرا
را محــرز می‌کننــد و از اینــرو نویســندگان و ناشــران از »مــرور و نقــد کتــاب« حمایــت می‌کننــد. مرورکننــدۀ 
کیفیــت و برحــذر داشــتن خواننــدگان از آثــار ضعیــف ســهیم باشــد  کتــاب می‌توانــد، در نشــر یــک اثــر با

)کیندل7، 2015(.
ــدازۀ کافــی برجســته  ــه ان ــی ب ــی و پژوهشــگران ایران ــۀ »مــرور و نقــد کتــاب« در جامعــۀ مجــات ایران مقال
نیســت. در بیشــتر مجله‌هــای علمــی و دانشــگاهی فارســی‌زبان مقالــۀ »مــرور و نقــد کتــاب« منتشــر نمی‌شــود. 

1- West 2- Neumann 3- Platt
4- Van Enk 5- Power 6- Krnic Martinic
7- Kindle
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بــا ایــن حــال شایســته اســت بــه تلاش‌هــای ارزنــدۀ انجــام ‌شــده در ایــران دربــارۀ نقــد و معرفــی کتــاب اشــاره‌ای 
شــود. مثــاً دوماهنامــۀ »جهــان کتــاب« سال‌هاســت کــه بــه منزلــۀ پلــی ارتباطــی بــرای نقــد و معرفــی کتاب‌های 
ــوم انســانی«  ــه مخاطبــان قلمــداد می‌شــود. فصلنامــۀ »پژوهشــنامۀ انتقــادی متــون و برنامه‌هــای عل ــد ب جدی
ــاب  ــد کت ــی و نق ــرای معرف ــاش ب ــاب در ت ــۀ کت ــن، خان ــاب دارد. همچنی ــد کت ــۀ نق ــی در عرص ــور پررنگ حض
ماهنامــۀ »کتــاب مــاه« را بــه جامعــۀ ایرانــی عرضــه می‌کنــد. در ســال‌های دورتــر مجلــۀ »راهنمــای کتــاب« بــا 
مدیریــت و ســردبیری مرحــوم ایــرج افشــار نیــز بیــش از دو دهــه اختصاصــا بــه نقــد کتــاب می‌پرداخــت. بــه 
یدادهــای فرهنگــی در ایــران اســت کــه از ســال 1383 از ســوی خانــۀ  عــاوه، جشــنوارۀ نقــد کتــاب از جملــه رو
کتــاب برگــزار می‌شــود و بــه بهتریــن مقــالات نقــد کتــاب جایــزه می‌دهــد. کتاب‌هایــی دربــارۀ موضــوع »نقــد و 

مــرور کتــاب« نیــز در اختیــار خواننــدگان و نویســندگان فارســی‌زبان وجــود دارد.1
اهمیــت مقاله‌هــای »مــرور و نقــد کتــاب« در میــان دانشــمندان ســایر کشــورها را بــا چنــد مثــال می‌تــوان 
پرکارتریــن  و  گذشــته  قــرن  روان‌شناســان  برجســته‌ترین  از  یکــی  آیزنــک2 )1997-1916(  نشــان داد. هانــس 
یتانیــا بــود. او در 17 ســال آخــر زندگــی‌اش )از 64 تــا 81 ســالگی( دســت کــم 625  پژوهشــگر و نویســندۀ بر
اثــر علمــی )بــه جــز کتــاب( شــامل 384 مقالــۀ »مــرور و نقــد کتــاب« منتشــر کــرد. جســتجوی نــام او در نمایــۀ 
اســتنادیِ »وب آو ســاینس«3 بــه 1240 نتیجــه شــامل 628 مقالــۀ »مــرور و نقــد کتــاب« انجامیــد. او در زمــان 
مرگــش پراســتنادترین روان‌شــناسِ زنــده بــود و در طــول 50 ســال، انبوهــی از آثــار علمــیِ تأثیرگــذار تولیــد کــرد 
کــه بــه شــکل‌گیری روان‌شناســی علمــی و حرفــه‌ای مــدرن کمــک کــرد )اندرســن4 و دیگــران، 2021(. مطالعــۀ 
مقاله‌هــای »مــرور و نقــد کتــاب« در میــان دانشــگاهیان رایــج اســت. هارتلــی )2006( بــا زمینه‌یابــی از 156 
یافــت کــه بیشــتر آنــان بیــن یــک تــا پنــج  ، علــوم اجتماعــی و علــوم طبیعــی در دانشــگاهی از رشــته‌های هنــر
مقالــۀ »مــرور و نقــد کتــاب« را در مــاه می‌خواننــد. اســپینک5 و همکارانــش )1998( نیــز بــا زمینه‌یابــی از 186 
ی، علــوم انســانی و علــوم اجتماعــی دانشــگاه تگــزاس  نفــر از اعضــاء هیئــت علمــی رشــته‌های علــوم و فنــاور
جنوبــی نشــان دادنــد کــه بیشــتر اعضــاء هیئــت علمــی مقاله‌هــای »مــرور و نقــد کتــاب« مطالعــه می‌کننــد؛ 
بیــش از 70 درصــد آنــان در یــک مــاه گذشــته دســت کــم یــک مقالــۀ »مــرور و نقــد کتــاب« )و بیــش از 10 درصــد 
آنــان دســت کــم 11 مقالــۀ »مــرور و نقــد کتــاب«( خوانــده بودنــد. 65 درصــد ایــن افــراد مطالعــۀ مقاله‌هــای »مــرور 

یــس و 59 درصدشــان بــرای پژوهــش مفیــد می‌دانســتند. و نقــد کتــاب« را بــرای تدر
»مــرور و نقــد کتــاب«، بــا وجــود ایــن گســتردگی انتشــار و مطالعــه، جایــگاه بســیار پایینــی در میــان انــواع 
کیــد بــر آثــار اصیــل و نــه آثــار اقتباســی، از لحــاظ  انتشــارات علمــی دارد؛ »مــرور و نقــد کتــاب«، بــه علــت تأ
شــکل و محتــوا مــورد توجــه قــرار نگرفتــه اســت. برخــی از نویســندگانْ »مــرور و نقــد کتــاب« را »شــهروندان 

1- مثــاً کتــاب »چگونــه مــرور کتــاب بنویســیم؟ مرورنویســی بــرای مشــاورۀ خواننــدگان«، اثــر بــرد هوپــر بــا ترجمــۀ علیرضــا شفیعی‌نســب 
کنــون بــه چــاپ چهــارم رســیده اســت. را انتشــارات ترجمــان بــه جامعــۀ ایرانــی ارائــه کــرده اســت و تا

2- Hans Eysenck 3- Web of Science 4- Andersen
5- Spink
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ی  درجــۀ دوم آثــار علمــی« خوانده‌انــد زیــرا کــه از ســختگیری‌های هماینــد بــا انتشــار مقاله‌هــای علمــی پیــرو
ی کنــد  نمی‌کننــد )هارتلــی، 2006(. امــا »مــرور و نقــد کتــاب« یــک رســانۀ انعطاف‌پذیــر اســت کــه می‌توانــد کار
کــه ســایر روش‌هــای ارتباطــی علمــی نمی‌تواننــد. مثــاً مقالــۀ »مــرور و نقــد کتــاب«، برخــاف مقالــۀ علمــی، 
ــت و می‌توانــد از نظریه‌هــا و شــواهد بحــث کنــد. ضمنــا  ــای جدیــد نیس نیازمنــد عرضــۀ شــواهد یــا نظریه‌ه
تریبونــی فراهــم مــی‌آورد بــرای گفتمــان مربــوط بــه رشــتۀ علمــی و موجــب دیــده ‌شــدن عمومــی کتــاب و مطالعــۀ 

ــر آن توســط همتایــان1 می‌شــود )اُینــاس2 و لپــالا3، 2013(. ژرف‌ت
ــوان نوشــته‌هایی را یافــت کــه  ــا در کتاب‌هــا( می‌ت ــا منتشــر شــده در مجــات )و ندرت ــبِ عمدت در مطال
یابــی کتاب‌هــا و نوشــتن مقالــۀ »مــرور و نقــد کتــاب« ارائــه و توصیــف می‌کننــد. مقالــۀ  راهبردهایــی بــرای ارز
ی روایــی4 اســت از آثــار منتشــر شــده دربــارۀ نحــوۀ نــگارش »مــرور و نقــد کتــاب«. مــرور روایــی  پیــش‌رو مــرور
عبــارت اســت از ترکیــب پیشــینۀ پژوهــش در یــک حــوزۀ خــاص بــا اســتفاده از یــک دیــدگاه بافتــی یــا نظــری 
ک‌هــای ورود( گــزارش  یکردهــای رو‌ش‌شــناختی )از قبیــل راهبــرد جســتجو و ملا مشــخص. در ایــن روش رو
یابــی نقادانــۀ پیشــینۀ پژوهــش از یــک دیــدگاه  کیفــی بــرای ارز یکــرد  نمی‌شــوند. در مرورهــای روایــی از رو
ی یــا نظــری خــاص اســتفاده می‌شــود )اختــر5 و همــکاران، 2019(. هــدف ایــن جســتجو و مــرور آن  بافتــار
اســت کــه شــناختی از جنبه‌هــای مرتبــط بــا فراینــد »مــرور و نقــد کتــاب« بــرای علاقه‌منــدان بــه نــگارش ایــن 
نــوع مقاله‌هــا فراهــم شــود. در اینجــا بــه دنبــال پاســخ بــه پرســش‌هایی از ایــن دســت هســتیم کــه وضعیــت، 
شــرایط، هدف‌هــا و دســتورالعمل‌های نــگارش مقاله‌هــای مــرور و نقــد کتــاب در دنیــا چگونــه اســت. در ایــن 
مقالــه جزئیــات مهمــی دربــارۀ نحــوۀ نــگارش مقالــۀ »مــرور و نقــد کتــاب« برشــمرده می‌شــوند کــه می‌توانــد بــه 
مثابــه راهنمایــی بــرای نــگارش مقاله‌هــای »مــرور و نقــد کتــاب« باشــد. ابتــدا از فایــدۀ نــگارش مقالــۀ »مــرور و 

نقــد کتــاب« آغــاز می‌کنیــم.

فایدۀ نوشتن مقالۀ »مرور و نقد کتاب«
نــگارش »مــرور و نقــد کتــاب« بــرای خــود نویســندۀ آن فوایــدی دارد. نوشــتن »مــرور و نقــد کتــاب«، در مقایســه 
ــرور  ــتن م ــا نوش ــد. ضمن ــر می‌کن ــاب را بهت ــات کت ــوا و موضوع ی محت ــپار ــاب، به‌یادس ــول کت ــۀ معم ــا مطالع ب
کتــاب  کنفرانــس دربــارۀ موضــوع  می‌توانــد نوعــی رشــد حرفــه‌ای حســاب شــود و ماننــد شــرکت در یــک 
یابــی  اســت )لویــس6، 2022(. نوشــتن »مــرور و نقــد کتــاب« می‌توانــد بــه شــما کمــک کنــد مهارت‌هــای ارز
و اندیشــیدن نقادانــه و نوشــتن را پــرورش دهیــد )دیویــس7 و جاردیــن8، 2017؛ هیــد9، 2017(. همان‌طــور کــه 
پیش‌تــر اشــاره شــد یــک کارکــرد »مــرور و نقــد کتــاب« اطلاع‌رســانی اســت. مــرور کتــاب خواننــدگان را از انتشــار 
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گاه می‌کنــد. یکــی دیگــر از کارکردهــای »مــرور و نقد«هــا کــه در بیشــتر »مــرور و نقد«هــای مجله‌هــای  کتــاب آ
علمــی نادیــده گرفتــه می‌شــود، ارتبــاط برقــرار کــردن کارآمــد بــا خواننــدگان اســت. »مــرور و نقــد کتــاب« بایــد 
ــد  ــد، بای ــده باش ــته ش ــمند نوش ــط دانش ــر توس گ ــی ا ــد، حت ــرور و نق ــۀ م ــد. مقال ــذاب باش ــدگان ج ــرای خوانن ب
کنــون در مجــات علمــی منتشــر  خواندنی‌تــر از مقالــۀ علمی-پژوهشــی باشــد. بیشــتر مــرور کتاب‌هــا کــه ا
می‌شــوند نوشــته‌های غیرجذابی‌انــد. خوانش‌پذیــری بــالا و کیفیــت ادبــی بــالا هدف‌هــای مهمــی بــرای ایــن 

دســت مقاله‌هــا هســتند )اســکارنکچیا، 2004(.
کــه در نیویــورک تایمــز مــرور و  کتــاب داســتانی  سورنســن1 و راسموســن2 )2004( بــا بررســی فــروش 175 
معرفــی شــدند، بــرآورد کردنــد کــه هــر نــوع »مــرور و نقــد کتــاب« موجــب افزایــش فــروش آن کتــاب می‌شــود، کــه 
شــاهدی اســت از اینکــه کارکــرد عمــدۀ »مــرور و نقــد کتــاب« اطلاع‌رســانی بــه مصرف‌کننــدگان دربــارۀ محتــوا 
و ویژگی‌هــای کتــاب )از جملــه وجــود آن کتــاب( اســت. امــا مرور‌هــای خــوب تأثیــر بیشــتری بــر فــروش دارنــد 
کــه گویــای اثــر متقاعدکننــدۀ آنهاســت )سورنســن و راسموســن، 2004(. مقالــۀ »مــرور و نقــد کتــاب« منبــع 
مهمــی از بازخــورد بــرای نویســندۀ کتــاب نیــز هســت. از مقالــۀ »مــرور و نقــد کتــاب« حتــی  بــرای تصمیم‌گیــری 
دربــارۀ اســتخدام، ارتقــا و افزایــش حقــوق اســتفاده شــده اســت. »مــرور و نقــد کتــاب« همچنیــن نویســندۀ آن 
ــرار می‌دهــد. پــس »مــرور و نقــد کتــاب« در خدمــت حرفــه،  ــد دیگــران ق )یعنــی مرورکننــده( را در معــرض دی

نویســندگان، مرورکننــدگان، و خواننــدگان اســت )اســنیزک3 و فرمــن4، 1979(.

فرهنگ و »مرور و نقد کتاب«
یابانــه در مــرور و نقــد علمــی کتــاب مهــم اســت. ایــن نــوع نوشــته‌ها یــک خرده‌گونــۀ5 مهــم و یگانــه  زبــان ارز
آشــکارتر  کتــاب«  نقــد  و  »مــرور  امــا  یابانه‌انــد  ارز کادمیــک  آ گونه‌هــای  همــۀ  کادمیک‌انــد.  آ گفتمــان  از 
یابانــه و روابــط میان‌فــردی بیــن مرورکننــده، نویســندۀ کتــاب  از همــه چنیــن اســت. اســتفاده از زبــان ارز
و ســایر خواننــدگانْ فرهنگ-وابســته بــه نظــر می‌رســد، هــم بــا توجــه بــه فرهنــگ رشــتۀ علمــی و هــم بــا 
توجــه بــه فرهنــگ ملــی. مثــاً معلــوم شــده اســت کــه تحســین و انتقــادی کــه مرورکننده‌هــا بهــکار می‌برنــد، 
کــه بــر آن تمرکــز می‌کننــد و اصطلاحــات مــورد ترجیــح آنــان تفاوت‌هــای رشــته‌ای را نشــان  حوزه‌هایــی 
ــان  ــی را نش ــای تجرب ــیر داده‌ه ــی در تفس ــگ قوم ــن فرهن ــر گرفت ــت درنظ ــا اهمی ــی پژوهش‌ه ــد. برخ می‌دهن
کتــابِ« انگلیســی‌زبان تحســین بیشــتر بهــکار بــرده می‌شــود  داده‌انــد. مثــاً در مقاله‌هــای »مــرور و نقــد 
ژاپنی‌زبــان  کتــابِ«  نقــد  و  »مــرور  مقاله‌هــای  در  امــا  شــود  تثبیــت  اتفاق‌نظــر  و  مثبــت  ارتبــاط  آنکــه  تــا 
ــرده می‌شــود. پرســش‌های بلاغــی، تحقیــر خــود، بازنویســی مشــکلات  عذرخواهــی و تحقیــر خــود بهــکار ب
بــه مثابــه مطالــب شایســتۀ پژوهــش آینــده و نســبت دادن مشــکلات بــه نســل آینــده فقــط در مقاله‌هــای 
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کــورا1 و تســوی2، 2011(. مــرور و نقدهــای انگلیســی بیــش  مــرور و نقــد ژاپنی‌زبــان بهــکار بــرده شــده‌اند )ایتا
یلــی انتقادی‌انــد. مــرور و نقدهــای انگلیســی پــس از آنکــه نقایــص  از مــرور و نقدهــا بــه زبــان پرتغالــیِ برز
یلــی،  بالقــوۀ کتــاب را ذکــر می‌کننــد کتــاب را پیشــنهاد می‌دهنــد. امــا بیشــتر مــرور و نقدهــای پرتغالــیِ برز
ــد کــه  ــر بوده‌ان گون‌ت یلــی گونا ــیِ برز ــان پرتغال ن هشــدار توصیــه می‌کننــد. مــرور و نقدهــا در زب کتــاب را بــدو
ــت  ــا در باف ــت ام ــده اس ــت ‌ش ــی‌زبان تثبی ــای انگلیس ــۀ مجله‌ه ــانِ جامع ــه در گفتم ــد اینگون ــان می‌ده نش
ــان  ــه زب ــای ب ــرور نقده ــه م ــان داد ک ــز نش ــی نی ــک بررس ــرا3، 2013(. ی ــت )جانکوی ــور اس ــال ظه ــل در ح ی برز
ی انتقادهــای کم‌تــر و مؤدب‌تــر بوده‌انــد.  تایوانــی، نســبت بــه مــرور و نقدهــای بــه زبــان انگلیســی، حــاو

تحســین در هــر دو دســته از نقدهــا برابــر بــود )کلیبانمــای4، 2021(.

انواع مقالۀ »مرور و نقد کتاب«
در »مــرور و نقــد کتــاب« خلاصــۀ فصــل بــه فصــل کتــاب لازم نیســت، امــا بایــد گفتــه شــود کــه کتــاب دربــارۀ 
یابانــه انجــام داد )لویــس5، 2022(.  کار را بایــد در حــد تعــادل و در میــان اظهارنظرهــای ارز چیســت. ایــن 
ولــی هیــچ شــیوۀ واحــد جهانــی بــرای نوشــتن »مــرور و نقــد کتــاب« وجــود نــدارد. مرورکننــده معمــولاً موضعــی 
توصیفــی یــا نقادانــه می‌گیــرد. نویســندۀ مــرور و نقــد توصیفــی، گزارشــی مبتنــی بــر واقعیــت از اطلاعــات ارائــه‌ 
شــده در کتــاب عرضــه می‌کنــد. نویســندۀ مــرور و نقــد نقادانــه، افــزون بــر اظهارنظــر توصیفــی، کتــاب را در 
یابــی می‌کنــد. مرورهــای نقادانــه تعییــن می‌کننــد  ی و ادبــی ارز کادمیــک، دانشــور چارچــوب اســتانداردهای آ
ی پشــتیبانی  ــا مطالــب کتــاب توســط شــواهد اســتوار ــد و اینکــه آی ــتِ کتــاب معتبران ــا ادعاهــای اصال کــه آی

ــه )شــابان6، 2006(. ــا ن می‌شــوند ی
، دو نــوع مقالــۀ »مــرور و نقــد کتــاب« را معرفــی می‌کنــد:  اشــمید7 )1973(، در یــک تقســیم‌بندی دیگــر
ــاب  ــوع کت ــذارد موض ــد و می‌گ ــری می‌ده ــت کم‌ت ــودش اهمی ــه خ ــی ب ــرور عین ــندۀ م ــی. نویس ــی و ذهن عین
یــرا مقصــود از  کتــاب منصفانه‌تــر اســت ز مســئلۀ اصلــی بحــث شــود. ایــن نــوع مــرور در حــق نویســندۀ 
کتــاب  کیفیــت  گــزارش محتــوا و  آن نشــان دادن تبحــر نویســندۀ مقالــه در موضــوع نیســت، بلکــه فقــط 
منتشــر شــده اســت. مرورکننــده فــرض می‌گیــرد کــه خواننــدگان بــا کتــابِ موردنظــر هنــوز آشــنا نشــده‌اند. او 
ــا آن  ــا تصمیــم بگیرنــد کــه آی ــه آنــان کمــک کنــد ت نمی‌کوشــد ذهــن خواننــدگان را بســازد؛ فقــط می‌کوشــد ب
کتــاب برای‌شــان مهــم اســت یــا نــه. مرورکننــده، بــرای عمــوم خوانندگانــی کــه صرفــا جویــای اطلاعات‌انــد، 
ی منابــع،  بایــد نشــان دهــد کــه آیــا کتــاب بــه منزلــۀ راهنمایــی بــرای دانــش بیشــتر بــه موضــوع کتــاب، حــاو
کمــک  بــه خواننــدگان  کــه  ایــن اســت  نــه. بنابرایــن وظیفــۀ مرورکننــده  یــا  کتــاب متمایــز اســت  و یــک 
کننــد. در روزنامه‌هــا و مجله‌هــا  بــرآورده  کتــاب،  کل  گرفتــن  بــه وســیلۀ درنظــر  را،  تــا نیازهای‌شــان  کنــد 
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کیــد بــر مرورکننــده  ی ایــن نــوع مرورهــا هســتند. در مــرور ذهنــی، تأ بخش‌هایــی )بــه نــام بخــش کتــاب( حــاو
یــرا ایــن تکلیــف احتمــالاً بــه شــخص برجســته‌ای داده می‌شــود کــه می‌توانــد کتــاب را در چارچــوب  اســت ز
ســپس  می‌شــود.  آغــاز  کتــاب  مشــخصات  ذکــر  بــا  کتــاب«  نقــد  و  »مــرور  کنــد.  یابــی  ارز تخصــص‌اش 
و در صــورت  نوشــتن،  از  ، هدفــش  اثــر ایــن  بــرای  او  کتــاب معرفــی می‌شــود )صلاحیت‌هــای  نویســندۀ 
یــا مقاله‌هایــش دربــارۀ موضــوع(. مرورکننــده  کتاب‌هــا  بــا ســایر  کنونــی‌اش در مقایســه  کارهــای  امــکان 
گــروه از خواننــدگان از  کــدام  کتــاب بــه پایــان برســاند؛ و اینکــه بــه نظــر او  بایــد مقالــه را بــا برداشــتش از 
مطالعــۀ کتــاب بیشــترین بهــره را خواهنــد بــرد. کیفیــت مــرور و نقــد بــا اظهارنظرهایــی تعییــن خواهــد شــد 
کــه بــرای مهــم و فهم‌پذیــر کــردن قضــاوت مرورکننــده بــرای خواننــدگان لازم اســت. ایــن امــر بــه دانــش خــود 
ــرای بیــان نظــرش، و ســبک ارتباطــی او بســته اســت. نــگارش مــرور و نقــد خــوب  مرورکننــده، توانایــی او ب
ــه  ــدگان ب ــر خوانن ــذب نظ ــلوب ج ــی، و اس ــب اساس ــزارش مطال ــی گ ــاب، توانای ــق کت ــۀ دقی ــتلزم مطالع مس

مطالــبِ عرضــه ‌شــده اســت.
، در برخــی  کارآمــد خلاصــه‌ای از محتــوا فراهــم نمی‌آورنــد. در ســوی دیگــر کم‌تــر  »مــرور و نقد«هــای 
کتــاب«  نقــد  و  »مــرور  در مقاله‌هــای  اِشــکال دیگــر  انــدازه عرضــه می‌شــوند.  بیــش ‌از  مرورهــا جزئیــات 
ــر از همــه مرورهایــی اســت کــه از لحــاظ توجــه  فقــدان تعــادل میــان نقــاط قــوت و ضعــف اســت. و مهم‌ت
کــه فاقــد شــواهد پشــتیبانی‌کننده اســت.  بــه واقعیــتْ نادرســت‌اند یــا اظهاراتــی دربــارۀ کتــاب می‌کننــد 
ضعــف  بــه  می‌تــوان  را  شــده  انجــام‌  بــد  نقد«هــای  و  »مــرور  در  شناســایی ‌شــده  مشــکلات  از  ی  بســیار
ــد کــه  یشــه در ایــن دارن یابــی و نوشــتن مرورکننــده اســناد داد. امــا گاهــی ایــن مشــکلات ر مهارت‌هــای ارز
مرورکننــده از روش و فراینــد مــرور کتــاب شــناخت نــدارد )لــی1 و دیگــران، 2010(. در ادامــه بــه ایــن فراینــد 

خواهیــم پرداخــت.

شاخص‌ها و ساختار مقالۀ »مرور و نقد کتاب«
ــاب؛  ــدف کت ــد: ه ــی باش ــات خاص ــر اطلاع ــتمل ب ــد مش ــاب« بای ــد کت ــرور و نق ــت2 )1974( »م ــۀ هم ــه گفت ب
رخدادهــای  بــا  کتــاب  ارتبــاط  و  کتــاب؛  اساســی  نقایــص  کتــاب؛  اصلــی  درونمایه‌هــای  کتــاب؛  قلمــرو 
. ضمنــا »مــرور و نقــد کتــاب« هــم بایــد توصیفــی و هــم تحلیلــی باشــد. اشــاره بــه کتاب‌هــای دیگــری  معاصــر
کــه مشــابه یــا جایگزیــن کتــاب مــورد بررســی باشــند نیــز مفیــد اســت. آیکــن3 )1978( ایــن ســازمان‌دهی را 
کتــاب؛ 2( توصیــف خلاصــه‌ای از محتــوا؛  کتــاب پیشــنهاد می‌دهــد: 1( هــدف و درون‌مایــۀ  بــرای مــرور 
کــه  3( کیفیــت، درســتی، و شــفافیت مطالــب؛ 3( ســازمان‌دهی، ســبک، و ویژگی‌هــای فنــی؛ 4( میزانــی 
کتــاب بــه هدف‌هــای بیــان ‌شــدۀ نویســنده دســتیافته اســت؛ و 5( ارتبــاط کتــاب بــا آثــار مشــابه و مفیــد 
بــودن کتــاب بــرای مخاطــب خــاص. اســکارنکچیا )2004( بخش‌هــای معمــول »مــرور و نقــد کتــاب« را شــامل 
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یابــی، و جمع‌بنــدی می‌دانــد. امــا پیــش از نوشــتن مقالــۀ »مــرور و نقــد  مقدمــه، توصیــف محتــوا، تحلیــل و ارز
ی اطلاعاتــی دربــارۀ  کتــاب« بایــد از مناســب بــودن کتــاب اطمینــان یافــت. بــه گفتــۀ او مــرور کتــاب بایــد حــاو

گــون کتــاب شــامل هدف‌هــا، محتــوای تخصصــی و شــکل کتــاب باشــد. جنبه‌هــای گونا
یــر را بــرای نوشــتن مقالــۀ »مــرور و نقــد کتــاب« پیشــنهاد می‌کنــد: 1( معرفــی  کانلــی1 )2008( نکته‌هــای ز
ــرده  ــکار ب ــش به ــت از موضوع ــرای حمای ــنده ب ــه نویس ــواهدی ک ــص ش ــندۀ آن. 2( تلخی ــاب و نویس ــاه کت کوت
یابی‌تــان از شــیوه‌ای  کنــش یــا قضــاوت شــما دربــارۀ کتــاب. بخــش عمــدۀ مــرور شــما بــر ارز اســت. 3( ارائــۀ وا
متمرکــز اســت کــه نویســندۀ کتــاب دربــارۀ مســائل بحــث کــرده اســت. و 4( پیشــنهادات )مثــاً کتــاب بــرای 
چــه کســانی می‌توانــد مفیــد باشــد(. لــی و همکارانــش )2010(، بــا مــرور روایــی 78 مقالــه، بــرای نوشــتن مقالــۀ 
یــر را پیشــنهاد می‌دهنــد: توجــه خواننــدگان را جلــب کنیــد؛ هدف‌هــا و قلمــرو را  »مــرور و نقــد کتــاب« راهبــرد ز
ی کتــاب را توصیــف کنیــد؛ اســتدلال‌های مهــم مــرور و نقــد را بررســی کنیــد؛  بیــان کنیــد؛ اندیشــه‌های محــور
دربــارۀ نقــاط قــوت و ضعــف کتــاب بحــث کنیــد؛ منحصربه‌فــرد بــودن کتــاب را برجســته کنیــد؛ آوردۀ کتــاب 
کتــاب را، بــه منظــور حمایــت از یــک اظهارنظــر  کنیــد؛ و دســتاوردها و ضعف‌هــای  بــه حــوزه‌اش را بیــان 
پایانــی، بــا هــم مقایســه کنیــد. ســلیمانزادۀ نجفــی و همکارانــش )1392( درنظــر گرفتن شــاخص‌های محتوایی 
ی دقیــق(، نگارشــی )ماننــد: رعایــت زبــان علمــی و ارتبــاط منطقــی  )ماننــد: جامعیــت مطالــب و مستندســاز
فصــول کتــاب(، و ظاهــری )ماننــد: تناســب حجــم فصــول کتــاب و کیفیــت صحافــی و کاغــذ( را در نــگارش 
مقاله‌هــای »مــرور و نقــد کتــاب« لازم می‌شــمارند. رضائیــان )1401( بــه طــور خلاصــه برشــمردن نقــاط قــوت و 

ضعــف کتــاب را در »مــرور و نقــد کتــاب« لازم می‌شــمرد. 
گاترمــن2 )2016( رعایــت ایــن مــوارد را در »مــرور و نقــد کتــاب« لازم برمی‌شــمارد: کتــاب را معرفــی کنیــد و 
بــا ارجاع‌هــای مناســب، پیش‌زمینــه‌ای از آن عرضــه کنیــد؛ خلاصــه‌ای از محتــوا عرضــه کنیــد؛ دربــارۀ ســهم 
یابــی نقادانــه‌ای  کتــاب در حــوزه‌اش بحــث کنیــد؛ ارزش آن را بــرای جامعــۀ دانشــوران توصیــف کنیــد؛ ارز
ــد؛ و واقعیت‌هــا را بررســی کنیــد. دیویــس3 و جاردیــن4 )2017(  ــه کنی ــاب عرض ــف کت ــوت و ضع ــاط ق از نق
مؤلفه‌هــای »مــرور و نقــد کتــاب« را این‌طــور تشــریح کرده‌انــد: توصیــف کتــاب؛ مخاطبــان موردنظــر و اینکــه 
آیــا ایــن ادعــا بــا برداشــت مرورکننــده منطبــق اســت )بــه نظــر مرورکننــده مخاطــبِ مناســب کتــاب کیســت؟(؛ 
و  اســت  مطالبــی  چــه  ی  حــاو کتــاب  خوانش‌پذیــری؛  بخش‌هــا؛  و  فصل‌هــا،  صفحــات،  تعــداد  قیمــت؛ 
ی چــه مطالبــی نیســت )نیرومندی‌هــا و ضعف‌هــا بــا بیــان مثال‌هــای کوتــاه(؛ دربرداشــتن نمایه‌هــا و  حــاو
تصاویــر و نکویــی آنهــا؛ بــه‌روز بــودن؛ مناســب بــودن منابــع؛ در مقایســه بــا آثــار دیگــر چگونــه اســت؟؛ بــه 
کوته‌نوشــت‌ها  مطالــب بحث‌برانگیــز چگونــه پرداختــه اســت؟؛ اســتفاده بیــش ‌از انــدازه یــا نامناســب از 
یــر را بــرای نــگارش مقالــۀ »مــرور و نقــد کتــاب«  یــا اصطلاحــات تخصصــی. عبدالســام )2018( ســاختار ز
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گــراف مقدماتــی بــرای معرفــی اثــر و نویســنده‌اش و بیــان فرضیــۀ کتــاب  پیشــنهاد داده اســت: 1. یکــی دو پارا

گــراف  یــا نــه. 2. یکــی دو پارا کتــاب رســیده اســت  آیــا نویســنده بــه هــدف بیان‌شــدۀ  بــه اینکــه  و اشــاره 

بــرای خلاصــه کــردن کتــاب و در صــورت امــکان مرتبــط کــردن آن بــا ســایر کتاب‌هــای حــوزه. 3. یکــی دو 

گــراف بــه ضعف‌هــای  گــر دارد( اختصــاص یابــد. 4. یکــی دو پارا گــراف بــه بیــان نیرومندی‌هــای کتــاب )ا پارا

یابــی شــما از نیرومندی‌هــا و  گــراف نتیجه‌گیــری باشــد کــه ارز گــر دارد( بپــردازد. و 5. یکــی دو پارا کتــاب )ا

ــارغ از حجــم پنــج بخــش یادشــده وجودشــان  ضعف‌هــای کتــاب را نشــان می‌دهــد )عبدالســام، 2018(. ف

لازم بــه نظــر می‌رســند. در هنــگام نوشــتن بایــد جزئیــات مطالــبِ واقعــا مهــم پوشــش داده شــوند و همچنیــن 

یابــی و تحلیــل شــود کــه ممکــن اســت  تــاش شــود کــه اهمیــت کتــاب دســت کــم از یــک دیــدگاه معاصــر ارز

نقایــص و نقــاط قــوت کتــاب را آشــکار کنــد.

: خلاصــه‌ای کوتــاه  یانباســاروا1 )2017( مــرور نقادانــۀ کتــاب ممکــن اســت مشــتمل باشــد بــر در نظــر اُر

کاملــی از مفاهیــم و اندیشــه‌های  ؛ تحلیــل  بــا امــروز کتــاب  کلــی اندیشــه‌های  کتــاب؛ ربــط  گیــرا از  امــا 

از  بحــث  و  نویســنده؛  شــدۀ  حمایــت‌  اطلاعــات  و  اندیشــه‌ها  دربــارۀ  بحــث  جملــه  از  نویســنده  اصلــی 

ــبک  ــازمان‌دهی، س ــی، س ــوای کل ــر محت ــد ب ــتمل باش ــد مش ــه می‌توان ــاب ک ــای کت ــا و ضعف‌ه نیرومندی‌ه

ــز  ــه نی ــا ن ــه هــدف بیان‌شــدۀ کتــاب دســتیافته اســت ی ــا نویســنده ب ــرد. بررســی اینکــه آی ب ــدازه‌ای کار ــا ان و ت

گیــری بــرای نوشــتن مــرور نقادانــۀ  اهمیــت دارد. امــا همان‌طــور کــه دیدیــم راهبردهــا و دســتورالعمل‌های فرا

یانباســاروا، 2017(. و ســرانجام هارتلــی2 )2020( راهبــرد نوشــتن »مــرور و نقــد کتــاب«  کتــاب وجــود نــدارد )اُر

(؛  قلمــرو و  بیــان اجمالــی هدف‌هــا  نظــر خواننــدگان،  ابتدایــی )جلــب  را شــامل ســه بخــش می‌دانــد: 

نیرومندی‌هــا  از  بحــث  مهــم؛  اســتدلال‌های  بررســی  کتــاب؛  ی  محــور اندیشــه‌های  )توصیــف  اصلــی 

کتــاب بــرای حــوزۀ خــودش(؛ و  کتــاب؛ اشــاره بــه آوردۀ  کــردن یگانگــی  کتــاب؛ برجســته  و ضعف‌هــای 

یابــی نهایــی‌اش(.  نتیجه‌گیــری )تعــادل میــان دســتاوردها و ضعف‌هــای کتــاب بــه منظــور حمایــت از ارز

در نظــر پنجــاه و یــک دانشــمندْ مهم‌تریــن نکتــه در »مــرور و نقــد کتــاب« عبــارت اســت از بیــان اجمالــی 

یابــی  ارز کتــاب؛  اســتدلال  نقــد  هســتند:  اینهــا  اهمیــت  بعــدیِ  مرحلــۀ  در  کتــاب.  محتــوای  یــح  صر و 

ــاب  ــودن کت ــد ب ــنجش مفی ــودش؛ س ــوزۀ خ ــای ح ــایر کتاب‌ه ــا س ــاب ب ــۀ کت ــاب؛ مقایس ــی کت ــار علم اعتب

ــارۀ تعــداد صفحــات و  ؛ اطلاعــات درب ــارۀ مخاطبــان موردنظــر بــرای مخاطبــان موردنظــرش؛ اطلاعــات درب

قیمــت. در مرحلــۀ ســوم اهمیــت اینهــا هســتند: بحــث چشــمگیر و نــه کوتــاه؛ تــاش بــرای گذاشــتن کتــاب 

گــزارش فصــل بــه فصــل  کتــاب«؛ و  یخــی‌اش؛ شناخته‌شــده بــودن نویســندۀ »مــرور و نقــد  در بافتــار تار

کتــاب )هارتلــی، 2020(. در جــدول شــمارۀ 1 خلاصــه‌ای از دســتورالعمل‌های پیشــنهادی بــرای نــگارش 

مقالــۀ »مــرور و نقــد کتــاب« را مشــاهده می‌کنیــد.

1- Orynbassarova 2- Hartley
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جدول 1: خلاصه‌ای از ساختارهای پیشنهادی برای نگارش مقالۀ »مرور و نقد کتاب«

مؤلفه‌های پیشنهادینویسنده

همت )1974(
بــا  کتــاب  ارتبــاط  کتــاب؛  اساســی  نقایــص  کتــاب؛  اصلــی  درونمایه‎هــای  کتــاب؛  قلمــرو  کتــاب؛  هــدف 

مشــابه کتاب‌هــای  بــه  اشــاره  ؛  معاصــر رخدادهــای 

آیکن )1978(
مطالــب؛  شــفافیت  و  درســتی  کیفیــت،  کتــاب؛  درون‌مایــۀ  کتــاب؛  محتــوای  خلاصــۀ  کتــاب؛  هــدف 
ســازماندهی، ســبک و ویژگی‌هــای فنــی؛ ارتبــاط بــا کتاب‌هــای مشــابه؛ میــزان دســتیابی کتــاب بــه هدف‌هــا؛ 

مفیــد بــودن بــرای مخاطــب خــاص
اسکارنکچیا 

)2004(
یابی؛ جمع‌بندی هدف کتاب؛ توصیف محتوای تخصصی؛ تحلیل و ارز

دیویس و 
جاردین )2017(

، منابــع و  یابــی تصاویــر ، قیمــت و فصــول کتــاب؛ ارز توصیــف کتــاب؛ توصیــف مخاطبــان کتــاب؛ شــرح ظاهــر
بهــروز بــودن؛ نحــوۀ پرداختــن بــه مطالــب بحث‌برانگیــز در کتــاب؛ مقایســه بــا آثــار دیگــر

عبدالسلام 
)2018(

هــدف کتــاب؛ معرفــی نویســنده؛ توصیــف محتــوای تخصصــی؛ نیرومندی‌هــای کتــاب؛ ضعف‌هــای کتــاب؛ 
ارتبــاط بــا کتاب‌هــای مشــابه؛ میــزان دســتیابی کتــاب بــه هدف‌هــا

یانباساروا  اُر
)2017(

ــنده؛  ــی نویس ــه‌های اصل ــم و اندیش ــل مفاهی ؛ تحلی ــروز ــا ام ــاب ب ــه‌های کت ــی اندیش ــط کل ــاب؛ رب ــۀ کت خلاص
نیرومندی‌هــای کتــاب؛ ضعف‌هــای کتــاب؛ میــزان دســتیابی کتــاب بــه هدف‌هــا

فرایند »مرور و نقد کتاب«
کتابــی کــه بناســت مــرور شــود بایــد بــه تازگــی و ظــرف 18 مــاه اخیــر منتشــر شــده باشــد )اســکارنکچیا، 2004(. 
ایــن قاعــدۀ زمانــی مربــوط بــه مــرور کتاب‌هــای تــازه منتشــر شــده اســت. امــا دربــارۀ مــرور و نقــد کتاب‌هــای 
کلاســیک و مهــم علمــی بــه ایــن قاعــده پایبنــد نیســتیم.  نــگارش »مــرور و نقــد کتــاب« بایــد تــا می‌شــود 
بلافاصلــه پــس از تکمیــل مطالعــۀ کتــاب باشــد کــه هنــوز برداشــت‌های شــما از کتــاب در ذهن‌تــان تازه‌انــد. 
ــه  ــد محترمان ــود. بای ــا می‌شــود عینــی باشــد: در اظهارنظرهــا بایــد صــادق و منصــف ب ــد ت یابــی کتــاب بای ارز
ــه  ــه س ــاب« را ب ــد کت ــرور و نق ــتن »م ــد نوش ــی )2020( فراین ــد ، 2017(. هارتل ــش )هی ــه نکوه ــرد ن ــادی ک ــود؛ نق ب
کــه  نــکات و اندیشــه‌های مهمــی  مرحلــه تقســیم می‌کنــد: 1( نوشــتن یادداشــت‌های مقدماتــی )نوشــتن 
کــردن یادداشــت‌های مقدماتــی در قالــب  هنــگام خوانــدن کتــاب بــه ذهــن می‌آینــد( 2( تألیــف و مرتــب 
ــاره، ویرایــش و اصــاح متــن بــه منظــور تولیــد نســخۀ  ــار مرتــب کــردن دوب پیش‌نویــس مقدماتــی و 3( چنــد ب
ــب  ــر ترتی ــن و تغیی ــارۀ مت ــردن دوب ــب ک ــه، مرت ــری مقال ــن بازنگ ــر چندی ــتمل ب ــه مش ــن مرحل ــه. ای ــی مقال نهای

اســتدلال‌ها و ســرانجام اصــاح واژه‌هــا و عبارت‌هــای خــاص اســت. 
یابــی می‌کنــد. نقــدْ کتــاب  »مــرور یــا نقــد کتــاب« خلاصــه‌ای از کتــاب نیســت. بلکــه کتــاب را تحلیــل و ارز
را در پرتــو مســائل خــاص و علایــق نظــریِ بحث‌شــدۀ درون رشــته جــای می‌دهــد. برخــی از متخصصــان 
بــه جــای پیشــنهادِ فراینــد یــا بخش‌هــای مقالــۀ »مــرور و نقــد کتــاب« پرســش‌هایی را مطــرح می‌کننــد کــه 
بایــد در ایــن دســت مقاله‌هــا گنجانــده و پاســخ داده شــوند. مثــاً بــه گفتــۀ جانســن1 )1995( پرســش‌های 

1- Johnson
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؛ ارزش‌هــای  مهــم مقالــۀ »مــرور و نقــد کتــاب« از ایــن قرارانــد: آیــا کتــاب اصیــل اســت یــا برگرفتــه از آثــار دیگــر
زیربنایــی و جهان‌بینــی نویســندگان چیســتند؟ ادعــای کتــاب بــرآورده شــده اســت؟ نویســندگان کتــاب چــه 
کســانی هســتند و اعتبارشــان بــه چیســت؟ مخاطبــان مــورد نظــر کیســتند؟ آیــا کتــاب بــه راحتــی خواندنــی 
، منابــع، نمایه‌هــا، و پیوســت‌ها(؟ کتــاب چقــدر دانشــورانه  ، گرامــر اســت )کیفیــت و عرضــۀ مطالــب، ســاختار
و بــه‌روز اســت؟ آیــا آمــار و ارقــام و شــکل‌های کتــاب دقیق‌انــد؟ در مقایســه بــا کتاب‌هــای رقیــب چگونــه 
اســت؟ آیــا کتــاب ارزش  قیمتــش را دارد؟ و آیــا ایــن کتــاب را توصیــه می‌کنیــد؟ شــابان1 )2006( می‌گویــد 
یــد: کتــاب را توصیــف کنیــد )آیــا جــذاب، به‌یادماندنــی،  کنش‌های‌تــان بــه کتــاب اینهــا را بیاور در عرضــۀ وا
چقــدر  کتــاب  عنــوان  به‌روزانــد؟  و  دقیــق  مناســب،  کتــاب  مطالــب  آیــا  چــرا؟(.  اســت؟  ســرگرم‌کننده  و 
هدف‌هــای کتــاب را بــرآورده می‌کنــد؟ روش‌شناســی کتــاب چقــدر کارآمــد اســت؟ بــه نظر‌هــای نویســنده 
پاســخ دهیــد )بــا چــه چیــزی موافقیــد؟ چــرا؟ بــا چــه چیــزی مخالفیــد؟ چــرا؟(. مســائل مطرح‌شــدۀ کتــاب را 
گــر کتــاب  بررســی کنیــد. کتــاب چــه تأثیــری بــر رشــتۀ خــودش دارد؟ آیــا مطالــب کتــاب مفیــد و مناســب‌اند؟ ا
دیگــری را دربــارۀ آن موضــوع می‌شناســید، می‌توانیــد اســتدلال‌ها و کیفیــت کتابــی کــه مــرور و نقــد می‌کنیــد 

کیــد کنیــد.  را مقایســه کنیــد و بــر مطالــب ارزشــمند و جدیــد کتــاب تأ
یــر را پیشــنهاد داده‌انــد:  یابــی کتــاب پرســش‌های ز بریگــز2 و بــار3 )2017( بــرای حمایــت از تحلیــل و ارز
ی دارد؟ فرض‌هــای نظــری او چیســتند؟ آیــا  1( موضــوع خــاص کتــاب چیســت؟ 2( آیــا نویســنده نظــر آشــکار
گــر کتــابْ درســی اســت،  آنهــا را آشــکارا بــه بحــث می‌گــذارد؟ 3( آوردۀ کتــاب در حــوزه‌اش چیســت؟ 4( ا
آیــا تصاویــر  کتــاب چقــدر واضح‌انــد؟ 5(  و مثال‌هــای  مــی‌رود؟ ســاختار  بهــکار  بــرای چــه دورۀ درســی 
کتــاب  گــر تصویــری وجــود نــدارد، نبایــد تصاویــری موجــود می‌بــود؟ 6( اســتدلال‌های  کتــاب مفیدانــد؟ ا
چگونه‌انــد؟ آیــا می‌شــد از مطالــب و مقدمــات بهکاررفتــه در ایــن اســتدلال‌ها بــرای اســتدلال‌های جایگزیــن 
اســتفاده کــرد؟ 7( چــه اظهارنظــر ســازنده‌ای می‌توانیــد دربــارۀ نیرومنــدی و ضعــف کتــاب عرضــه کنیــد؟ 
کتــاب در مقایســه  کتــاب چــه مســائل و موضوعــات نظــری را بــرای بحــث بیشــتر مطــرح می‌کنــد؟ 9(   )8
بــا ســایر کتاب‌هــای ایــن موضــوع چگونــه اســت؟ و 10( شــما کتــاب را بــه چــه کســانی توصیــه می‌کنیــد و 
چــرا؟ برایســون4 و هادســون5 )2017( می‌گوینــد هنــگام »مــرور و نقــد کتــاب« بایــد بــه ایــن ده پرســش توجــه 
کــرد: 1( ادعــای اصلــی کتــاب چیســت؟ 2( آیــا کتــاب آنچــه در عنــوان و مقدمــه‌اش مدعــی اســت را انجــام 
می‌دهــد؟ 3( آیــا کتــاب ســهم ارزشــمندی در حــوزه یــا رشــتۀ مربوطــه دارد؟ 4( آیــا کتــاب بــه بحــث یــا تحــول 
ی، چگونــه؟ 5( آیــا اطلاعــات کتــاب درســت‌اند؟ 6( آیــا کتــاب خــوب  گــر آر کنونــی حــوزه‌اش مرتبــط اســت؟ ا
، آیــا مفیــد بوده‌انــد؟ در صــورت اســتفاده  نگاشــته شــده اســت؟ 7( در صــورت اســتفاده از نقشــه‌ها و تصاویــر
، آیــا می‌شــد از تصاویــر و نقشــه‌ها اســتفاده کــرد؟ 8( مخاطبــان کتــاب چــه  نکــردن از نقشــه‌ها و تصاویــر

1- Shaban 2- Briggs 3- Barr
4- Bryson 5- Hudson
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گــر مخاطبــان کتــاب دانشــجویان مقطــع کارشناســی‌اند، ایــن کتــاب مناســب چــه درس‌هــا  کســانی‌اند؟ 9( ا
یــا رشــته‌هایی اســت؟ 10( کتــاب در مقایســه بــا کتاب‌هــای دیگــر حــوزه‌اش چگونــه اســت؟ بــه ســایر کتــب 
مهــم اشــاره‌ای کنیــد )برایســون و هادســون، 2017(. دیگــران پرســش‌های مشــابهی را مطــرح می‌کننــد. مثــل 

ــه )احمــد، 2019(. ــا ن ــد ی ــا نــکات خــاص کتــاب قانع‌کننده‌ان اینکــه: آی

نویسندۀ »مرور و نقد کتاب«
کارکــرد اصلــی »مــرور و نقــد کتــاب« اطلاع‌رســانی دربــارۀ انتشــار کتــاب اســت )گریــن1 و اســپورنیک2، 1995(. 
نویســندگانِ مقالــۀ »مــرور و نقــد کتــاب« ایــن مســئولیت ســنگین را می‌پذیرنــد کــه کتــاب را کامــل و منصفانــه 
معرفــی کننــد و هدف‌هــای نویســندۀ کتــاب را بــا نتایــج او مقایســه کننــد. آنان مســئولیت دارند کــه انتقادهای 
کــه یــک جنبــۀ  نامنصفانــه، نامرتبــط، شــخصی و بی‌پشــتوانه نکننــد و برحــذر باشــند تــا این‌طــور نباشــد 
کتــاب را بــرای تحســین یــا ملامــت برگزیننــد در حالی‌کــه از باقــی کتــاب ذکــری بــه میــان نیاورنــد )کُرنبــک3، 
ی5، 2008(  یــکار 2013(. گرچــه برخــی نویســندگان خبــره بــودن مرورکننــده را لازم ندانســته‌اند )جــورج4 و ژارماژ
دیگــران معتقدانــد شایســته اســت کتــاب را کســی نقــد و بررســی کنــد کــه در موضــوع کتــاب تخصــص یــا 
تجربــه داشــته باشــد و در نتیجــه بتوانــد مؤلفه‌هــای اضافــی دیگــری را بــه مقالــۀ خــود بیفزایــد )اســکارنکچیا6، 
2004(. مرورکننــده بایــد دانــش حــوزۀ موضــوع را داشــته باشــد. بــه طــور آرمانــی مرورکننــدۀ کتــاب کســی اســت 
کــه خــودش در حــوزۀ کتــاب مطلــب منتشــر کــرده اســت و دربــارۀ اعتبــار او در انجــام »مــرور و نقــد کتــاب« 
تردیــدی نیســت. کورمــن7 و همکارانــش )زیرچــاپ(، بــا بررســی 263 »مــرور و نقــد کتــاب«، نشــان دادنــد کــه 
ــا  ــد. ام ــان می‌دهن ــود را نش ــت8 خ ــاء مرجعی ــوی از انح ــه نح ــور ب ــدان آمات ــم منتق ــه‌ای و ه ــدان حرف ــم منتق ه
تجربــۀ شــخصی در مــرور و نقدهــای نویســندگان آماتــور نمــود بیشــتری دارد کــه می‌توانــد نشــان‌دهندۀ روشــی 

جدیــد بــرای برســاختن مرجعیــت باشــد.

بحث و نتیجه‌گیری
( بــه خواننــدگان  هــدف از »مــرور و نقــد کتــاب« معرفــی یــک کتــاب اخیــراً منتشرشــده )ظــرف دو ســال اخیــر
بالقــوه اســت. از حــدود نیــم قــرن پیــش تعــداد کتاب‌هــای در دســترس بــه حــد انفجــار رســیده اســت. ایــن 
میــزان کتــاب منتشرشــده »مــرور و نقــد کتــاب« را خدمــت مهمــی بــرای متخصصــان، نویســندگان، ناشــران 
و آحــاد جامعــه می‌کنــد. مثــاً کتابــداران می‌تواننــد بــرای ســفارش دادن کتــاب بــه آن مقــالات تکیــه کننــد. 
ی از مدرســان آنهــا را می‌خوانند )اســپینک  گرچــه میــزان دقیــق مفیــد بــودن‌ ایــن مقــالات روشــن نیســت، بســیار
و دیگــران، 1998؛ هارتلــی، 2006( و هنــگام توصیــۀ کتاب‌هــا آن مقــالات را درنظــر می‌گیرنــد )جانســن، 1995(. 

1- Greene 2- Spornick 3- Kornbeck
4- George 5- Dharmadhikari 6- Scarnecchia
7- Koreman 8- authority
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ی هــر پژوهشــگر نوپایــی اســت. حاصــل  نوشــتن مــرور نقادانــۀ کتــاب بخشــی لازم از فراینــد تحــول دانشــور
یــرا بــه پژوهشــگر تــازه‌کار کمــک می‌کنــد تــا مهارت‌هــای  نوشــتن مقالــۀ »مــرور و نقــد کتــابْ« ســترگ اســت ز
نوشــتن و اندیشــیدن نقادانــه را شــدت و حــدت بخشــد و فراینــد نوشــتن و ویراســتن کتــاب را درک کنــد 

یانباســاروا، 2017(. )اُر
کتــاب یکــی از معــدود شــواهد محســوس از تفــوق بــرای دانشــگاهیان اســت و ابــزار  انتشــار مقالــه و 
کارآمــدی بــرای کســب شــهرت و وجهــه، ارتقــاء برنــد شــخصی و تســهیل جایــگاه و ارتقــاء دانشــگاهی بــه 
یــخ  کتــاب«، و نــه خــود کتاب‌هــا، موتورهــای اصلــی تغییــر در تار شــمار مــی‌رود. مقاله‌هــای »مــرور و نقــد 
و  کنــد  بهتــر  را  نوشــتن  مهارت‌هــای  می‌توانــد  مقاله‌هایــی  چنیــن  نوشــتن  شــده‌اند.  قلمــداد  اندیشــه 
راهبردهــای مــرور را پــرورش دهــد. مقاله‌هــای »مــرور و نقــد کتــابِ« خــوب می‌تواننــد شــهرت مرورکننــده را 
گاهــی و حضــور برنــد شــخصی و حرفــه‌ای او  بــه عنــوان فــردی خبــره در حــوزۀ خــودش بیشــتر کننــد و بــه آ
کمــک کننــد. امــا مقالــۀ »مــرور و نقــد کتــاب« می‌توانــد نقطــه ‌ضعــف هــم داشــته باشــد. مرورکننــده، هنــگام 
نوشــتن مقالــه، معمــولاً متأثــر از صلاحیت‌هــا، پس‌زمینــه و تجربه‌هــای شــخصی‌اش اســت کــه در گــذر زمــان 
تغییــر می‌کننــد. مرورکننــده ممکــن اســت موضعــش را تغییــر دهــد و بــا گذشــت زمــان کتــاب را طــور دیگــری 
ببینــد امــا مقالــۀ »مــرور و نقــد کتــاب« بــرای همیشــه در دیــدگان جهانیــان خواهــد مانــد. یــک مقالــۀ مــرور 
ــد همیشــه بکوشــد از نوشــتن چیــزی  ــه دشــمنان تبدیــل کنــد و مرورکننــده بای ــد همــکاران را ب منفــی می‌توان
-کالینــز2، 2014(. فرشــواتر3  کــه ممکــن اســت احســاس پشــیمانی کنــد برحــذر باشــد )گرینگارتــن1 و فرناندز
ی  گــر کتابــی را ناپذیرفتنــی یــا کامــاً نادرســت یافتیــد بکوشــید مــرور و نقــد را طــور )2005( توصیــه می‌کنــد کــه ا

ــد. ــب نکن ــاب را تخری ــندۀ آن کت ــه نویس ــید ک بنویس
ــارۀ روش نــگارش »مــرور و نقــد  همان‌طــور کــه برخــی از نویســندگان اذعــان کرده‌انــد قوانیــن مطلقــی درب
کتــاب« وجــود نــدارد و از اینــرو دســتورالعمل‌های پیشــنهاد داده‌ شــدۀ آنــان را نبایــد ســخت‌گیرانه تلقــی کــرد. 
گاه، ســرگرم و گاهــی تحریــک کنــد. مــرور کتــاب نوعــی نقــد  ــد خواننــدگان را آ یــک »مــرور و نقــدِ« خــوب بای
ادبــی اســت کــه کتــاب در آن بــر پایــۀ محتــوا، ســبک و ارزشــمندی تحلیــل می‌شــود. بررســی‌ها نشــان می‌دهــد 
کــه فراوانــی مقاله‌هــای »مــرور و نقــد کتــاب« در مجله‌هــای بین‌المللــی در مقایســه بــا مجله‌هــای ایرانــی قابــل‌ 
کثــر مجله‌هــای فارســی‌زبان مقاله‌هایــی از ایــن نــوع نخواهیــد یافــت. شــاید از همینــرو  مقایســه نیســت. در ا
اســت کــه برخــی از نویســندگان ایرانــی مقاله‌هــای »مــرور و نقــد کتاب«شــان را در مجله‌هــای بین‌المللــی 
منتشــر می‌کننــد. بررســی ده‌ســالۀ مقاله‌هــا در پایــگاه »وب آو ســاینس« )از ســال 2010 تــا 2019( نشــان داد 
حــدود 3 درصــد از تولیــدات علمــی جهــان مربــوط بــه ایــن نــوع مقاله‌هــا بــوده اســت. ایــالات متحــده بــا 
ــا 0/05 درصــد از »مــرور و  34 درصــد از مجمــوع کل »مــرور و نقــد کتاب«هــای منتشرشــده رتبــۀ اول و ایــران ب
نقــد کتاب«هــای منتشرشــده رتبــۀ 47 را در جهــان دارد. بــا ایــن حــال در بــازۀ ده‌ســالۀ یادشــده درصــد رشــد 

1- Gringarten 2- Fernández-Calienes 3- Freshwater
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ایــن دســت مقاله‌هــا )همچــون رشــد کل تولیــدات علمــی( نــزد نویســندگان ایرانــی بالاتــر از متوســط رشــد 
جهانــی بــود )حاجــب‌ده کهــان و دیگــران، 1402(. ولــی بــه طــور کلــی در کشــورهای خاورمیانــه، از جملــه ایــران، 
توجــه چندانــی بــه انتشــار »مــرور و نقــد کتــاب« نمی‌شــود و جایــگاه ایــن کشــورها در جهــان مناســب نیســت 

)خاصــه و دیگــران، زیرچــاپ1(.
ــی  ــت احتمال ــد عل ــد چن ــی‌زبان می‌توان ــای فارس ــاب« در مجله‌ه ــد کت ــرور و نق ــای »م ــودن مقاله‌ه ــم ب ک
کتــاب« نــزد افــراد و نیــز در  داشــته باشــد. یکــی از ایــن علت‌هــا اعتبــار پایین‌تــر مقاله‌هــای »مــرور و نقــد 
اســت.  آنهــا(  امثــال  و  پژوهانــه  وضعیــت،  تبدیــل  ارتقــا،  )بــرای  دانشــگاهی  مختلــف  دســتورالعمل‌های 
ــد  ــرور و نق ــای »م ــار مقاله‌ه ــه انتش ــی ب ــای فارس ــۀ مجله‌ه ی ــت تحریر ــردبیران و هیئ ــی س ــرْ بی‌میل ــت دیگ عل
کتــاب« اســت. آنــان اینگونــۀ علمــی را »پژوهــش اصیــل« قلمــداد نمی‌کننــد. ناآشــنایی بــا روش »مــرور و نقــد 
کتــاب« علــت احتمالــی دیگــر اســت. توصیــه می‌شــود کــه مســئولان مجله‌هــای فارســی‌زبان بــه انــدازۀ اقــران 
کننــد. افــزون بــر ایــن بــه تصمیم‌گیرنــدگان در  کتــاب« توجــه  بین‌المللی‌شــان بــه مقاله‌هــای »مــرور و نقــد 
عرصــۀ انجــام یــا انتشــار پژوهش‌هــای دانشــگاهی پیشــنهاد می‌شــود بــه »مــرور و نقــد کتــاب« بــه منزلــۀ یــک 
ی پیش‌برنــدۀ علمــی توجــه ویــژه کننــد. و بــه خواننــدگان و دانشــگاهیان توصیــه می‌شــود بــه ارزش »مــرور  نیــرو

و نقــد کتــاب« در آشــنا کــردن آنــان بــا دنیــای کتــاب توجــه کننــد.
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کارکنان در سازمان‏های دولتی ایران خطاهای مدیران در کاهش انگیزه 
مریم دورچهره1، حسن دانائی‏فرد2، جلیل دلخواه3، راضیه قنبری وانانی4
تاریخ دریافت: 1403/4/10 تاریخ پذیرش: 1403/4/24

چکیده
کارکنــان و چــه بــا تأثیــر غیــر مســتقیم بــر  ی مســتقیم بــر نحــوه تعامــات بــا  یــت ســازمان بــا اثرگــذار مدیر
نظام‏هــای مختلــف منابــع انســانی بیشــتر از هــر عامــل دیگــری در ایجــاد یــا کاهــش انگیــزه افــراد نقــش ایفــا 
ی ســازوکارهای مدیــران در کاهــش انگیــزه کارکنــان  کاو ، وا می‏کنــد. در همیــن راســتا، پژوهــش کیفــی حاضــر
زمانــی  بــازه  در  کیفــی  محتــوای  تحلیــل  روش  اســت.  کــرده  ی  هدف‏گــذار را  ایــران  دولتــی  ســازمان‏های 
ی داده‏هــا از طریــق انجــام مصاحبه‏هــای نیمــه  ســال‏های 1400 الــی 1401 در 28 ســازمان دولتــی بــرای گــردآور
( اتخــاذ شــده اســت. یافته‏هــای حاصــل از پژوهــش نشــان داد: 6 مضمــون  یافته )تعــداد= 50 نفــر ســاختار
در قالــب عوامــل بی‏انگیزه‏کننــده ناشــی از »ماهیــت شــغل«، »ســبک مدیریــت«، »ارتقــاء و پیشــرفت مســیر 
« و »ارتباطــات بیــن فــردی«، 17 طبقــه اصلــی و 64 طبقــه فرعــی  ــران خدمــات«، »محیــط کار شــغلی«، »جب
ســازوکارهای بی‏انگیزگــی کارکنــان از ســوی مدیــر را بــه تصویــر کشــیده‏اند. در پایــان دلالت‏هــای نظــری و 

1- دانش‏آموختــه کارشناســی ارشــد مدیریــت دولتــی، دانشــکده مدیریــت و اقتصــاد، دانشــگاه تربیــت مــدرس، تهــران، ایــران. آدرس 
Maryamdorchehreh@modares.ac.ir :پســت الکترونیــک

2- عضــو وابســته فرهنگســتان علــوم، اســتاد گــروه مدیریــت دولتــی، دانشــکده مدیریــت و اقتصــاد، دانشــگاه تربیــت مــدرس، تهــران، 
Hdanaee@modares.ac.ir .ایــران

j.delkhah@modares.ac.ir .ی دانشگاه تربیت مدرس، تهران، ایران 3- استادیار مرکز مطالعات مدیریت و توسعة فناور
یــت و اقتصــاد، دانشــگاه تربیــت مــدرس، تهــران، ایــران. شــماره پســت  یــت دولتــی، دانشــکده مدیر 4- دانشــجوی دکتــرای مدیر
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عملــی یافته‏هــای ایــن پژوهــش بــرای دانش‏پژوهــان و دســت‏اندرکاران مدیریــت منابــع انســانی بحــث شــده 
اســت.

واژه‏های اصلی: بی‏انگیزگی کارکنان، عملکرد، سازوکارهای مدیریتی، تحلیل محتوای کیفی.

مقدمه
ــه امــروز  ــا ب ــه رفتــار ســازمانی از دوره کلاســیک ت ی مدیریــت انگیــزش کارکنــان همــواره موضوعــی مهــم در نظر
کار هــم مهارت‏هــای فــردی را  یــرا انگیــزه به‏عنــوان عامــل اصلــی تعییــن رفتــار در محیــط  بــوده اســت؛ ز
یت‏هــای ســازمان را بــا تمــام چالش‏هــا و محدودیت‏هــای  توســعه می‏دهــد و هــم تحقــق راهبردهــا و مأمور
، 2013(. اجــرای راهبردهــای کلان ســازمان  گِــر پیــش رو ممکــن می‏ســازد )شــانون، 2017؛ آمِــد، ایلســاید و اینا
ــزه  ــان انگی ــن می ــت. در ای ــان اس ــوب کارکن ــرد مطل ــق عملک ــرو تحق ــانی، در گ ــع انس ــرد مناب ــای خ و راهبرده
، انگیــزش کارکنــان را  یکــی از ســازوکارهای اساســی در نوســان عملکــرد افــراد محســوب می‏شــود؛ ازایــن‏رو
ــز1 )1993( انگیــزه را  یا و بِکتــی، 2021(. رابین ــه عملکــرد مــورد انتظــار دانســته‏اند )ســار پیش‏شــرط دســتیابی ب
تمایــل بــه تــاش مضاعــف در راســتای تحقــق اهــداف ســازمانی می‏دانــد کــه بایســتی از توانایــی بالقــوه بــرای 
بــرآورده ســاختن نیازهــای فــردی برخــوردار باشــد. درواقــع، فراینــد ایجــاد انگیــزش موجــب می‏شــود کارکنــان بــا 
صــرف تــاش بیشــتر و در مدت‏زمــان کوتاه‏تــری بــه شــکل بهره‏ورانــه فعالیــت داشــته باشــند )آمِــد، ایلســاید 

.)2013 ، گِــر و اینا
ی نشــان می‏دهــد افــراد دارای انگیــزه، تمایــل بیشــتری بــه انجــام امــور داوطلبانــه و  مطالعــات بســیار
یکســون و آدولفســون، 2022(، رضایــت شــغلی بالاتــر )داوتــی،  ، ار بیش‏تــر از حــد انتظــار )لارســون، آلفس‏دوتــر
داوتــی و کراســنیکی، 2020( و تعهــد ســازمانی بیشــتر )ایراوانــی، 2012( و میــزان تــرک خدمــت کمتــری )چِلونــی 
، 2019( دارنــد؛ بنابرایــن، ســطح عملکــرد اثربخــش ابتنــاء بــر ســطح انگیزشــی دارد کــه شــخص را بــرای  و تینکِــر

انجــام وظایــف شــغلی به‏منظــور دســتیابی بــه اهــداف فــردی و ســازمانی ترغیــب می‏کنــد.
، گاهــی ایــن انگیــزه جــای خــود را بــه بی‏اعتنایــی مزمــن نســبت  بــا وجــود اهمیــت انگیــزش در محیــط کار
بــه انجــام وظایــف می‏دهــد و ایــن وضعیــت، آغــاز فراینــد »بی‏انگیزگــی2« را رقــم می‏زنــد )واجــدا و جانــوس، 
ــا رکــود توانایــی فــردی معنــا می‏شــود. کارکنــان بی‏انگیــزه  2020(. درواقــع، بی‏انگیزگــی فقــدان انگیــزه همــراه ب
قابلیــت یــا کنتــرل بــر محیــط پیرامــون خــود را از دســت می‏دهنــد و بــه دلیــل نبــود هماهنگــی بیــن اقدامــات و 
یا و بِکتــی، 2021(. در ایــن راســتا، روان‏شناســان شــناختی  ی خــود احســاس بی‏کفایتــی دارنــد )ســار نتایــج کار
کــه در حضــور عوامــل قــوی بی‏انگیزگــی، افــراد به‏ســختی تحــت تأثیــر عوامــل انگیزاننــده قــرار  معتقدنــد 
، بی‏انگیزگــی بــه خــودی خــود در نتیجــه فقــدان انگیزاننده‏هــا ایجــاد نمی‏شــود  می‏گیرنــد. به‏عبــارت دیگــر
ی  ــر کاهــش انگیــزه و بهــره‏ور بلکــه وجــود عوامــل و بســترهای ایجادکننــده نارضایتــی و دلســردی کارکنــان ب

1- Robbins 2- Demotivation



131

ی مدیران در کاهش انگیزه اخطاه نان در سازمان‏های دولتی کارک یرانا

مریم دورچهره و همکاران

1403 تـــابـــســـتـــان  و  ــار  ــهـ بـ
نهم پــنــجــم،شــمــاره  دوره 

 ، ، اثمنــی و ســوایس، 2017(. پژوهشــی )نــگ، اســکیتمور کلــی اثرگــذار اســت )ســوایس، ســوایس، کســاب، الفــار
لــم و پــون، 2004( نشــان داده اســت کــه زمــان ازدســت‏رفته بــه دلیــل بی‏انگیزگــی کارکنــان حتــی بــا وجــود 

یــاد، بالــغ بــر 13.6 نفــر ســاعت در هفتــه تخمیــن زده‏شــده اســت. ی ز شــرایط دسترســی بــه منابــع و بــارکار
ی  در دانــش موجــود، عوامــل متعــددی به‏عنــوان ســلب‏کننده انگیــزه کارکنــان و کاهنــده عملکــرد کار
کلــی، عوامــل  کــه شــدت و ضعــف آنهــا بــرای هــر فــرد متفــاوت اســت. به‏طــور  آنهــا شناســایی شــده‏اند 
ی  کار کنش‏هــای محیــط  مالــی،  منابــع  یعنــی  در ســه طبقــه اصلــی  کارکنــان  بی‏انگیزگــی  ایجادکننــده 
میــان  از  می‏دهنــد  نشــان  مطالعــات   .)2021 بِکتــی،  و  یا  )ســار دسته‏بندی‏شــده‏اند  خارجــی  محیــط  و 
یــت متهاجــم و  کارکنــان، فقــدان تعامــل اثربخــش بــا مدیــر و ســبک مدیر کاهنــده انگیــزه  تمــام عوامــل 
پرخاشــگرانه تأثیــر بیشــتری داشــته‏اند )بررتــون، 2019؛ آقایِــوا و شلوســارچیک، 2019(. همچنیــن پژوهــش 
ناعادلانــه،  رفتــار  کــه  داد  نشــان   )2015( رضائیــان1  و  قاســمی  ماجانــی،  ی،  منصــور زارعــی،  دانش‏کهــن، 
شــد.  شــناخته  بی‏انگیزگــی  اصلــی  عوامــل  به‏عنــوان  کارکنــان  از  قدردانــی  فقــدان  و  ضعیــف  یــت  مدیر
گاهــی لازم از میــزان اهمیــت و  کــه مدیــران آ ی2 )2015( نشــان دادنــد  به‏عــاوه، ملادکــووا، زوهــاراوا و نــاو
ــا آنهــا ندارنــد؛ بنابرایــن، توجــه  ی کارکنــان خــود بــه هنــگام انجــام کار ب ی و وفــادار ــر بهــره‏ور تأثیــر انگیــزه ب
گاهانــه از ســوی مدیــر منجــر بــه کاهــش انگیــزه و  گاهانــه یــا غیرآ کــه آ یــت و خطاهایــی  بــه ســبک مدیر
رغبــت کارکنــان در انجــام امــور محولــه می‏شــود، بیشــتر از هــر عامــل دیگــری بی‏انگیزگــی را دســت‏خوش 

می‏ســازد. تغییــر 
کثــر ظرفیــت و  کاربســت حدا یــت منابــع انســانی مؤثــر و نیــز  ، بــرای ایجــاد یــک نظــام مدیر از ایــن‏رو
ی کار علی‏الخصــوص انگیزاننده‏هــا و عوامــل از بیــن  ی نیــرو توانایــی کارکنــان، فهــم عوامــل اثرگــذار بــر بهــره‏ور
ــه عملکــرد  ــوان از رهگــذر کمرنــگ کــردن عوامــل بی‏انگیزگــی، ب ــا بت ــزه، بنیادیــن تلقــی می‏شــود ت ــده انگی برن
اثربخــش کارکنــان امیــدوار بــود )آقایِــوا و شلوســارچیک، 2019(. بــا وجــود ایــن، بهبــود نظــام انگیزشــی کارکنــان 
یابــی  ی بــه شــمار مــی‏رود؛ زیــرا نیازمنــد تحلیــل جامــع و عمیــق از راه‏حل‏هــای موجــود و ارز فراینــد دشــوار
کارکردهــای آن اســت تــا در یــک نظــام جدیــد و اثربخش‏تــر از اجــرای اهــداف راهبــردی یــک  اثربخشــی 
ســازمان پشــتیبانی کنــد )کوزیــوا، 2011( .در ایــن میــان، مدیــر بــه عنــوان مســئول نهایــی انجــام کارهــا، بــدون 
اینکــه به‏طــور مســتقیم بــه امرونهــی کارکنــان بپــردازد، می‏توانــد افــراد را بــرای انجــام وظایــف از طریــق خــود آنهــا 

.)2013 ، ــر گِ ــد، ایلســاید و اینا ترغیــب کنــد )آمِ
درنتیجــه، فهــم نقــش مدیــر و ســازوکارهایی کــه از آن طریــق کارکنــان بی‏انگیــزه می‏شــوند، بــرای جلوگیــری 
ی خطاهــای  کاو ی بــه نظــر می‏رســد. در همیــن راســتا، پژوهــش حاضــر بــا هــدف وا از بــروز و رفــع آنهــا ضــرور
مدیــران در کاهــش انگیــزه کارکنــان بــه دنبــال یافتــن پاســخی بــرای پرســش »اصلی‏تریــن ســازوکارهای مدیــران 

1- Daneshkohan, Zarei, Mansouri, Maajani, Ghasemi & Rezaeian
2- Mládková, Zouharová & Nový
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در ایجــاد بی‏انگیزگــی کارکنــان کدام‏انــد؟« ســعی در شــناخت اهــم خطاهــای مدیــران در ممانعــت از ایجــاد 
انگیــزه کارکنــان دارد. یافته‏هــای ایــن پژوهــش، بینــش جدیــدی بــرای پژوهشــگران حــوزه رفتــار ســازمانی و 
منابــع انســانی بــرای مطالعــات آتــی و هــم بــرای مدیــران حرفــه‏ای واحــد منابــع انســانی و ســایر واحدهــای 
ی بــر دانــش موجــود پیرامــون بی‏انگیزگــی  گــذر تخصصــی ســازمان‏های دولتــی فراهــم می‏کنــد. در ادامــه، 
کارکنــان، روش‏شناســی پژوهــش، نتایــج اصلــی حاصــل و تحلیــل آنهــا بــه همــراه رهنمودهــای نظــری و عملــی 
بــرای دســت‏اندرکاران، مدیــران و اندیشــمندان حــوزه منابــع انســانی بــه شــفاف‏تر شــدن چشــم‏انداز عملیاتــی 

ایــن پژوهــش کمــک شــایان توجهــی می‏کنــد.

پیشینه پژوهش
پدیــده  ایــن  بررســی  بــه  مســتقیم  به‏طــور  محــدودی  پژوهشــگران  بی‏انگیزگــی،  مفهــوم  پیدایــش  زمــان  از 
پرداخته‏انــد. بی‏انگیزگــی به‏عنــوان فراینــد کاهــش یــا قطــع انگیــزه و مفهومــی مخالــف باانگیــزه داشــتن تلقــی 
شــده اســت )واجــدا و جانــوس، 2020(. ایــن پدیــده ماهیتــی ذهنــی دارد و تحــت تأثیــر عوامــل درونــی و بیرونــی 
مختلفــی قــرار می‏گیــرد کــه بــر اشــتیاق، تمایــل و توانایــی کارکنــان بــرای انجــام وظایــف در راســتای دســتیابی 
ی ارتبــاط دارد،  کار بــه اهــداف ســازمان تأثیــر منفــی دارد. بی‏انگیزگــی بــا جنبه‏هــای مختلفــی از محیــط 
از جملــه مقبولیــت تصمیم‏گیری‏هــا درخصــوص جایــگاه ســازمانی افــراد، خــود ســازمان، تغییــر در محــل 
، اعمــال غیرقانونــی نســبت بــه ســازمان یــا همــکاران، تحریــک یــا مشــارکت در تعارض‏هــا و دیگــر مســائل  کار

ی، پتریــک، یووســتاخویچ و ون-ناهــی، 2021(. ــا کار ارتبــاط مســتقیم دارد )کوشــوو مرتبــط ب
یــا  کاهــش  کــه موجــب  کرده‏انــد  یــف  تعر نیرویــی خارجــی  را  بی‏انگیزگــی  بنی‏عطــا1 )2013(،  و  یــاداو 
کــووا، کوروبینیکــووا  یــان می‏شــود. در ایــن راســتا، دورا فروکاســتن اســاس انگیــزه پنهــان در رفتــار یــا عمــل در جر
ی بــرای داشــتن رفتــار  و اســتودنیکین2)2019( اصطــاح بی‏انگیزگــی را محدودیــت، انســداد یــا فقــدان انــرژ
اصلــی  عوامــل  پژوهشــگران،  ایــن  دیــدگاه  از  می‏داننــد.  انگیزشــی  بازدارنده‏هــای  از  ناشــی  مؤثــر  ی  کار
کارآمــدی  : ارتباطــات بیــن فــردی ضعیــف، نگــرش نامطلــوب کارکنــان، نا کاهــش انگیــزه افــراد عبارت‏انــد از
کار )ســوایس و همــکاران، 2017(. بــا ایــن حــال، فراینــد ایجــاد انگیــزش یــا  مهارت‏هــای فــردی و ماهیــت 
یچــه نــگاه خــود بــه  بی‏انگیزگــی تکیــه بــر نظریه‏هــای مختلفــی دارد کــه هــر کــدام متناســب بــا خاســتگاه و در

نحــوه ایجــاد و تقویــت انگیــزه در افــراد می‏پردازنــد.
نظریه‏های انگیزشی را می‏توان به دو دسته کلی تقسیم کرد:

	1- نظریه‏های مبتنی بر عوامل ایجادکننده انگیزش، شامل:

• نظریه نیازهای مازلو )1943(	

• نظریه دو عاملی هرزبرگ )1959(	

1- Yadav & BaniAta 2- Durakova, Korobeinikova & Studenikin
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• نظریه سه نیاز وجود، ارتباط و رشد آلدرفر )1972(	

• نظریه X و Y مک‏گریگور )1960(	

• نظریه نیاز مک‏کللند )1961(	
	2- نظریه‏های مبتنی بر فرایند کلی انگیزش، شامل:

• نظریه انتظار وروم )1964(	

• نظریه برابری آدامز )1963(	

• ی عامل اسکینر )1953(	 نظریه شرطی‏ساز
یــه خودتعیین‏گــری1، انگیــزش را در یــک پیوســتار از عوامــل درونــی )غیرمــادی( تــا  در ایــن راســتا، نظر
کــه از درگیــری  بیرونــی )مــادی( طبقه‏بنــدی می‏کنــد. عوامــل درونــی شــامل رضایــت و رشــد فــردی اســت 
فعالانــه شــخص در کارش و موفقیــت حاصــل از نتایــج و دســتاوردهای مطلــوب نشــئت می‏گیرنــد. در مقابــل 
ی و پســت ســازمانی، رهبــری و مدیریــت  عوامــل بیرونــی شــامل حقــوق و مزایــا، پاداش‏هــای مالــی، شــرایط کار
ــا تأثیــر  ــد، ولــی عوامــل بیرونــی ب ــر انگیــزه کارکنــان دارن ــر مثبتــی ب ســازمان هســتند. هرچنــد عوامــل درونــی اث
منفــی خــود، نارضایتــی افــراد را بــه دنبــال دارنــد کــه در صــورت بــرآورده کــردن آنهــا انگیــزه مثبــت و مســتمری 
کــووا، کوروبینیکــووا و اســتودنیکین، 2019؛ شــانون، 2017(. به‏طــور کلــی، در  در کارکنــان تقویــت می‏شــود )دورا
خصــوص تأثیــر عوامــل انگیزه‏بخــش بــر کارکنــان بخــش دولتــی شــایان ذکــر اســت کــه ایــن قبیــل از کارکنــان 
کامیابــی یــا انگیــزه خدمــت عمومــی اولویــت بیشــتری می‏دهنــد،  بــه پاداش‏هــای درونــی نظیــر احســاس 
، پاداش‏هــای مــادی تأثیــر انگیزشــی کمتــری بــر آنهــا دارد )دانایی‏فــرد، دلخــواه و قنبــری، 1397؛  از ایــن‏رو

ــکاران، 2022(. ــون و هم لارس
کارکنــان پرداخته‏انــد. بــرای  پژوهش‏هــای متعــددی بــه بررســی عوامــل مؤثــر بــر انگیــزه و بی‏انگیزگــی 

ــال: مث
ــه ایــن شــرح گــزارش داده  ــدگاه آنهــا را بررســی و ب ــزه کارکنــان از دی ــر انگی ــر ب ایراوانــی2 )2012( عوامــل مؤث
ی مســئولیت‏ها و ارتباطــات ناســازگار بــا شــریک زندگــی.  گــذار اســت: تبعیــض در اعطــاء پــاداش ســالیانه، وا
ــی نقــش مهمــی در افزایــش  گرچــه عوامــل مال کــی از آن اســت کــه ا هرچنــد، نتیجــه اصلــی ایــن پژوهــش حا
کارکنــان ایفــا می‏کننــد، در مقابــل عوامــل غیرمالــی نقــش پررنگ‏تــری داشــته‏اند. پژوهــش دیگــری  انگیــزه 
را  اقداماتــی  و  انگیزشــی  نظام‏هــای  عملکــرد  و  شــکل‏گیری  اصــول   )2016 ک،  هالوشــچا و  ک  )هالوشــچا
یتــی،  کــه حــل آنهــا منجــر بــه ایجــاد ســطح مطلوبــی از انگیــزش در کارکنــان می‏شــود، در ســه ســطح مدیر
یتــی  عملیاتــی و فــردی تقســیم‏بندی کــرده اســت. درواقــع، عوامــل ایجادکننــده بی‏انگیزگــی در ســطح مدیر
یکــردی یکپارچــه بــه حفــظ انگیــزه زیردســتان، وجــود نظــام انگیزشــی بــا توجــه صــرف بــر  شــامل فقــدان رو
انگیزاننده‏هــای مالــی، نبــود هماهنگــی بیــن نظــام انگیزشــی بــا هــدف فعالیــت ســازمان و نیازهــای کارکنــان، 

1- Self- determination theory 2- Iravani
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ی انســانی،  کافــی بــه رهبــری فراینــد انگیــزش، دانــش نظــری محــدود مدیــران بــه هنــگام مدیریــت نیــرو توجــه نا
ی دانــش نظــری، نادیــده گرفتــن ایده‏هــای زیردســتان،  نداشــتن تجربــه و توانایــی مدیــران در عملیاتی‏ســاز
یابــی نادرســت از شایســتگی‏های افــراد و  کارکنــان، ارز کاربســت جزئــی توانایی‏هــا، دانــش و مهارت‏هــای 

ــت. ــان اس ــدان حمایــت روان‏شــناختی از کارکن فق
کــه انگیــزه بــه شــدت  کارکنــان نشــان داد  یســته  کیفــی تیلــور1 )2017( از تجربــه ز ، مطالعــه  همین‏طــور
ی شــیب منفــی پیــدا می‏کنــد، ایــن شــرایط  تحــت تأثیــر دیــدگاه افــراد نســبت بــه چنــد جنبــه از شــرایط کار
کافــی، محدودیــت در طــی شــدن مســیر  ، نقــض قوانیــن و مقــررات، ارائــه آمــوزش نا نحــوه ارتبــاط بــا مدیــر
یتــون، 2019(، تجربــه  کیفــی دیگــری )برر کارراهــه و وجــود روابــط تنــش‏زا بــا همــکاران نــام دارنــد. مطالعــه 
ی کــرد. بــر ایــن اســاس،  مشــارکت‏کنندگان از بی‏انگیزگــی را در قالــب عوامــل و پیامدهــای آن مفهوم‏پــرداز
یــت، فقــدان فرصت‏هــای پیشــرفت، نبــود کار  عوامــل ایجادکننــده بی‏انگیزگــی در چارچــوب ســبک مدیر
کافــی، فقــدان تــاش از  ــای نا ک تبعیــض، حقــوق و مزای ، ادرا ــر ، رشــد کارراهــه نداشــتن، تغیی ــز چالش‏برانگی
ســوی همــکاران طبقه‏بنــدی شــد و پیامدهــای بی‏انگیزگــی نیــز در دســته‏های فقــدان مشــارکت فعالانــه در 
ــف  ی، تضعی ــار کار ــف، فش ــی ضعی ــادل کار و زندگ ــی، تع ــت و بدخلق ، عصبانی ــه کار ــاد ب ، اعتی ــام کار انج
یــم غذایــی نامطلــوب و مشــکلات روانــی ســازمان‏دهی  روابــط خانوادگــی، احســاس ناامیــدی، بی‏خوابــی، رژ

شــدند.
، 2019( بــا تحلیــل مضمــون حاصــل از اطلاعــات ترکیب‏شــده از  به‏عــاوه، پژوهشــی )چِلونــی و تینکِــر
ی و ســازمانی نظیــر  ــا عوامــل محیــط کار یافته نشــان داد کــه کارکنــان اغلــب ب مصاحبه‏هــای نیمــه ســاختار
ی انســانی و فقــدان فرصت‏هــای پیشــرفت بی‏انگیــزه می‏شــوند و تصمیــم بــه  رهبــری ضعیــف، کمبــود نیــرو
تــرک خدمــت از شــغل خــود می‏گیرنــد. واجــدا و جانــوس2 )2020( نیــز در پیمایشــی شــناختی بــا هــدف بررســی 
عوامــل ایجادکننــده انگیــزه و بی‏انگیزگــی در درمانگــران حرفــه‏ای، متداول‏تریــن عامــل در بی‏انگیزگــی آنهــا را 

ی دانســته‏اند. حقــوق و مزایایــی غیــر متناســب بــا عملکــرد کار
درنهایــت، پیمایشــی دیگــر )داوتــی، داوتــی و کراســنیکی، 2020( بــه شــناخت و تحلیــل اهمیــت عوامــل 
انگیزاننــده و بی‏انگیزگــی بــر مبنــای برداشــت کارکنــان و مدیــران از اهمیــت ایــن عوامــل پرداختــه اســت. 
بــر اســاس ایــن پژوهــش، عوامــل ایجادکننــده نارضایتــی از دیــدگاه کارکنــان بــه ترتیــب: امنیــت شــغلی کــم، 
ی سرپرســت بلافصــل، قــرارداد اســتخدامی کوتاه‏مــدت، فقــدان ارزشــیابی عملکــرد، نبــود مشــارکت  بدرفتــار
ی ناایمــن، نداشــتن فرصــت ارتقــاء شــغلی،  بــا همــکاران، میــزان افزایــش انــدک در حقــوق و مزایــا، شــرایط کار
بــردی و حرفــه‏ای، حقــوق و مزایــای  کار برخــوردار نبــودن از مرخصی‏هــای اســتحقاقی، نبــود آموزش‏هــای 
ی نامناســب  کافــی، نداشــتن مشــارکت در تصمیم‏گیــری، نبــود ســایر پاداش‏هــا و مزایــای مــادی، شــرایط کار نا

ــده‏اند. ــد ذکرش کارآم ــت نا و مدیری

1- Taylor 2- Wajda & Janus
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یتــی، ســازمانی و محیطــی  کــه عوامــل متعــدد فــردی، مدیر بررســی پیشــینه پژوهــش نشــان می‏دهــد 
کــدام از ایــن عوامــل به‏نوعــی ردپایــی از  کارکنــان تأثیرگــذار هســتند و در هــر  کاهــش انگیــزه  متفــاوت بــر 
کــم بــر ســازمان بــه چشــم می‏خــورد. درواقــع، در کمیــت و کیفیــت پرداختی‏هــا،  یتــی حا نــوع ســبک مدیر
نحــوه تعامــل و کار بــا افــراد، ایجــاد فرصت‏هــای رشــد و پیشــرفت، چالش‏برانگیــز کــردن مشــاغل، چیدمــان 
یابــی عملکــرد کارکنــان، ایجــاد  ــای جانبــی، نحــوه ارز ی متناســب، اعطــاء پاداش‏هــا و مزای آموزش‏هــای کار
ی مطلــوب، تقویــت دانــش نظــری پیرامــون نحــوه  کار کــردن شــرایط  مشــارکت در تصمیم‏گیری‏هــا، فراهــم 
یــت افــراد، توجــه بــه شایســتگی‏ها و توانمندی‏هــای پرســنل و حمایت‏هــای روانــی از کارکنــان، نقــش  مدیر
بــارز مدیریــت ســازمان در حفــظ و ارتقــاء انگیــزه یــا در مقابــل بی‏انگیــزه نمــودن کارکنــان خاطرنشــان می‏شــود.

ــه اینکــه در مطالعــات موجــود، نــگاه محــض بــه ســازوکارهای مدیــران در ایجــاد بی‏انگیزگــی  ــا توجــه ب ب
یتــی، بــه  کارکنــان کمتــر مــورد توجــه قرارگرفتــه اســت، پژوهــش حاضــر بــا تمرکــز بــر ایــن ســازوکارهای مدیر
از  بــا اســتفاده  ایــن مطالعــه  کارکنــان اســت.  یکــردی نویــن در بررســی پدیــده بی‏انگیزگــی  ارائــه رو دنبــال 
روش‏شناســی پژوهــش کیفــی و تحلیــل محتــوا، بــه دنبــال شناســایی و تحلیــل خطاهــای مدیــران در تخریــب 

انگیــزه کارکنــان شــاغل در ســازمان‏های دولتــی ایــران اســت.

روش‏شناسی پژوهش
طرح پژوهش

یکــرد کیفــی و روش تحلیــل محتــوای گرانهیــم و لاندمــن1 )2004( انجــام شــده  مطالعــه حاضــر بــا اســتفاده از رو
اســت. پژوهــش در 28 ســازمان دولتــی ایــران از ابتــدای ســال 1400 تــا انتهــای ســال 1401 صــورت گرفــت. روش 
تحلیــل محتــوا بــه عنــوان یکــی از ابزارهــای تحلیــل کیفــی، بــا هــدف تلخیــص و ســاخت انتزاعــی مفاهیــم از 
داده‏هــای متنــی گســترده، بــرای دســتیابی بــه بینش‏هــای جدیــد دربــاره پدیــده مــورد مطالعــه بــه‏کار گرفتــه شــد 

)قنبــری وانانــی، دانایی‏فــرد، کاظمــی و دلخــواه، 1401(.

مشارکت‏کنندگان
ی‏ها، بانک‏ها، تأمیــن اجتماعی،  نمونــه پژوهــش شــامل 50 نفــر از کارکنــان 28 ســازمان دولتــی )شــامل شــهردار
کــه بــا اســتفاده از روش نمونه‏گیــری در دســترس انتخــاب شــدند. جزئیــات  بیمارســتان و دانشــگاه( بــود 
ــرکت‏کنندگان  ــی ش ــت. تمام ــده اس ــه ش ــدول 1 ارائ ــارکت‏کنندگان در ج ــناختی مش ــای جمعیت‏ش ویژگی‏ه
گاهانــه خــود را بــرای شــرکت در مطالعــه و اســتفاده از اطلاعــات آنهــا در تحلیــل و گــزارش نتایــج  رضایــت آ

اعــام کردنــد.

1- Graneheim & Lundman
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جدول 1. ویژگی‏های جمعیت‏شناختی شرکت‏کنندگان

درصدتعدادمتغیر

جنسیت

2652مرد

2448زن

سن )سال(

30-221122

40-311734

<402244

سابقه کاری )سال(

10-22550

20-112142

<2048

سطح تحصیلات

1734کارشناسی

3366تحصیلات عالی

پست سازمانی

3060کارشناس

2040سرپرست

گردآوری داده‏ها
ی شــدند.  ی بــا مدت‏زمــان 30 تــا 40 دقیقــه گــردآور یافته حضــور داده‏هــا از طریــق مصاحبه‏هــای نیمــه ســاختار
کاهــش  کارکنــان و دلایــل  کلــی بــا پاســخ‏های بــاز در مــورد انگیــزه  پروتــکل مصاحبــه شــامل پرســش‏های 
: »مدیــر شــما چــه نقشــی در افزایــش یــا کاهــش انگیــزه شــما  انگیــزه بــود. ســؤال اصلــی مصاحبــه عبــارت بــود از
ایفــا می‏کنــد؟« ســؤالات پیگیــری بــر اســاس پاســخ‏های شــرکت‏کنندگان مطــرح می‏شــد تــا اطمینــان حاصــل 

شــود کــه اشــباع نظــری حاصل‏شــده اســت.

تحلیل داده‏ها
ی اطلاعــات و بــا اســتفاده از روش تحلیــل محتــوای کیفــی )2004( انجــام  تحلیــل داده‏هــا هم‏زمــان بــا گــردآور
ی و تحلیــل  ی شــدند و پــس از چندیــن بــار کدگــذار شــد. مصاحبه‏هــا به‏صــورت کلمــه بــه کلمــه پیاده‏ســاز

شــدند. بــرای مدیریــت و ســازمان‏دهی داده‏هــا از نرم‏افــزار ATLAS.ti نســخه 8 اســتفاده شــد.
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کیفیت پژوهش
و  داشــتن3  اعتبــار  بــودن2،  قابل‏اتــکا  انتقال‏پذیــری1،  معیــار  چهــار  پژوهــش،  کیفیــت  از  اطمینــان  بــرای 
ی4 مــورد توجــه قــرار گرفــت )لینکُلــن و گوبــا، 1985(. انتقال‏پذیــری بــه شــیوة به‏کارگیــری، انتقــال و  ســازگار
، از انتقال‏پذیــری  تعمیــم یافته‏هــای پژوهــش بــا شــرایط مشــابه دیگــر به‏دســت می‏آیــد. در پژوهــش حاضــر
بیــن  هماهنگــی  بررســی  نیــز  و  اصلــی  مضمون‏هــای  و  خــام  داده‏هــای  بیــن  ثابــت  مقایســه  بــا  داده‏هــا 
مضمون‏هــای نهایــی و نظرهــای مشــارکت‏کنندگان اطمینــان حاصــل شــد. اتکاپذیــری بــه درجــة ثبــات 
راســتای  در  پژوهــش  انجــام  مســیر  ثبــت  بــا  مطالعــه  ایــن  در  و  می‏شــود  گفتــه  زمــان  طــول  در  یافته‏هــا 
پذیــری یافته‏هــا  امکان‏پذیــری تکــرار آن از ســوی دیگــر پژوهشــگران ســنجیده شــد. اعتبــار پژوهــش هــم بــه باور
یانــس انتخــاب  کثــر وار از ســوی خواننــده یــا ســایر پژوهشــگران به‏وســیلة مشــارکت مســتمر پژوهشــگران و حدا
ــر  ــا چنــد نف ی حــد و حــدود توافــق دو ی ــوع اشــاره دارد. درنهایــت، ســازگار ــرای ایجــاد تن مشــارکت‏کنندگان ب
مســتقل بــر ســر صحــت، نافعیــت و معنــای داده‏هــا را نشــان می‏دهــد. در ایــن راســتا، تمــام کدهــا، طبقه‏هــای 
اصلــی، فرعــی و مضامیــن از ســوی نویســنده نخســت و ســایر نویســندگان ایــن مطالعــه، بررســی و توافــق میــان 

آنهــا حاصــل شــد.

ملاحظات اخلاقی
حفــظ  شــرکت‏کنندگان،  از  گاهانــه  آ رضایــت  کســب  جملــه  از  اخلاقــی  اصــول  رعایــت  بــا  پژوهــش  ایــن 

انجــام شــد. زمــان  هــر  در  از مطالعــه  کناره‏گیــری  و حــق  اطلاعــات  محرمانگــی 

یافته‏های پژوهش
تحلیــل داده‏هــای حاصــل از مصاحبه‏هــا منجــر بــه شناســایی 6 مضمــون اصلــی، 17 طبقــه اصلــی و 64 
طبقــه فرعــی در رابطــه بــا ســازوکارهای مدیــران در بی‏انگیــزه کــردن کارکنــان شــد )جــدول 2(. در ادامــه بــه 
ــود. ــه می‏ش ــی پرداخت ــی و فرع ــای اصل ــن، طبقه‏ه ــک از مضامی ــر ی ــه در ه ــن مطالع ــج ای ــیر نتای ــرح و تفس ش

1- Transferability 2- Dependability 3- Credibility
4- Conformability
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جدول 2. نتایج حاصل از تحلیل داده‏های پژوهش
طبقه فرعیطبقه اصلیمضمون

عوامل بی‏انگیزه کننده ناشی 
از ماهیت شغل

چالشی نبودن کار

پیچیدگی بیش‏ازحد کار	•
سادگی کار	•
یکنواخت بودن کار	•
مخاطره‏آمیز بودن کار	•
دلسرد شدن نسبت به کار	•
فقدان خلاقیت در کار	•

مشخص نبودن شرح شغل
ابهام در وظایف محوله	•
هم‏راستا نبودن فعالیت‏ها با اهداف شغلی	•
گاهی نسبت به وظایف شغلی	• نداشتن آ

نبود اهمیت شغلی
محرومیت از پایگاه اجتماعی مطلوب	•
برخوردار نبودن از غرور و افتخار شغلی	•
ارزشمند نبودن شغل	•

تقسیم کار نادرست

تناسب نداشتن حجم کار و توانایی شاغل	•
متناسب نبودن مهارت‏های فرد با شغل	•
یاد	• ی ز بار کار
گردش شغلی نابهنگام	•

آموزش شغلی نامتناسب
دوره‏های آموزشی ناقص	•
نیازسنجی آموزشی غیر صحیح	•
کافی بودن دوره‏های ضمن خدمت	• نا

عوامل بی‏انگیزه کننده ناشی 
از سبک مدیریتی

فقدان شایستگی مدیریتی
برخوردار نبودن از دانش فنی و تخصصی	•
بی‏ثباتی در تصمیم‏گیری	•

ی اعمال مدیریت دستور

انتقادناپذیری مدیر	•
مشارکت ندادن کارکنان در تصمیم‏گیری	•
نظارت و کنترل بیش‏ازحد	•
ندادن آزادی عمل به کارکنان	•
رسمیت بیش‏ازحد در ارتباطات	•
بی‏توجهی نسبت به اهمیت کار کارکنان	•

سوءاستفاده از اختیارات

عدم پایبندی به وعده‏ها	•
رابطه‏گرایی مفرط	•
ی	• تقدم امور شخصی بر امور کار
سلیقه‏ای عمل کردن	•

عوامل بی‏انگیزه کننده ناشی 
از ارتقاء و پیشرفت مسیر 

شغلی

نبود شاخص‏های مشخص در 
ارتقاء

یابی‏های شخصی در پیشرفت کارکنان	• اعمال ارز
ارتقاء سلیقه‏ای افراد	•
نبود امنیت شغلی	•

نبود زمینه پیشرفت
نبود امکان ارتقاء و پیشرفت	•
ناامیدی نسبت به رشد و ارتقاء در سازمان	•

استقرار نداشتن نظام 
ی شایسته‏سالار

تناسب نداشتن مهارت‏های فرد با شغل	•
تبعیض در پیشرفت شغلی کارکنان	•
نادیده گرفتن استعدادها	•
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طبقه فرعیطبقه اصلیمضمون

عوامل بی‏انگیزه کننده ناشی 
از جبران خدمات

نبود پاداش‏های غیرمالی
نادیده گرفتن لزوم تشویق کارکنان	•
بی‏توجهی نسبت به نیازهای عاطفی کارکنان	•
تعادل نداشتن بین کار و زندگی	•

جبران خدمات مالی ناصحیح

بی‏عدالتی در پرداخت	•
اهمیت ندادن به رفاه کارکنان	•
تناسب نداشتن حقوق و مزایا با عملکرد	•
سیستم حقوق و مزایای غیررقابتی	•
کافی	• سیستم حقوق و مزایای نا

عوامل بی‏انگیزه کننده ناشی 
از محیط کار

بی‏توجهی نسبت به بهداشت و 
سلامت در محیط کار

وجود آلودگی صوتی	•
تهویه نادرست	•
نور غیر کافی	•
بی‏توجهی به امنیت محیط کار	•
توجه نداشتن به بهداشت کار	•

کافی نبودن تجهیزات
وسایل کار بدون کیفیت	•
فقدان تجهیزات کار	•

عوامل بی‏انگیزه کننده ناشی 
از ارتباطات بین فردی

برخورد نامناسب با کارکنان

نداشتن رابطه صمیمانه با زیردستان	•
دخالت در امور شخصی	•
پرخاشگری و تندخویی	•
یج بی‏اعتمادی در سازمان	• ترو
تظاهر به اهمیت دادن به کارکنان	•
تخریب شخصیتی افراد	•

نبود روابط متقابل بین مدیر و 
کارکنان

ی در دسترسی به مدیر	• دشوار
انتقاد نابجا	•
تبعیض در برخورد با کارکنان	•
ی در ارائه بازخورد	• خوددار

مضمون 1: عوامل بی‏انگیزه‏کننده ناشی از ماهیت شغل
ایــن مضمــون بــه عواملــی اشــاره دارد کــه مرتبــط بــا ذات و ویژگی‏هــای شــغل هســتند و می‏تواننــد موجــب 
بی‏انگیزگــی کارکنــان شــوند. زمانــی کــه ماهیــت شــغل جالــب توجــه نبــوده یــا بــه لحــاظ شــرح شــغلی دارای 
ــود  ــا وج ــوارد ب ــی م ــن، در برخ ــر ای ــاوه ب ــت. ع ــوردار نیس ــی برخ ــل قبول ــت قاب ــرد از اهمی ــرای ف ــد، ب ــام باش ابه
ی شــرایط عکــس آن، بیــن افــرادی بــا شــرح وظایــف یکســان حجــم کار به‏صــورت نابرابــری تقســیم شــده  برقــرار
اســت یــا آموزش‏هــای ضمــن خدمــت از کیفیــت لازم برخــوردار نیســتند. در ایــن شــرایط ابهــام ایجــاد شــده 
یــا ضعــف در توانمنــدی، انجــام اثربخــش کارهــا را مخــدوش می‏کنــد. ایــن مضمــون از پنــج طبقــه اصلــی 

تشــکیل شــده اســت کــه در ادامــه تشــریح می‏شــوند.
. شــرکت‏کنندگان در پژوهــش اظهــار داشــتند کــه کارهایــی کــه بیــش  طبقــه اصلــی 1: چالشــی نبــودن کار
یــاد یــا کمــی از شــاغل طلــب می‏کننــد، بــه  از انــدازه پیچیــده یــا ســاده و یکنواخــت باشــند، تــوان بســیار ز
همیــن ســبب موجــب از بیــن رفتــن خلاقیــت و در مقابــل بــه دلســردی در انجــام کارهــا منتهــی می‏شــود. 
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«، »مخاطــره آمیــز بــودن  «، »یکنواخــت بــودن کار «، »ســادگی کار طبقه‏هــای فرعــی »پیچیدگــی بیــش از حــد کار
« در ایــن طبقــه اصلــی قــرار دارنــد. « و »فقــدان خلاقیــت در کار «، »دلســرد شــدن نســبت بــه کار کار

طبقــه اصلــی 2: مشــخص نبــودن شــرح شــغل. بــر اســاس تجربیــات مشــارکت‏کنندگان، شــرح شــغل 
ــا  ــام کاره ــت انج ــت و کیفی ــت از کمی ــم نادرس ــان و فه ــار از کارکن ــورد انتظ ــف م ــام در وظای ــخص، ابه نامش
کثــری را کاهــش می‏دهــد. طبقه‏هــای  موجــب ایجــاد فاصلــه از اهــداف شــغلی شــده و انگیــزه تــاش حدا
گاهــی  فرعــی »ابهــام در وظایــف محولــه«، »هم‏راســتا نبــودن فعالیت‏هــا بــا اهــداف شــغلی« و »نداشــتن آ

ــد. ــه وظایــف شــغلی« در ایــن طبقــه اصلــی جــای دارن نســبت ب
طبقــه اصلــی 3: نبــود اهمیــت شــغلی. مشــارکت‏کنندگان بیــان کردنــد کــه جایــگاه اجتماعــی نامطلــوب، 
هویــت ســازمانی و غــرور فــردی را مخــدوش کــرده و ارزش شــغل و میــزان تمایــل بــه حضــور فعالانــه در ســازمان 
را کاهــش می‏دهــد. طبقه‏هــای فرعــی »محرومیــت از پایــگاه اجتماعــی مطلــوب«، »برخــوردار نبــودن از غــرور 

و افتخــار شــغلی« و »ارزشــمند نبــودن شــغل« در ایــن طبقــه اصلــی جــای دارنــد.
ــه  ــا توج ــراد ی ی اف ــار کار ــش ب ــش، افزای ــای پژوه ــاس یافته‏ه ــر اس ــت. ب ــیم کار نادرس ــه اصلــی 4: تقس طبق
نکــردن بــه توانایی‏هــا و مهارت‏هــای فــردی در اعطــاء مســئولیت‏ها در کنــار جابه‏جایی‏هــای نامتناســب، 
بــا مخاطــره مواجــه می‏کنــد.  کارکنــان را  کارهــا و در نتیجــه آن اشــتیاق  شایســتگی و پشــتکار در انجــام 
طبقه‏هــای فرعــی »تناســب نداشــتن حجــم کار و توانایــی شــاغل«، »متناســب نبــودن مهارت‏هــای فــرد بــا 

ــد. ــای دارن ــی ج ــه اصل ــن طبق ــگام« در ای ــغلی نابهن ــردش ش ــاد« و »گ ی ی ز ــار کار ــغل«، »ب ش
ــای  ــه دوره‏ه ــی ک ــه زمان ــتند ک ــار داش ــرکت‏کنندگان اظه ــب. ش ــغلی نامتناس ــوزش ش ــه اصلــی 5: آم طبق
کارکنــان مطابقــت نداشــته باشــد، بــه رفــع  کافــی، ناقــص و یــا بــا نیازهــای آموزشــی  آموزشــی به‏صــورت نا
ــود.  ــم نمی‏ش ــه خت ــف محول ــر وظای ــه بهت ــام هرچ ــرای انج ــراد ب ــای اف ــاء توانمندی‏ه ــی و ارتق ــای آموزش خلأه
بــودن  کافــی  »نا و  صحیــح«  غیــر  آموزشــی  »نیازســنجی  ناقــص«،  آموزشــی  »دوره‏هــای  فرعــی  طبقه‏هــای 

دوره‏هــای ضمــن خدمــت« در ایــن طبقــه اصلــی جــای دارنــد.

مضمون 2: عوامل بی‏انگیزه کننده ناشی از سبک مدیریتی
یتــی اشــاره دارد کــه می‏توانــد منجــر بــه بی‏انگیزگــی کارکنــان  ایــن مضمــون بــه ســبک‏ها و شــیوه‏های مدیر
ــورت  ــا به‏ص ــت ی ــوردار نیس ــود برخ ــتی خ ــت سرپرس ــراد تح ــه اف ــدی لازم در حیط ــه از توانمن ــری ک ــود. مدی ش
کارکنــان رفتــار می‏کنــد، قــادر بــه ایجــاد انگیــزه و شــور و حــال مثبــت در افــراد  ی و ســلیقه‏ای بــا  دســتور

نیســت. ایــن مضمــون از ســه طبقــه اصلــی تشکیل‏شــده اســت کــه در ادامــه تشــریح می‏شــوند.
ــر یــک مجموعــه  ــد کــه مدی یتــی. مشــارکت‏کنندگان بیــان کردن طبقــه اصلــی 1: فقــدان شایســتگی مدیر
گــر از دانــش فنــی و تخصصــی بالاتــری از کارکنــان زیردســت خــود برخــوردار نباشــد، بــا تصمیم‏گیری‏هــای  ا
ی در پیشــبرد اهــداف فــردی و ســازمانی می‏شــود.  مقطعــی و زودگــذر خــود موجــب ســردرگمی و دشــوار
طبقه‏هــای فرعــی »برخــوردار نبــودن از دانــش فنــی و تخصصــی« و »بی‏ثباتــی در تصمیم‏گیــری« در ایــن طبقــه 
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اصلــی قــرار دارنــد.
ی. بــر اســاس تجربیــات شــرکت‏کنندگان، کارکنانــی که ســطحی  طبقــه اصلــی 2: اعمــال مدیریــت دســتور
از بلــوغ ســازمانی را دارا هســتند، در صــورت مواجه‏شــدن بــا ســبک مدیریــت رســمی، همــراه بــا نظــارت، بــدون 
گونــه حــق انتقــاد و  کار خــود و بــه دور از هــر  اعطــاء آزادی عمــل دلخــواه، بی‏اهمیــت نشــان داده شــدن 
کار  اعمــال نظــر در تصمیم‏گیری‏هــا مواجــه شــوند؛ رفته‏رفتــه بی‏انگیــزه شــده و حضــور نمایشــی در محــل 
کارکنــان در تصمیم‏گیــری«،  «، »مشــارکت نــدادن  پیــدا می‏کننــد. طبقه‏هــای فرعــی »انتقادناپذیــری مدیــر
»نظــارت و کنتــرل بیــش از حــد«، »نــدادن آزادی عمــل بــه کارکنــان«، »رســمیت بیــش از حــد در ارتباطــات« و 

»بی‏توجهــی نســبت بــه اهمیــت کار کارکنــان« در ایــن طبقــه اصلــی جــای دارنــد.
طبقــه اصلــی 3: سوءاســتفاده از اختیــارات. یافته‏هــای پژوهــش نشــان داد کــه حــذف ضابطه‏گرایــی و 
بهــا دادن بــه رابطه‏گرایــی در ارتبــاط بــا کارکنــان، برخــورد ســلیقه‏ای و در اولویــت قــرار دادن امــور شــخصی بــر 
کارهــا، تــوان رســیدگی بــه خواســته‏های کارکنــان را کاســته و موجــب خدشــه‏دار کــردن روحیــه آنهــا می‏شــود. 
ی«  طبقه‏هــای فرعــی »عــدم پایبنــدی بــه وعده‏هــا«، »رابطه‏گرایــی مفــرط«، »تقــدم امــور شــخصی بــر امــور کار

و »ســلیقه‏ای عمــل کــردن« در ایــن طبقــه اصلــی جــای دارنــد.

مضمون 3: عوامل بی‏انگیزه کننده ناشی از ارتقاء و پیشرفت مسیر شغلی
ایــن مضمــون بــه عواملــی اشــاره دارد کــه مرتبــط بــا فرصت‏هــای پیشــرفت و ارتقــاء شــغلی کارکنــان هســتند 
ــرای  ــبی ب ــنجش و متناس ــل س ــاخص‏های قاب ــه ش ــری ک ــوند. مدی ــا ش ــی آنه ــه بی‏انگیزگ ــر ب ــد منج و می‏توانن
ی نظــام شایســتگی‏ها و ارتقــاء  ارتقــاء و پیشــرفت کارکنــان نــدارد، به‏طــور مشــخص اهمیتــی بــه پیاده‏ســاز
بهتریــن اســتعدادها در ســازمان نمی‏دهــد. در ایــن صــورت، عملکــرد اثربخــش کارکنــان بــدون پــاداش درونــی 
و در حالــت ســکون قــرار می‏گیــرد. ایــن مضمــون از ســه طبقــه اصلــی »نبــود شــاخص‏های مشــخص در 

ی« تشــکیل شــده اســت. ارتقــاء«، »نبــود زمینــه پیشــرفت« و »اســتقرار نداشــتن نظــام شایسته‏ســالار
کــه فقــدان  طبقــه اصلــی 1: نبــود شــاخص‏های مشــخص در ارتقــاء. شــرکت‏کنندگان اظهــار داشــتند 
یابی‏هــای ســلیقه‏ای- شــخصی، چشــم‏انداز روشــنی  ــه شــاخص‏های ارتقــاء کارکنــان و ارز شــفافیت در ارائ
یابی‏هــای  کارراهــه شــغلی افــراد را بــه دنبــال نخواهــد داشــت. طبقه‏هــای فرعــی »اعمــال ارز بــرای مســیر 
شــخصی در پیشــرفت کارکنــان«، »ارتقــاء ســلیقه‏ای افــراد« و »نبــود امنیــت شــغلی« در ایــن طبقــه اصلــی 

قــرار دارنــد.
طبقــه اصلــی 2: نبــود زمینــه پیشــرفت. بــر اســاس تجربیــات شــرکت‏کنندگان فراهــم نبــودن زمینــه رشــد 
کارکنــان، احســاس رخــوت و ناامیــدی در کارکنــان بــه وجــود آورده و به‏طــور متقابــل کاهــش انگیــزه بــرای 
ــود امــکان ارتقــاء و پیشــرفت« و »ناامیــدی  ــد. طبقه‏هــای فرعــی »نب ــه اهــداف شــغلی را رقــم می‏زن رســیدن ب

ــه رشــد و ارتقــاء در ســازمان« در ایــن طبقــه اصلــی جــای دارنــد. نســبت ب
ــر  ــه ه ــی ک ــان داد زمان ــش نش ــای پژوه ی. یافته‏ه ــالار ــام شایسته‏س ــتن نظ ــتقرار نداش ــی 3: اس ــه اصل طبق
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فــردی در جایــگاه ســازمانی درســت خــود قــرار نگیــرد، هــم اســتعدادهای کارکنــان تحلیــل مــی‏رود و هــم افــراد 
کامــی  ، نادیــده گرفتــن مســیر پیشــرفت کارکنــان، نا در شــغل خــود مهــارت محــور نمی‏شــوند. بــه عبــارت دیگــر
در داشــتن عملکــرد اثربخــش را بــه همــراه دارد. طبقه‏هــای فرعــی »تناســب نداشــتن مهارت‏هــای فــرد بــا 
شــغل«، »تبعیــض در پیشــرفت شــغلی کارکنــان« و »نادیــده گرفتــن اســتعدادها« در ایــن طبقــه اصلــی جــای 

دارنــد.

مضمون 4: عوامل بی‏انگیزه کننده ناشی از جبران خدمات
ایــن مضمــون بــه جنبه‏هــای مختلــف سیســتم پــاداش و جبــران خدمــات ســازمان اشــاره دارد کــه می‏توانــد 
ــر انگیــزه کارکنــان در دو قالــب  ــر ب باعــث کاهــش انگیــزه کارکنــان شــود. نظــام جبــران خدمــت کارکنــان مؤث
عوامــل مرتبــط بــا حقــوق و مزایــا و ســایر مزایــای جانبــی کارکنــان خلاصــه می‏شــود. در صــورت نادیــده گرفتــن 
ی موجــود آنهــا را بــه دنبــال دارد. ایــن مضمــون  ایــن عوامــل، بی‏انگیزگــی و نارضایتــی کارکنــان از وضعیــت کار
از دو طبقــه اصلــی »نبــود پاداش‏هــای غیرمالــی« و »جبــران خدمــات مالــی ناصحیــح« تشــکیل شــده اســت.

طبقــه اصلــی 1: نبــود پاداش‏هــای غیرمالــی. بــر اســاس تجربیــات شــرکت‏کنندگان ایــن دســته از عوامــل بــا 
تمرکــز بــر رشــد فــردی و برطــرف کــردن نیازهــای عاطفــی و حضــور پررنگ‏تــر در جمــع خانــواده و دوســتان تأثیــر 
به‏ســزایی در حفــظ و ارتقــاء روحیــه کارکنــان دارد. طبقه‏هــای فرعــی »نادیــده گرفتــن لــزوم تشــویق کارکنــان«، 
»بی‏توجهــی نســبت بــه نیازهــای عاطفــی کارکنــان« و »تعــادل نداشــتن بیــن کار و زندگــی« در ایــن طبقــه 

اصلــی قــرار دارنــد.
طبقــه اصلــی 2: جبــران خدمــات مالــی ناصحیــح. یافته‏هــای پژوهــش نشــان داد بــا توجــه بــه اینکــه افــراد 
یافتــی ســایر همــکاران هم‏طــراز مقایســه می‏کننــد، در  یافتــی خــود از ســازمان را بــا آورده‏هــا و در آورده‏هــا و در
کافــی بــودن آن و تأمیــن نشــدن رفــاه فــردی، احســاس  یافتــی خــود بــا عملکــرد، نا صــورت متناســب نبــودن در
کارکنــان«،  رفــاه  بــه  نــدادن  »اهمیــت  پرداخــت«،  در  »بی‏عدالتــی  فرعــی  طبقه‏هــای  دارنــد.  بی‏عدالتــی 
»تناســب نداشــتن حقــوق و مزایــا بــا عملکــرد«، »سیســتم حقــوق و مزایــای غیررقابتــی« و »سیســتم حقــوق و 

کافــی« در ایــن طبقــه اصلــی قــرار دارنــد. مزایــای نا

مضمون 5: عوامل بی‏انگیزه‏کننده ناشی از محیط کار
ی اشــاره می‏کنــد کــه می‏توانــد تأثیــر منفــی بــر  ایــن مضمــون بــه ویژگی‏هــای فیزیکــی و شــرایط محیــط کار
ی در زمــره عوامــل بهداشــتی مؤثــر بــر انگیــزه  انگیــزه کارکنــان داشــته باشــد. عوامــل مرتبــط بــا محیــط کار
ــدی  ــل رضایت‏من ــن عوام ــود ای ــان و وج ــی کارکن ــا نارضایت ــودن آنه ــم نب ــه فراه ــود ک ــوب می‏ش ــان محس کارکن
افــراد را بــه دنبــال دارد. ایــن مضمــون از دو طبقــه اصلــی »بی‏توجهــی نســبت بــه بهداشــت و ســامت در 

« و »کافــی نبــودن تجهیــزات« تشــکیل شــده اســت. محیــط کار
. مشــارکت‏کنندگان بیــان  کار طبقــه اصلــی 1: بی‏توجهــی نســبت بــه بهداشــت و ســامت در محیــط 
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، صــدا و دارای امنیــت و بهداشــت حداقــل شــرایط مــورد  کردنــد کــه نبــود شــرایط مطلــوب از نظــر تهویــه، نــور
نیــاز بــرای رفــاه و خرســندی کارکنــان را مختــل می‏ســازد. طبقه‏هــای فرعــی »وجــود آلودگــی صوتــی«، »تهویــه 
« در  ــت کار ــه بهداش ــتن ب ــه نداش « و »توج ــط کار ــت محی ــه امنی ــی ب ــی«، »بی‏توجه ــر کاف ــور غی ــت«، »ن نادرس

ایــن طبقــه اصلــی قــرار دارنــد.
ــر اســاس تجربیــات شــرکت‏کنندگان فراهــم نبــودن وســایل و  طبقــه اصلــی 2: کافــی نبــودن تجهیــزات. ب
ی و خســتگی مضاعــف بــرای فــرد بــه همــراه داشــته و میــزان تــاش افــزوده فــرد را  ، بــارکار تجهیــزات انجــام کار
« در ایــن  بــا مشــکل مواجــه می‏ســازد. طبقه‏هــای فرعــی »وســایل کار بــدون کیفیــت« و »فقــدان تجهیــزات کار

طبقــه اصلــی قــرار دارنــد.

مضمون 6: عوامل بی‏انگیزه‏کننده ناشی از ارتباطات بین فردی
کــه می‏توانــد موجــب  کار اشــاره دارد  کیفیــت تعامــات بیــن افــراد در محیــط  ایــن مضمــون بــه الگوهــا و 
ــا آنهــا در آرامــش  ی ارتبــاط ب ــرار ــا زیردســتان و کیفیــت برق ــر ب بی‏انگیزگــی کارکنــان شــود. نحــوه برخــورد مدی
، بــرای انجــام هرچــه بهتــر وظایــف تأثیــر حائــز  روانــی افــراد از یک‏ســو و اعطــاء بازخــورد مطلــوب از ســوی دیگــر
ــان  ــزه در کارکن ــاد انگی ــای ایج ــر زیربن ــی ب ــرات مخرب ــل، اث ــن عوام ــن ای ــده گرفت ــت. نادی ــته اس ــی داش اهمیت
می‏گــذارد. ایــن مضمــون از دو طبقــه اصلــی »برخــورد نامناســب بــا کارکنــان« و »نبــود روابــط متقابــل بیــن مدیــر 

و کارکنــان« تشــکیل شــده اســت.
طبقــه اصلــی 1: برخــورد نامناســب بــا کارکنــان. یافته‏هــای پژوهــش نشــان داد کــه رفتــار نامطلــوب مدیــر 
ی تظاهــر و بــا دخالت‏هــای  بــا کارکنــان چــه در قالــب تندخویــی یــا تضعیــف شــخصیت و چــه ارتبــاط از رو
ی را فراهــم می‏کنــد. طبقه‏هــای  کار کاهــش اشــتیاق  کارکنــان بــه مدیــر و  نابجــا زمینه‏هــای بی‏اعتمــادی 
فرعــی »نداشــتن رابطــه صمیمانــه بــا زیردســتان«، »دخالــت در امــور شــخصی«، »پرخاشــگری و تندخویــی«، 
یــج بی‏اعتمــادی در ســازمان«، »تظاهــر بــه اهمیــت دادن بــه کارکنــان« و »تخریــب شــخصیتی افــراد« در  »ترو

ایــن طبقــه اصلــی قــرار دارنــد.
طبقــه اصلــی 2: نبــود روابــط متقابــل بیــن مدیــر و کارکنــان. بــر اســاس تجربیــات شــرکت‏کنندگان، وجــود 
ــش و  ــگام را کاه ــه هن ــای ب ــه بازخورده ــکان ارائ ــران، ام ــا مدی ــه ب ــط دوجانب ــتن رواب ــرای داش ــی ب ــع ارتباط موان
ی ارتبــاط اثربخــش مدیــر بــا برخــی از همــکاران، احســاس وجــود تبعیــض و بــروز زمینــه  در صــورت برقــرار
«، »انتقــاد نابجــا«، »تبعیــض  ی در دسترســی بــه مدیــر نارضایتــی را فراهــم می‏کنــد. طبقه‏هــای فرعــی »دشــوار

ی در ارائــه بازخــورد« در ایــن طبقــه اصلــی قــرار دارنــد. در برخــورد بــا کارکنــان« و »خــوددار

بحث و نتیجه‏گیری
کارکنــان شــاغل در ســازمان‏های  کــردن  ی ســازوکارهای مدیــران در بی‏انگیــزه  کاو ایــن مطالعــه وا هــدف 
کارکنــان در شــش مضمــون  کــه عوامــل بی‏انگیزه‏کننــده  دولتــی ایــران بــود. یافته‏هــای پژوهــش نشــان داد 
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یتــی، ارتقــاء و پیشــرفت مســیر شــغلی، جبــران  اصلــی قابــل دســته‏بندی هســتند: ماهیــت شــغل، ســبک مدیر
خدمــات، محیــط کار و ارتباطــات بیــن فــردی. ایــن مضامیــن درمجمــوع شــامل 17 طبقــه اصلــی و 64 طبقــه 
ــر بی‏انگیزگــی کارکنــان از ســوی مدیــر را نشــان می‏دهنــد. به‏طــور کلــی،  فرعــی بودنــد کــه عوامــل تأثیرگــذار ب
ــه پدیــده بی‏انگیزگــی  یکــردی راهبــردی و یکپارچــه نســبت ب ــا فقــدان رو کــی از نبــود توجــه کافــی ی نتایــج حا

ــت. ــه اس ــورد مطالع ــازمان‏های م ــان در س کارکن
 ، کار نبــودن  کــه چالشــی  یافته‏هــای پژوهــش نشــان داد  بــا مضمــون اول، ماهیــت شــغل،  ارتبــاط  در 
کار و آموزش‏هــای شــغلی نامناســب می‏توانــد  مشــخص نبــودن شــرح شــغل، مهــم نبــودن شــغل، تقســیم 
کارکنــان شــود. ایــن یافته‏هــا همســو بــا نتایــج مطالعــات پیشــین اســت. به‏عنــوان  منجــر بــه بی‏انگیزگــی 
کــووا، کوروبینیکــووا و اســتودنیکین )2019( محتــوای کار و انســجام شــغلی را به‏عنــوان مهم‏تریــن  مثــال، دورا
موانــع بالقــوه و بالفعــل در ایجــاد و ارتقــاء انگیــزه کارکنــان، شناســایی کردنــد. همچنیــن پژوهــش دیگــری 
)دشــپاند، بارشــا گاداپانــی و ماناپــورات، 2019(، فقــدان آموزش‏هــای شــغلی متناســب بــا نیازهــای کارکنــان را 
ی تأییــد کــرده اســت. تیلــور  به‏عنــوان یکــی از عوامــل مخــرب بــر انگیــزه کارکنــان در کنــار اســترس و فشــار کار
)2017( نیــز بــر اهمیــت توجــه بــه مباحــث آموزشــی و مســیر کارراهــه کارکنــان را در افزایــش اشــتیاق و انگیــزه 

کیــد کــرده اســت. تأ
یتــی، یافته‏هــای ایــن مطالعــه نشــان داد کــه فقــدان شایســتگی  ــا مضمــون دوم، ســبک مدیر در رابطــه ب
ــن  ــود. ای ــی ش ــه بی‏انگیزگ ــر ب ــد منج ــارات می‏توان ــتفاده از اختی ی و سوءاس ــتور ــت دس ــال مدیری ، اعم ــر مدی
نتایــج بــا یافته‏هایــی از پژوهش‏هــای قبلــی همخوانــی دارد. اســمیترز1 )2000(، ســبک مدیریــت پرخاشــگرانه 
ــر ایــن،  ــر بی‏انگیزگــی کارکنــان برشــمرده اســت. عــاوه ب ــا همــکاران را به‏عنــوان یکــی از عوامــل تأثیرگــذار ب ب
ی  بدرفتــار ماننــد  عواملــی   )2016( ک3  هالوشــچا و  ک  هالوشــچا و   )2020( کراســنیکی2  و  داوتــی  داوتــی، 
کارآمــد، دانــش نظــری  سرپرســت بلافصــل، فقــدان مشــارکت دادن کارکنــان در تصمیم‏گیری‏هــا، مدیریــت نا
ی  ی انســانی، نداشــتن تجربــه و توانایــی مدیــران در عملیاتی‏ســاز محــدود مدیــران بــه هنــگام مدیریــت نیــرو
دانــش نظــری و نادیــده گرفتــن ایده‏هــای زیردســتان را به‏عنــوان عوامــل ایجادکننــده نارضایتــی از دیــدگاه 

ــد. کارکنــان شناســایی کردن
درخصــوص مضمــون ســوم، ارتقــاء و پیشــرفت مســیر شــغلی، نتایــج ایــن پژوهش نشــان داد کــه نپرداختن 
ی  کــم نبــودن نظــام شایسته‏ســالار بــه شــاخص‏های مناســب بــرای ارتقــاء، ســدکردن راه پیشــرفت افــراد و حا
برخــی مطالعــات  نتایــج  بــا  یافته‏هــا  ایــن  کارکنــان شــود.  انگیــزه  کاهــش  بــه  در ســازمان می‏توانــد منجــر 
قبلــی همســو اســت؛ به‏عنــوان مثــال، پژوهشــی )لارســون و همــکاران، 2022( نشــان داد اثــرات انگیزشــی 
یابــی عملکــرد در صــورت شــفاف و عادلانــه نبــودن اصــول، روش‏هــا و نتایــج آن کاهــش می‏یابــد.  نظــام ارز
درواقــع، نداشــتن فرصــت رشــد به‏عنــوان یکــی از علــل مهــم در کاهــش تــاش مؤثــر افــراد محســوب می‏شــود 

1- Smithers 2- Dauti, Dauti & Krasniqi 3- Halushchak & Halushchak
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)بررتــون، 2019(. عــاوه بــر ایــن، امیــدی، محمــد اســمعیلی و قلی‏پــور )1400( در پژوهــش خــود بــا اســتفاده از 
ــر  یابــی عملکــرد ب ــه ایــن نتیجــه رســیدند کــه مقایســه اجتماعــی و امتیــاز ارز ی ب تحلیــل معــادلات ســاختار
یابــی، ســطح تحصیلــی و شــغلی  ی دارد و در افــرادی کــه امتیــاز ارز پذیــری کارکنــان تأثیــر معنــادار بازخور

ــه مراتــب بیشــتر رخ می‏دهــد. ــد ب ــر دارن بالات
کــه نظــام جبــران  درخصــوص مضمــون چهــارم، جبــران خدمــات، یافته‏هــای ایــن مطالعــه نشــان داد 
خدمــات ناعادلانــه چــه در بعــد خدمــات مالــی و چــه در بعــد پاداش‏هــای غیــر مالــی، می‏توانــد منجــر بــه از 
کثــر نظریه‏پــردازان نظــام انگیزشــی بــر ایــن باورنــد کــه تنهــا نظــام  بیــن رفتــن انگیــزه و رغبــت کارکنــان شــود. ا
انگیزشــی ایدئــال، نظامــی اســت کــه ضمــن اعطــاء حقــوق و مزایــای مکفــی، بــه کارکنــان فرصــت افزایــش 
درآمــد متناســب بــا به‏کارگیــری تلاش‏هــای بیشــتر از ســوی آنهــا را فراهــم می‏کنــد )آقایِــوا و شلوســارچیک، 
2019(. ایــن نتایــج بــا یافته‏هــای تعــدادی از پژوهش‏هــای پیشــین همخوانــی دارد. به‏طــور مثــال ایمانــی و 
همــکاران )1399( نشــان دادنــد کــه نحــوه جبــران خدمــت بوروکرات‏هــا بــه شــدت بــر اثربخشــی عملکــرد آنهــا 

اثرگــذار بــوده اســت.
ی فاقــد  کار کــه محیــط  ی، نتایــج ایــن پژوهــش نشــان داد  کار درخصــوص مضمــون پنجــم، محیــط 
بهداشــت، ســامت و تجهیــزات کافــی می‏توانــد منجــر بــه ســلب انگیــزه کارکنــان شــود. ایــن یافته‏هــا بــا نتایــج 
 ، مطالعــات قبلــی همســو اســت، مطالعــات متعــددی )داوتــی، داوتــی و کراســنیکی، 2020؛ چِلونــی و تینکِــر

ی کارکنــان را به‏عنــوان مهم‏تریــن عامــل در بی‏انگیزگــی شناســایی کرده‏انــد. 2019( محیــط و شــرایط کار
درنهایــت، در رابطــه بــا مضمــون ششــم، ارتباطــات بیــن فــردی، یافته‏هــای ایــن پژوهــش نشــان داد کــه 
برخــورد نامناســب و فقــدان تعامــل مثبــت مدیــر بــا کارکنــان می‏توانــد منجــر بــه بی‏انگیزگــی شــود. در همیــن 
ی  ی و وفــادار ــر بهــره‏ور ی )2015( نشــان دادنــد کــه عامــل اصلــی تأثیرگــذار ب راســتا، ملادکــووا، زوهــاراوا و نــاو
نــگ و  یــت و ایجــاد انگیــزه در زیردســتان اســت. همچنیــن،  فــرد و نحــوه مدیر کارکنــان مدیــر مســتقیم 
همــکاران1 )2004( بــر ایــن باورنــد کــه عوامــل اصلــی کاهــش انگیــزه از جملــه ارتباطــات بیــن فــردی ضعیــف، 
کارآمــدی مهارت‏هــای فــردی و نفــس کار هســتند کــه حــذف برخــی از ایــن  نگــرش نامطلــوب کارکنــان، نا
ــد آورد. ــان خواه ــه ارمغ ــان را ب ــزه کارکن ــود انگی ــدی بهب ــای جدی ــزودن انگیزاننده‏ه ــه اف ــاز ب ــدون نی ــل، ب عوام

به‏طــور کلــی، نتایــج ایــن پژوهــش ضمــن تأییــد یافته‏هــای مطالعــات پیشــین، تصویــری جامــع و عمیــق 
از عوامــل بی‏انگیزه‏کننــده کارکنــان در ســازمان‏های دولتــی ایــران ارائــه می‏دهــد. ایــن یافته‏هــا می‏توانــد بــه 
کمــک  کارکنــان  مدیــران و خط‏مشــی‏گذاران در طراحــی و اجــرای راهکارهــای مؤثــر بــرای افزایــش انگیــزه 
کنــد. درخصــوص نحــوه ســاختاردهی مشــاغل، توجــه بــه متنــوع بــودن وظایــف شــغلی، شــرح شــغل شــفاف، 
بااهمیــت بــودن مجموعــه وظایــف محول‏شــده بــه هــر فــرد، ایجــاد تقســیم کار بهینــه میــان کارکنــان، ابــراز 
شایســتگی‏های مدیــر بــه شــکل‏های مختلــف بــرای زیردســتان در کنــار ارائــه آموزش‏هــای شــغلی متناســب 

1- Ng and et al
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بــا نحــوه انجــام وظایــف و ارتقــاء توانمنــدی کارکنــان توصیــه می‏شــود.
ــودن بســیار  ی و رســمی ب ــراز از مدیریــت دســتور ــر ســازمان، احت کــم ب ــا ســبک مدیریتــی حا در ارتبــاط ب
ی مدیــر در پیشــبرد اهــداف فــردی و ســازمانی انگیــزه بیشــتری در  ی از ســامت ادار کارهــا ضمــن برخــوردار
ــا ارتقــاء و پیشــرفت مســیر شــغلی افــراد، ایجــاد شــاخص‏های دقیــق در  کارکنــان ایجــاد می‏کنــد. در رابطــه ب
ی در  کــم کــردن نظــام شایسته‏ســالار ارتقــاء کارکنــان، فراهــم کــردن فرصــت پیشــرفت یکســان بــرای افــراد و حا
ارتقــاء مفیــد واقــع می‏شــود. در جبــران خدمــات کارکنــان، اعطــاء پاداش‏هــای مالــی و غیرمالــی عادلانــه، 
متناســب بــا نیازهــای کارکنــان، رقابتــی، حافــظ رفــاه و متناســب بــا عملکــرد افــراد مطلــوب خواهــد بــود. در 
ی  محیــط فیزیکــی، رعایــت نــکات ارگونومیــک و بهداشــت محیــط کار در کنــار تجهیــزات و وســایل ادار
ی افــراد اســت. درنهایــت، مدیــران در ارتباطــات میــان  کیفیــت حداقــل مــوارد ممکــن بــرای حفــظ انگیــزه کار با
فــردی، نبایــد اســتثناء را بــه قاعــده تبدیــل کننــد؛ یعنــی همــواره در داشــتن رفتــار محترمانــه، خالصانــه و فراهــم 

کــردن زمینــه بــروز بازخوردهــای متقابــل میــان خــود و کارکنــان کوشــا باشــند.
فراینــد  در  ارشــد  مدیــران  دادن  مشــارکت  عــدم  شــامل  پژوهــش  ایــن  توجــه  قابــل  محدودیت‏هــای 
کــه تعمیم‏پذیــری نتایــج بــه  مصاحبــه و محــدود بــودن دامنــه مطالعــه بــه ســازمان‏های دولتــی می‏باشــد 
بخــش خصوصــی را بــا چالــش مواجــه می‏ســازد. بــرای پژوهش‏هــای آتــی، پیشــنهاد می‏شــود مطالعــه‏ای 
تطبیقــی بیــن دیدگاه‏هــای مدیــران ارشــد و کارکنــان صــورت گیــرد تــا شــکاف موجــود بیــن ســطوح کلان و خــرد 
ــه اهمیــت مســئله بی‏انگیزگــی  ــا توجــه ب ــر ایــن، ب ــرد. عــاوه ب ــرار گی ی ق کاو ــر مــورد وا ســازمانی به‏طــور دقیق‏ت
کارکنــان در بخــش خصوصــی، انجــام یــک مطالعــه تطبیقــی جامــع بیــن بخش‏هــای دولتــی و خصوصــی 
یتــی مؤثــر در ایجــاد  توصیــه می‏شــود. ایــن مطالعــه می‏توانــد بــه شناســایی و اولویت‏بنــدی ســازوکارهای مدیر
بی‏انگیزگــی کارکنــان در هــر یــک از ایــن بخش‏هــا بپــردازد و زمینــه را بــرای ارائــه راهکارهــای مؤثــر در جهــت 

ــم آورد. ــان فراه ــزش کارکن ــود انگی بهب
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1402 : سال انتشار
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یــات یــک  کثــر مطالــب و مفاهیــم و نظر ــا ا دانشــنامه در معنــای خــاص آن، متنــی اســت کــه در آن تمــام و ی
ــا کلیــات آن دانــش آشــنا  ــده اســت و مخاطــب را ب ــه صــورت موجــز و نســبتاً کامــل ذکــر گردی ــم ب شــاخهٔ عل
ــه علــم مــورد نظرشــان باشــند  یچــهٔ ورود افــراد علاقه‌منــد ب می‌ســازد. بدیــن ترتیــب دانشــنامه‌ها می‌تواننــد در
یــات و مطالــب مربوطــه را ندارنــد از ایــن طریــق بــه درکــی کلــی  گــر فرصــت و امــکان خوانــدن تمــام نظر و ا
گیــر در حــوزه دانشــی خــاص بــه  نائــل آینــد. در دانشــنامه‌های تخصصــی یــا تــک دانشــی اطلاعاتــی کلــی و فرا
ــی  ــده در پ ــه خوانن ــر ک ــر و کامل‌ت ــکات دقیق‌ت ــف ن ــرای کش ــود ب ــه‌ای می‌ش ــردد و مقدم ــه می‌گ ــب ارائ مخاط

یافتــن آنهاســت. 
ی اطلاعــات جامــع کــه بــه منظــور  بــه عبــارت دیگــر دانشــنامه یــا دایره‌المعــارف اثــری اســت مرجــع، حــاو
پرکــردن بخشــی از خــأ معلوماتــی عامــه و پاســخگویی بــه نیــاز اطلاعاتــی جامعــه تدویــن می‌شــود. دانشــنامه 
ی اطلاعــات مربــوط بــه همــهٔ شــاخه‌های دانــش بشــری اســت.  بــر دو نــوع اســت: 1(دانشــنامهٔ عمومــی کــه حــاو
2(دانشــنامهٔ تخصصــی کــه بــه یــک شــاخهٔ علمــی اختصــاص دارد. انســایکلوپدیا از نظــر لغــوی از دو واژهٔ 
یونانــی Enkyclious بــه معنــای دایــره یــا عمومــی و Paideia بــه معنــای آمــوزش گرفتــه شــده اســت و اثــری 
اســت کــه آمــوزش عمومــی را مــورد توجــه قــرار می‌دهــد. در ســال 1876 میــادی پطــروس بســتانی مارونــی واژهٔ 
ــا بــه‌کار بــرد. دانشــمندان  ــهٔ ترجمــه‌ای از امریکان ــر پای دایره‌المعــارف را بــه جــای انســایکلوپدیا بــرای کتابــی ب
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بــرای دایره‌المعــارف  را  ایرانــی ازجملــه دکتــر مصاحــب و اســتاد بیرشــک لفــظ دانشــنامه  و نویســندگان 
برگزیدنــد. ایــن واژه پیشــتر نیــز بــرای کتابــی از ابــن ســینا بــا عنــوان "دانشــنامهٔ علایــی" بــه‌کار رفتــه بــود.

تفــاوت اساســی دایره‌المعــارف بــا لغت‌نامــه در ایــن اســت کــه لغت‌نامــه اساســا ناظــر بــه لغــات اســت 
کمابیــش  گــون و بحــث  گونا بــاب موضوع‌هــای  بــه اطلاعاتــی در  درحالی‌کــه دایره‌المعــارف بیشــتر ناظــر 
کــه همگــی بــه عنــوان  ک مجموعه‌هــای چنــد دانشــی در ایــن اســت  مختصــری از آنهاســت. وجــه اشــترا
مراجعــه  آنهــا  بــه  اجمالــی  اطلاعــات  بــرای  افــراد  کــه  کتاب‌هایــی  شــده‌اند.  شــناخته  مرجــع  کتاب‌هــای 
می‌کننــد. هــدف هــر دایره‌المعارف‌نویســی ایــن اســت کــه اطلاعــات اجمالــی دربــارهٔ یــک موضــوع خــاص را 
بــه خواننــده عرضــه کنــد. اطلاعاتــی کــه در دانشــنامه‌ها عرضــه می‌شــود بایــد دقیــق، قابــل اعتمــاد، منحصــر 

بــه واقعیــات بــوده و خالــی از هرگونــه جهت‌گیــری و گرایشــات شــخصی باشــد. 
بودنــد  ملتــی  نخســتین  چینی‌هــا  گویــا  گفــت  می‌تــوان  دانشنامه‌نویســی  یخچــهٔ  تار بــه  نگاهــی  بــا   
ی  آثــار کــه  بودنــد  یونانیــان  آنهــا  از  پــس  پرداختنــد.  از میــاد  پیــش  قــرن  تألیــف دانشــنامه در 15  بــه  کــه 
گرد  دایره‌المعارف‌گونــه پدیــد آوردنــد. ظاهــراً نخســتین دانشــنامه در یونــان بــه همــت سیئوســیپوس، شــا
ــر  ــش بش ــید دان ــه کوش ــی ک ــتین کس ــالاً نخس ــد1. احتم ی ش ــردآور ــاد گ ــش از می ــارم پی ــدهٔ چه ــون در س افلاط
یــخ طبیعــی( یــا ارســطو بــود2. پــس از آنهــا  را در کتابــی جمــع کنــد پلینــی بــزرگ )در کتــاب 37 جلــدی تار
هــم در غــرب و شــرق تلاش‌هایــی بــرای ایــن کار صــورت گرفــت. از جملــه می‌تــوان از کتــاب "اشــتقاقات" 
ایســیدوروس ســویلی در ســدهٔ هفتــم میــادی نــام بــرد. در ســده‌های نخســتین اســامی بلافاصله پــس از اولین 
ترجمه‌هــای متــون خارجــی بــه عربــی در بغــداد، ضــرورت طبقه‌بنــدی و تنظیــم معــارف جدیــد احســاس شــد. 
ــوم اســامی هماهنــگ می‌شــد. همیــن ضــرورت باعــث به‌وجــود آمــدن  ــا عل ــوام مغلــوب بایســتی ب دانــش اق
ــد.  ــد آمدن ــه شــد. ایــن کتاب‌هــا از اواســط قــرن ســوم هجــری پدی ــواع مختلــف تألیفــات دایره‌المعارف‌گون ان
ظهــور دایره‌المعارف‌نویســی در ایــران بــه اوایــل ســدهٔ 5 هجــری بازمی‌گــردد. کتــاب "مفاتیح‌العلــوم" ابوعبــدالله 
خوارزمــی نمونــه‌ای از دانشــنامه اســت. "دانشــنامهٔ علایــی" دانشــنامه‌ای اســت تألیــف ابــن ســینا در پنــج علــم 
منطــق، طبیعیــات، هیئــت، موســیقی و علــم آنچــه بیــرون طبیعــت اســت )علــم بریــن(. همچنیــن دانشــنامهٔ 
ــه و   ــد مطالع ــه قص ــنامه‌ها ب ــتین دانش ــت. نخس ــده اس ــروده ش ــعر س ــه ش ــی و ب ــه فارس ــه ب ــری ک ــکی میس پزش
بررســی مســتمر و توســط فــردی واحــد تهیــه می‌شــد و بــه گونــه‌ای فراهــم می‌آمــد کــه جنبــهٔ متــن درســی داشــته 
ی کــه عمدتــا بــه عنــوان مرجــع به‌کارمــی‌رود و حاصــل کار گروهــی  باشــد. بدیــن ســبب بــا دانشــنامهٔ امــروز

اســت، فــرق دارد. 
کــه در یــک  دایره‌المعــارف بیانگــر رشــد و توســعهٔ علــوم و اندیشــه در جامعــه اســت. میــزان دانشــی 
ی کــه دایره‌المعــارف در آنجــا تهیــه  دایره‌المعــارف می‌آیــد متناســب اســت بــا زمــان و موقعیــت علمــی کشــور

یخچه دایره‌المعارف‌نویسی در جهان. 1- رفیعی، علی، تار
2- دایره‌المعارف مصاحب.
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ی، طبقه‌بنــدی و  ــا هــدف جمــع‌آور ــکا ب ی ــا و آمر پ ــان دایره‌المعارف‌نویســی در ارو ی و تدویــن شــده اســت. جر
کــم  گزارش‌دهــی بســیار حرفــه‌ای و دقیــق آخریــن اندیشــه‌ها و یــا آخریــن دســتاوردهای علمــی کــه بــه نقطــهٔ ترا
رســیده بــود، بــه راه افتــاد. دایره‌المعارف‌هــا ایــن امــکان را فراهــم کردنــد کــه حرکــت علمــی در جهــان ضمــن 
، حرکــت رو بــه جلویــی را درپیش‌گیرنــد. بنابرایــن تدویــن دایره‌المعارف‌هــا آن هــم  نقــد و پشــتیبانی همدیگــر
بــا مشــارکت محققــان برجســته از سراســر جهــان همــواره نقــش مهمــی در توســعهٔ علــم ایفــا می‌کنــد. برخــاف 
برخــی تصــورات اولیــه، اهمیــت دایره‌المعارف‌هــا فقــط بــه جهــت آنکــه منابعــی بــرای یادگیــری هســتند، 
ی اســت. در واقــع  نبــوده و نیســت. یکــی از فوائــد بســیار مهــم دایره‌المعارف‌هــا ثبــت تغییــرات علــم و فنــاور
آراء و جهان‌نگــری یــک نســل خــاص را می‌تــوان در دایره‌المعارف‌نویســی آن زمــان مشــاهده کــرد. فایــدهٔ دیگــر 
دایره‌المعارف‌هــا، نقــش منحصــر بــه فــرد دیگــری اســت کــه در ارائــه فهرســت‌هایی بــزرگ و دقیــق از اتصــالات 
قلمــداد برعهــده دارنــد. ایــن فهرســت‌ها، روابــط منطقــی بیــن موضوعــات را بــه دقــت نشــان می‌دهنــد کــه 

تأثیــر بســزایی در رشــد و تکامــل علــم دارد. 
یــخ علــم و فرهنــگ و تمــدن، دانشــنامه‌ها همــواره مهم‌تریــن ابــزار ثبــت و ضبط اطلاعات محســوب  در تار
شــده‌اند. بی‌تردیــد بــا هدفمنــد کــردن نقــش دانشــنامه‌ها در پیونــد بــا اهــداف پژوهشــگاه‌ها و دانشــگاه‌ها، از 
ایــن ظرفیــت می‌تــوان بســیار بهــره جســت. در تمــام حوزه‌هــای علمــی، بهره‌گیــری از دانشــنامه‌ها نقطــهٔ آغــاز 
پژوهــش محســوب می‌شــود. از دیگــر ســو مقــالات دانشــنامه‌ای توســط باتجربه‌تریــن و برجســته‌ترین اســاتید 
بــه نــگارش درمی‌آیــد. در ایــن مفهــوم، دانشــنامه‌ها هــم نقطــهٔ آغــاز پژوهــش و هــم اوج و اعتــای آن هســتند. 
ــا تخصص‌هــای مختلــف بهــره گرفتــه می‌شــود،  ــگارش مقــالات دانشــنامه‌ها از اســاتیدی ب از آنجــا کــه در ن
می‌تــوان گفــت دانشــنامه‌ها عرصــهٔ گفتمــان بین‌رشــته‌ای را فراهــم می‌آورنــد کــه جنبــهٔ مکتــوب آن در تدویــن 

دانشــنامه‌ها مشــهود اســت و شــبکهٔ تعامــات آن در شــوراهای علمــی دانشــنامه‌ها خــود را می‌نمایاننــد.  
ی اطلاعــات از زمان‌هــای دور تــا بــه امــروز  ی و جمــع‌آور دســته‌بندی و نظم‌بخشــی بــه علــوم و فنــاور
ی حائــز اهمیــت  در جنبه‌هــای مختلــف بــرای رســیدن بــه پیشــرفت‌های بیشــتر بــه غیــر از ســرمایه‌گذار
اســت. یکــی از اصلی‌تریــن روش‌هــای دســتیابی بــه چنیــن هدفــی، نــگارش دانشــنامه‌های مختلــف در 
ــنامه‌هایی را از  ــن دانش ــتن چنی ــه داش ــاز ب ــر نی ــت. بش ــی اس ــش تخصص ــز دان ــی و نی ــات عموم ــهٔ اطلاع زمین
زمان‌هــای بســیار دور حــس می‌کــرد و آنهــا را منابــع اصلــی در هــر تحقیــق و پژوهشــی می‌دانســت. از ایــن‌رو 
ی  توجــه بــه تولیــد دانشــنامه‌های مختلــف و بــا ســرعتی متناســب بــا ســرعت رشــد و پیشــرفت علــم و فنــاور
نقــش بســیار مهمــی دارد. دانشــنامه ابــزار تســهیل‌کننده بــرای ورود بــه علــم و تحقیــق در دانشــنامه‌های 
کلــی  به‌طــور  اســت.  دانشــنامه‌های عمومــی  در  و نخســتین  لازم  اطلاعــات  به‌دســت دادن  و  تخصصــی 
گــر در حــوزه‌ای اطلاعــات بــه میــزان کافــی نباشــد  کــم اســت. ا دانشــنامه‌ها محصــول اطلاعــات انباشــته و مترا
ی نیســت. ایــن منابــع زمانــی به‌کارمی‌آینــد کــه بــه  کــم نشــده باشــد، بــه منابــع مرجــع هــم نیــاز یــا اطلاعــات مترا

کــم کمــک کننــد.  یافتــن اطلاعــات از میــان انبــوه اطلاعــات مترا
کــم  دانشــنامه‌ها را می‌تــوان در حکــم "معیــار بســط" فرهنگــی و آینــهٔ رشــد و توســعهٔ علــوم و تفکــر حا
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ــر جامعــه دانســت. در هــر جامعــه‌ای تعــداد دانشــنامه‌ها و میــزان بهره‌گیــری از آنهــا نشــان می‌دهــد کــه آن  ب
جامعــه تــا چــه میــزان از گرمــی و تحــرک و پویایــی بهــره دارد یــا ســرد و افســرده و بی‌جــان اســت. جامعــه‌ای کــه 
کــد و مــرده اســت و البتــه  کنجــکاو و پرسشــگر نیســت یــا بــرای هــر پرسشــی پاســخی از پیــش آمــاده دارد، را
ــدارد. هــر چقــدر دانــش در جامعــه‌ای رشــد پیــدا کنــد و  ــه دانشــنامه‌ها ن ــع مرجــع ازجمل ــه مناب ی هــم ب نیــاز
شــعب علــوم بیشــتر شــود بــه همــان نســبت بــازار تدویــن، تهیــه و انتشــار دانشــنامه‌های تخصصــی هــم بیشــتر 
می‌شــود. از ایــن‌رو میــزان دانشــی کــه در یــک دانشــنامه می‌آیــد متناســب اســت بــا زمــان و موقعیــت علمــی 

ی اســت کــه دانشــنامه در آن تهیــه و تدویــن شــده اســت. کشــور
اولیــن بحــث در اهمیــت دایره‌المعارف‌هــا ایــن اســت کــه در دورهٔ معاصــر بــه دلیــل کمبــود زمــان و بــه 
ی و حجــم بــالای مجهــولات انســان، دایره‌المعارف‌هــا مهــم می‌شــوند.  دلیــل کم‌حوصلگــی مخاطبــان امــروز
ی اســت کــه می‌توانــد حجــم بــالای اطلاعــات را دراختیــار  یکــی از ویژگی‌هــای دایره‌المعــارف نیــز موجزنــگار
خواننــده قــرار دهــد. دومیــن اهمیــت نیــز رقابــت اطلاعاتــی پایگاه‌هــای علمــی در کوتاه‌گویــی اســت یعنــی 
ــا  ــرار دهیــد. مخصوصــا ب ــار مخاطــب ق ــالای اطلاعــات را در قالــب کم‌تریــن الفــاظ دراختی بتوانیــد حجــم ب
کمبــود زمــان مخاطــب، همیــن کــم شــدن حجــم عامــل اهمیــت دایره‌المعــارف می‌شــود. همچنیــن از دیگــر 
مباحــث، اعتبــار و جایــگاه مناســب آنهــا اســت. اصــل دایره‌المعــارف این‌طــور اســت کــه عمومــا متخصصــان 
ــف  ــا، مؤل ــه مدخل‌ه ــم ک ی ــر دار ــد کم‌ت ــی را ببینی ــای غرب ــر دایره‌المعارف‌ه گ ــد. ا ــف می‌کنن ــن، آن را تألی آن ف
مشــترک داشــته باشــند و یــک مؤلــف چنــد مدخــل را نوشــته باشــد، مگــر اینکــه واقعــا متخصــص باشــد. 
از ایــن جهــت کــه واقعــا متخصــص آن فــن اســت و وقتــی متخصــص حرفــی را می‌زنــد خــود ایــن مســئله 
موجــب اعتبــار محتــوا می‌شــود. بحــث بعــدی در مــورد اهمیــت ایــن اســت کــه دایره‌المعــارف، نخســتین 
مرجــع محققــان اســت. برخــی از اســاتید کــه می‌خواهنــد دانشــجو را راهنمایــی کننــد، اولیــن ارجــاع آنهــا بــه 
دایره‌المعارف‌هاســت چــون ایــن خصوصیــت، خــاص مقــالات دایره‌المعارفــی اســت کــه ادبیــات آن مفهــوم 
را دراختیــار محقــق قــرار می‌دهــد و بــا دســته‌بندی منظــم و اختصارگویــی ایــن کار را می‌کنــد. بحــث بعــدی 
، علمــی، روش‌منــد و معتبــر بــودن آنهــا اســت کــه بــه عنــوان یــک منبــع تحقیقــی و مرجــع، اهمیتــش  نیــز موجــز

را دوچنــدان می‌کنــد. 
یخــی  یکــرد تار نظام‌منــد بــودن دایره‌المعارف‌هــا نیــز خــود ســه مؤلفــه را پوشــش می‌دهــد. نخســت رو
ــد از  ــما می‌توانی ــی ش ــد یعن ــه می‌کنن ــد عرض ــول نظام‌من ــک محص ــوان ی ــه عن ــا را ب ــه دایره‌المعارف‌ه ــت ک اس
یخــی داشــته باشــید، می‌توانیــد تطــورات  آن موضوعــی کــه به‌صــورت مدخــل تدویــن می‌شــود، یــک تصویــر تار
گرفتــه اســت و در دوره‌هــای مختلــف چــه  کــه چــه زمانــی شــکل  یــد  مفهومــی آن موضــوع را به‌دســت آور
سرگذشــت‌هایی را پشــت ســر گذاشــته اســت و کم‌رنــگ و پررنــگ شــدن‌ها را می‌توانیــد ببینیــد. یــک تصویــر 
ــه،  ــن مؤلف ــد. دومی ــرار دهی ــده ق ی خوانن ــش رو ــد پی ــی را می‌توانی یخ ــی و تار ــت بیرون ــا واقعی ــق ب ــی منطب واقع
ســاختار منطقــی اســت. از آنجــا کــه مقــالات دایره‌المعارفــی موجــز هســتند لــذا مؤلــف مدخــل نمی‌توانــد 
بــه حاشــیه بــرود. هــر آنچــه مــی‌آورد بایــد منطقــی بــرای دفــاع از آن داشــته باشــد. مؤلفــهٔ ســوم نیــز بیــان موجــز 
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اســت کــه تلخیــص و اختصــار در مقــالات یــک مؤلفــهٔ ویــژه اســت.
دکتــر عبدالحمیــد نظــری یکــی از مؤلفــان مجموعــهٔ 5 جلــدی "جغرافیــای جامــع ایــران" دانشــنامه‌ها 
ترســیم‌گر  آثــار می‌تواننــد  ایــن  کــرد  کیــد  تأ و  برنامه‌ریــزی توســعهٔ بلندمــدت دانســت  بــرای  ی  را پیش‌نیــاز
ــر  ــد، اث ــگارش ماهیــت دایره‌المعارفــی دارن ــه لحــاظ شــیوهٔ ن ــی کــه ب ــران باشــند. در تألیفات ــی ای چشــم‌انداز آت
ــر تأمیــن نیازهــای  تألیــف شــده بایــد آنچنــان جامــع، کامــل و درعین‌حــال مجمــل باشــد کــه بتوانــد عــاوه ب
عمــوم جامعــه، نیازهــای متخصصــان برنامه‌ریــزی توســعه آن ســرزمین را کــه در حوزه‌هــای علمــی مختلــف 
فعــال هســتند، نیــز فراهــم ســازد. بنابرایــن چنیــن تألیفاتــی لازم اســت ضمــن رعایــت اصــول علمــی تمــام 
ویژگی‌هــای جغرافیایــی یــک ســرزمین را کــه در برنامه‌ریــزی توســعهٔ بلندمــدت و ترســیم چشــم‌انداز آتــی آن 

نقــش دارنــد، معرفــی کنــد.
ی دسترســی بــه اطلاعــات بهداشــتی و  دبیــر علمــی دانشــنامهٔ پزشــکی، دکتــر علــی احســان حیــدر
کــه ایــن اطلاعــات  پزشــکی را در شــکل‌گیری روش و ســبک زندگــی، مؤثــر می‌دانــد. او برایــن بــاور اســت 
در تأمیــن و ارتقــاء ســطح ســامتی دخالــت دارد. دانشــنامهٔ پزشــکی اطلاعــات گســترده‌ای در زمینه‌هــای 
مختلــف علــوم پزشــکی و بهداشــتی ارائــه می‌کنــد امــا درعین‌حــال جایگزیــن تشــخیص و مراجعــه بــه پزشــک 
ی منســجم بــرای مخاطبــان اســت. نیســت. هــدف صرفــا فراهــم کــردن اطلاعــات شــفاف و واضــح بــا ســاختار

ی در مــورد ایــن  ــهٔ شــهری اســت. و ــر محســن طباطبایــی یکــی از مؤلفــان دانشــنامهٔ اقتصــاد و مالی دکت
بحــث چنیــن اظهــار نظــر می‌کنــد کــه امــروزه نقــش بنیادیــن دانشــنامه‌های آموزشــی مختلــف در توســعه 
ــت  ــوان گف ــت و می‌ت ــیده نیس ــی پوش ــر کس ــی ب یت ــژه مدیر ــه وی ــی ب ــی و اجتماع ــی، فرهنگ ــادی، سیاس اقتص
ــر  ــع معتب ــتفاده از مناب ــهٔ اس ــر پای ــهری ب ــات ش ــژه اجتماع ــی به‌وی ــام اجتماع ــر نظ ــعه‌یافتگی ه ــد توس ــه کلی ک
آموزشــی آن نظــام قــرار دارد. یکــی از منابــع مــورد نظــر در رشــد و توســعه، توســعهٔ منابــع انســانی اســت کــه در 
ی دارنــد به‌ویــژه  یخــی و ... نقــش بــارز بــردی، تار ایــن راســتا دانشــنامه‌های مختلــف فرهنگــی، علمــی، کار
یســت ســهم عمــده جمعیــت بشــری می‌باشــند. از اولویت‌هــای  ، شــهرها محــل ز اینکــه در عصــر حاضــر
یــف واژگان مــورد نیــاز تعامــات بشــری شــهروندان اســت. بدیــن  یــت شــهری، شناســایی و بازتعر هــر مدیر
جهــت و در زمینــهٔ توســعه منابــع شــهری و شــهروندان، تألیــف دانشــنامه مدیریــت شــهری نقــش برجســته‌ای 
ــده یافته‌هــای علمــی و تجربــی اســت کــه  ــوان گفــت ایــن دانشــنامه دربرگیرن ــد. در همیــن راســتا می‌ت می‌یاب
در حوزه‌هــای مختلــف تحقیقــی و آموزشــی بــه کمــک پژوهشــگران شــهری به‌ویــژه کارشناســان حــوزه اقتصــاد 

و مالیــه شــهری می‌آیــد.
ی چنیــن اســت کــه دایره‌المعــارف بیشــترین ســهم  نظــر دکتــر عیســی کلانتــری دربــارهٔ دانشــنامهٔ کشــاورز
ــه موقــع برعهــده دارد چــرا کــه گســترهٔ اطلاعــات و تحقیقــات مطروحــه در آن  را در اطلاع‌رســانی صحیــح و ب
ــه عنــوان یــک کتــاب  ــد ب ، دقــت و صحــت بالایــی برخــوردار اســت و می‌توان ــار ــوده و از اعتب بســیار وســیع ب
ی صحیــح اســاتید، کارشناســان،  مرجــع مــورد اســتفادهٔ عمــوم علاقه‌منــدان قرارگیــرد. بــدون شــک بهره‌بــردار
ارزشــمند می‌توانــد در جنبه‌هــای  ایــن مجموعــهٔ  از  ی  کشــاورز امــر  کلیــهٔ دســت‌اندرکاران  و  دانشــجویان 
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ی و  بــردی و ابعــاد خــرد و کلان موجــب تحکیــم و تقویــت بخــش کشــاورز گــون علمی-عملــی، نظری-کار گونا
در نتیجــه بهبــود وضعیــت اقتصادی-اجتماعــی کشــور شــود. 

و امــا دانشــنامهٔ مدیریــت در پاســخ بــه ضرورتــی کــه در ایــن رشــته وجــود داشــته، تدویــن گردیــده اســت. 
یــف  اصــولاً همان‌گونــه کــه اشــاره شــد یکــی از ابزارهــای لازم بــرای هــر رشــتهٔ علمــی وجــود مبنائــی بــرای تعار
اولیــه و بنیادیــن بــرای هــر اصطــاح و واژه‌ای اســت کــه در آن رشــته بــه‌کار می‌آیــد. چــه بســا اختلافــات و ســوء 
ــر اهــل رشــته  کث ــل قبــول ا ــه دلیــل فقــدان یــک تعریــف به‌طــور نســبی قاب تفاهمــات در رشــتهٔ مدیریــت کــه ب
پیــش می‌آیــد، بــا وجــود ایــن فرهنــگ رفــع گــردد. واژگانــی ماننــد حکمرانــی، پارادایــم، رهبــری، خــط مشــی 
گونــی از ســوی نظریه‌پــردازان و جوینــدگان رشــته  یــف گونا عمومــی، سیاســت ســازمانی، اســتراتژی دارای تعار
مدیریــت می‌باشــد کــه ایــن خــود موجــد ناهماهنگــی در ارتباطــات میــان اصحــاب رشــتهٔ مدیریــت و رابطــهٔ 

ــا ســایر رشــته‌ها می‌گــردد.  ایــن رشــته ب
یــف مختلــف یــک واژه مطــرح شــده و خواننــده  اثــری ماننــد ایــن فرهنــگ امکانــی را فراهــم آورده تــا تعار
چــه  و  فکــری  مکتــب  چــه  بــه  متعلــق  یــف  تعار ایــن  از  کــدام  هــر  اینکــه  و  تفاوت‌هــا  ایــن  از  گاهــی  آ بــا 
ی اســت، بــا روشــنی بتوانــد بــه کنــه مطلــب پــی ببــرد و در ارتبــاط درون‌رشــته‌ای و میان‌رشــته‌ای  نظریه‌پــرداز
درک درســتی از مطالــب داشــته باشــد. شــاید گروهــی برایــن بــاور باشــند کــه امــروزه بــا مراجعــه بــه اینترنــت و 
گنجینه‌هــای اطلاعاتــی موجــود در آن معنــی و مفهــوم هــر واژه و اصطلاحــی را بتــوان به‌دســت آورد امــا غالبــا 
ــه مخاطــب قــدرت انتخــاب و نوعــی درک  ــا کنــار هــم نهــادن ایــن مفاهیــم ب ایــن دانشــنامه‌ها هســتند کــه ب
گیــر از مطلــب را ارزانــی می‌دارنــد. بــه عبــارت دیگــر دانشــنامه‌ها محــل تضــارب آراء و نظــرات در مــورد  فرا
واژگان و اصطلاحــات علمــی اســت و از دل ایــن نــگاه نقادانــه و صرافانــه، درکــی کامل‌تــر و تصویــری روشــن‌تر 
از موضــوع به‌دســت می‌آیــد. بدیــن ترتیــب ضــرورت تدویــن دانشــنامه‌ها در هــر رشــته‌ای نــه صرفــا بــرای طــرح 
معنــای لغــوی و موضوعــی، بلکــه بــرای تبییــن و تشــریح و نقــد آنهــا ضــرورت دارد و در هــر رشــته‌ای بایــد 
بــران گــردد.  یــج مطالــب علمــی در جامعــه کار ایــن نــوع منابــع تهیــه شــده و دائمــا بــه‌روز گردنــد تــا موجــب ترو
گــر فرهنگ‌هــای موضوعــی و دانشــنامه‌ها در رســانه‌های جمعــی قــرار گرفتــه و در اختیــار علاقه‌منــدان  البتــه ا
گام مهمــی اســت امــا اینکــه اینترنــت پاســخ همــهٔ ســؤالات را دارد، رافــع ایــن مســئولیت  باشــند، مســلماً 
نیســت کــه مــا بــه وجــود آن بســنده کنیــم. دانشــنامه‌های آزاد کــه از همــه بــرای تکمیــل دانــش رشــته‌ها بهــره 
ــازد و  ــرآورده نمی‌س ــی‌رود، ب ــار م ــی انتظ ــهٔ علم ــه از جامع ــی ک ــت علم ــار و صح ــوص و اعتب ــرد، آن خل می‌گی
ایــن مهــم موضــوع دیگــری اســت کــه تدویــن دانشــنامه‌ها به‌وســیلهٔ اصحــاب علمــی همــان رشــته را در کنــار 

ی و لازم می‌ســازد.       دانشــنامه‌های آزاد ضــرور
ــی از  ــده واژگان و اصطلاحات ــود، دربرگیرن ــوب می‌ش ــته‌ای محس ــن رش ــی بی ــه علم ــت ک ــنامهٔ مدیری دانش
شــاخه‌های مختلــف علــوم انســانی و اجتماعــی ماننــد فلســفه، روان‌شناســی، علــوم رایانــه، جامعه‌شناســی، 
یــف واضــح و منســجمی از ایــن واژگان و  یــت تعر یــخ اســت. در متــون پرشــمار مدیر علــوم سیاســی و تار
بــرده  اصطلاحــات ارائــه نشــده اســت و هــر متخصصــی واژگان را بــا نظــر و ســلیقهٔ خــود تعریــف کــرده و به‌کار
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تی را ایجــاد کــرده اســت و ایــن  یــت مشــکلا اســت، کــه ایــن تعــدد و تنــوع بــرای بهره‌بــرداران از منابــع مدیر
کــه بــا مبحــث  گیــر و زبــان مشــترک بــرای همــهٔ کســانی  مســئله وجــود دانشــنامه‌ای را بــه عنــوان منبــع فرا
مدیریــت ســروکار دارنــد، الزامــی ســاخته اســت. طــی ایــن ســال‌ها چنــد فرهنــگ لغــت رشــتهٔ مدیریــت انتشــار 
کــه از جامعیــت کافــی برخــوردار نیســتند. ایــن مســئله پدیدآورنــدگان اثــر حاضــر را بــرآن داشــته تــا  یافتــه 
مدخل‌هــای توصیفــی کوتاهــی در زمینــهٔ اصطلاحــات و واژگان مدیریــت تدویــن کــرده و مفاهیــم، شــیوه‌ها، 
کننــد. ایــن دانشــنامه،  یــت را بــه مخاطبــان عرضــه  بــردی رشــتهٔ مدیر کار نظریه‌هــای فعلــی و زمینه‌هــای 
مرجعــی الفبایــی اســت کــه نگارنــدگان آن در هــر مدخــل بــه بیــان جامعــی از مفاهیــم مدیریــت پرداخته‌انــد و 
مخاطبــان بــا بهره‌گیــری از آن می‌تواننــد بــه درک عمیقــی از حوزه‌هــای مختلــف رشــتهٔ مدیریــت نائــل گردنــد. 
کتــاب  گرفــت.  یــت« شــکل  کتــاب »دایره‌المعــارف مدیر ایــن دانشــنامه عمدتــا براســاس ویرایــش هشــتم 
یــت اســت کــه در ســال 2019 منتشــر  یــت« یکــی از جامع‌تریــن منابــع در عرصــهٔ مدیر »دایره‌المعــارف مدیر
ــرای  : 1(مطالــب ایــن کتــاب ب شــده اســت. هرچنــد ایــن کتــاب کاســتی‌هایی نیــز داشــت کــه عبارت‌انــد از
مخاطــب آمریکایــی نوشــته شــده اســت. برخــی از مطالــب آن بــرای فارســی‌زبان‌ها به‌خوبــی رســانای مقصــود 
یه‌ای  ، وحــدت رو نیســت. 2(گروهــی از نویســندگان کار تدویــن آن را برعهــده داشــتند بــه همیــن خاطــر ایــن اثر
از نظــر حجــم و عمــق پرداختــن بــه موضوعــات را نــدارد. 3(موضوعــات یکســان در زیرمدخل‌هــای متعــدد 
تکــرار شــده کــه ایــن مســئله بــه خاطــر تعــدد نویســندگان و غفلــت ویراســتار بــوده اســت. پدیدآورنــدگان 
کردنــد تــا  یــت« توجــه نمــوده و تــاش  کتــاب »دایره‌المعــارف مدیر یــت« بــه ایــن نقائــص  »دانشــنامهٔ مدیر
ایــرادات را در نســخهٔ خــود رفــع کننــد. همچنیــن بــا بررســی مدخل‌هــای اثــر مــورد نظــر بــه ایــن نتیجــه رســیدند 
کــه بعضــی مفاهیــم در آن موجــود نیســت. از ایــن‌رو تعــدادی مدخــل جدیــد افزودنــد تــا اثرشــان جامــع باشــد. 
کتــاب »دانشــنامهٔ مدیریــت« بــا نظــارت دکتــر ســید مهــدی الوانــی توســط جمعــی از اســاتید دانشــگاه )دکتــر 
، دکتــر خبــات نســائی و دکتــر مهســا  علیرضــا جلالــی فراهانــی، دکتــر نینــا پورابراهیمــی، دکتــر فاطمــه آرمین‌فــر
ی و تدویــن شــده اســت. مؤسســهٔ عالــی آمــوزش و پژوهــش مدیریــت و برنامه‌ریــزی  قربانــی بوانــی( جمــع‌آور
در ســال 1402 بــرای نخســتین بــار ایــن اثــر را در 300 نســخه منتشــر نمــوده اســت. ایــن کتــاب در 1141 صفحــه 
چــاپ شــد. دارای 2 فهرســت الفبایــی یکــی بــرای مدخل‌هــا )معــادل انگلیســی هــر مدخــل هــم آمــده اســت( 
ی بــه خواننــده کمــک می‌کنــد تــا مفهــوم مــورد نظــر خــود را  و دیگــری بــرای زیرمدخل‌هــا اســت. ایــن جداســاز
ی معــادل انگلیســی نیــز بــه یافتــن اصطلاحــات انگلیســی متــون مدیریــت و درک  بــه راحتــی بیابــد. همراه‌ســاز
بهتــر آنهــا کمــک می‌کنــد. ایــن کتــاب اثــر ارزشــمندی اســت کــه مدرســان، دانشــجویان، پژوهشــگران، مدیــران 
و تمــام افــرادی کــه بــا موضــوع مدیریــت بــه طــور نظــری و عملــی در ارتبــاط هســتند، می‌تواننــد بــا ارجــاع بــه آن 

اطلاعــات مــورد نیــاز خــود را به‌دســت آورنــد.
کمبودهایــی کــه در ایــن مجموعــه به‌نظــر می‌رســد نداشــتن نمایــه، فهرســت الفبائــی انگلیســی و نحــوهٔ 
بــران اســت کــه ان‌شــاءالله در چاپ‌هــای بعــدی رفــع می‌گــردد. نکتــه مهــم در مــورد دانشــنامه‌ها  اســتفاده کار
یــرا واژگان و اصطلاحــات هــر علمــی در طــول زمــان دســتخوش تحــولات بیشــمار  به‌روزکــردن آنهاســت ز



توسعه علوم انسانی

156

1403 تـــابـــســـتـــان  و  ــار  ــهـ بـ
نهم پــنــجــم،شــمــاره  دوره 

ــاب پیــدا کنــد. برخــط شــدن دانشــنامه‌ها ایــن امــر را ســهل  ــد ایــن تغییــرات در دانشــنامه‌ها بازت شــده و بای
آســان‌تر  دسترســی  بتوانــد  یــت  مدیر دانشــنامه  ایــن  برخــط  نســخه  ارائــه  شــاید  و  می‌ســازد  امکان‌پذیــر  و 

ــازد.  ــن س ــر را ممک ــن اث ــه ای ــدان ب علاقه‌من
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Mistakes of Managers in Undermining Employee Motivation in 

Iranian Public Organizations

Maryam Dorchehreh, Hasan Danaei Fard, Jalil Delkhah, Raziyeh Ghanbari

Motivation is influenced significantly by organizational management, which impacts 
employee interactions and indirectly relates to human resource systems. To find out 
how managers reduce employee motivation in Iranian government organizations, this 
qualitative study attempts to uncover the mechanisms involved. From 2021 to 2022, 
data were collected via semi-structured interviews in 28 public organizations using the 
qualitative content analysis method (n=50). As a result of  the research, six themes have 
been identified: "job nature," "management style," "career advancement and progression," 
"compensation," "work environment," and "interpersonal relationships," as well as 17 
categories and 64 subcategories describing managerial mechanisms that lead to employee 
demotivation. Researchers and practitioners of  human resource management can apply 
these findings both theoretically and practically. By understanding the specific factors 
that contribute to demotivation, organizations can develop targeted strategies to enhance 
employee motivation and overall organizational effectiveness. This study provides 
a comprehensive framework for analyzing managerial practices and their impact on 
employee motivation within the context of  Iranian public organizations.

Keywords: Employee demotivation, performance, managerial mechanisms, qualitative 
content analysis, human resource management.
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Methodology of “Book Review” Genre

Naser Aghababaei

Books are a medium to pursue knowledge and truth and occupy a significant intellectual 
space in the humanistic and natural sciences as well as other fields. Every year numerous 
books are being published in Iran and throughout the globe. While nobody could possibly 
access and read all of  these books, a scientific genre called “book review” exists that not 
only provides appropriate information on scientific and non-scientific books but also 
has been called that principal engine of  change in the history of  human thought. Using 
narrative review method, this paper looks into the methodology of  writing scientific book 
reviews. In doing so, history, usage, types, methods, frequency of  being read, recommended 
guidelines, and steps in writing “book reviews” have been investigated and discussed. This 
paper illustrates a relatively complete picture of  how to write the scientific genre of  “book 
review” and call upon paying attention to such papers in promoting knowledge.

Keywords: book; communication; book review; methodology
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The Necessity of a Comprehensive Understanding of Economics Is the Missing

Link in Policymaking (Foreign Currency Studies Field)

Fatemeh Sadat Jafarieh and Hosein Mirzaei

Some domestic economists following the school of  liberalism, before the comprehensive 
aristocracy on economic ideas, like the early economists 300 years ago, with the mistake of 
other scientific frameworks, under the argument firstly, the protection of  private property 
rights and secondly, the assumption of  individual freedom that maximizes the interests of 
society, provide the theoretical basis for Increasing jumps in exchange rates.

This article, utilizing the thoughts of  capitalist economic reformers, firstly expands the 
definition of  assets and ownership, and by distinguishing between two types of  tangible 
and intangible assets and tangible and intangible ownership, which have been completely 
overlooked in free-market economic thoughts, considers the recommendation to liberalize 
the exchange rate and any monetary and fiscal policy that reduces the purchasing power of 
people and intangible assets as a deprivation of  their freedom and ownership. It considers 
the intervention of  the sovereignty to protect the intangible property rights of  the common 
people as an inherent duty of  the sovereignty. In this theoretical framework, mere attention 
to the private property rights of  major foreign currency resource holders is irrelevant.

Secondly, this article, by rejecting the obsolete assumption of  harmony between 
individual interests in the laissez-faire system, does not consider individual freedom and 
market prices as maximizers of  public benefits. To maximize societal benefit, the hand 
of  sovereignty, rather than the invisible hand of  the market, can establish order in the 
market and fair prices by regulating the rules shaping supply and demand. The liberalism 
economy, due to its lack of  understanding of  the concept of  conflict of  interest, despite the 
monopolistic structure on the supply side of  Iran's foreign currency economy, promotes 
the liberalization of  the exchange rate by the market and the elimination of  sovereignty 
authority in favor of  exporters. The important point is that according to this attitude, any 
price, even the monopoly and rent-seeking multi-rate price in the foreign exchange market 
is legitimized by the credit of  the government.

The foundational thought of  freedom in the laissez-faire economy is based on the 
philosophy of  natural order and the teachings of  social Darwinism, devoid of  justice-
oriented thoughts, which considers survival only for major foreign currency holders at the 
expense of  the livelihood of  the general populace. 

Keywords: intangible property rights, intangible property, conflict of  interest, exchange 
rate, public interest, sovereignty
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An Epistemological Critique on Rational Logic and Rationality in 

Organization and Management

Darab Ahmadvand

The concept of  rationality is the basis for the creation of  an administrative organization. 
The purpose of  creating organizations is to increase human rationality and construction 
human behavior in the direction of  being close to abstract rationality. Today, rationality 
in organizations depends on choosing the most effective way to achieve organizational 
goals. For more than two centuries, the limited view of  scientific theories and the use 
of  natural sciences methods in social and human sciences have achieved many practical 
successes, and for this reason, it has made most minds unaware of  their limitations and 
defects. If  we can present theories for human and organizational life based on value 
reasoning, we have helped organizations in organizing their affairs and provided guidelines 
for the growth, excellence and perfection of  organizations and human. Therefore, this 
research seeks to discuss and examine the concept of  rationality in organization and 
management, examine and analyze the course of  development and the theories proposed 
in the two approaches of  positivism and post-positivism, and some of  the most important 
criticisms of  the post-positivism approach to the concept of  positivist rationality, so that 
in the end, the research can improve the concepts of  this important field in organization 
and management by presenting different aspects of  the subject. This research, using a 
descriptive and documentary method, including library studies and document review, 
reviewed the theoretical foundations, research literature, and the background of  previous 
researches, and sought to explain the existing concepts and challenges facing this trend 
by using a qualitative and comparative approach. In this direction, suggestions for further 
studies and research in this field have been presented.

Keywords: Instrumental rationality; Substantial rationality; Rational model of 
administration; Positivism; Post-positivism



4

1402 زمـــســـتـــان  و  ــز  ــی ــای پ
دوره چهارم،شماره هشتم

Mental System and Administrative Reform Regime: 

The Interaction of Subjectivity and Objectivity

Reza Vaezi

This article attempts to answer the relationship between the "administrative reform 
regime" and the "mental system that includes basic theory, fundamental assumptions, 
values, and beliefs." For this purpose, along with theorems and philosophical and 
theoretical premises, arguments have been presented so that a complementary pseudo-
theory can be deduced while expanding and clarifying the existing theory. The scientific 
method used is based on deductive reasoning and critical analysis. The central core of  the 
article implies the interaction between subjectivity and objectivity so that basic theory and 
mental system are considered prior to the public administration system and administrative 
reform regime. Reciprocally, understanding and receiving the mental system governing the 
administrative reform regime through analyzing what is in the field of  practice makes it 
possible. For this reason, it is recommended to governments and public servants that before 
they think about changing the world, they should pay attention to changing themselves 
and consider the prosperity and orderliness of  the government and public administration 
system as dependent on changing their mental system.

Keywords: Subjectivity and objectivity, Public administration, Administrative 
transformation, Administrative Reform, Deductive reasoning.
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Meta-Analysis of Iranian Approaches to the Concept of "Iranology" 

and Its Requirements

Hamid Afshar

Iranology researches have been receiving the attention of  scientific circles for some time, 
but despite their importance, the scientific process of  researchers has not been successful 
in the field of  theorizing, paradigm building, and creating a scientific flow. The knowledge 
of  Iranology with the approach of  self-knowledge struggles in a lot of  data, and in the best 
case, it should be said that only descriptions of  various data have been presented and no 
proper analysis of  their nature has been done. This issue stems from the lack of  correct 
understanding of  the theoretical foundations and the separation of  Iranology knowledge 
from other fields of  humanities and the emotional approach of  the scientific community. 
The current research is a fundamental research and by posing the question, what are the 
approaches to the concept of  Iranology and its requirements for Iranian researchers? It 
seeks to provide a comprehensive definition and critique of  examples of  this concept. Data 
were collected from library sources and analyzed by qualitative meta-analysis method. 
The most important goal of  this research is to create awareness about the concept and 
to express the necessities and challenges ahead for a correct understanding of  Iranology 
from the perspective of  self-knowledge. By comprehensively evaluating the sources, the 
researcher has divided the approaches to the concept of  Iranology into three general 
categories: -1 Orientalist approaches, -2 Culturally important and -3 Scientific approaches. 
Then, by criticizing and evaluating each of  these categories and its key sources, he has 
clarified the ambiguities and some overlapping issues and finally, with special emphasis on 
the scientific approach, he has explained the issues in the field of  the basics of  Iranology.

Keywords: Iran, Iranology, Orientalism, knowledge
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Comparative Analysis of the Expressions "Inda Allah" and "Inda 

Rabb" and Their Contextual Attachments in the Holy Quran

Zahra Cheraghchi, Amir Tohidi, Majid Maaref

Abstract: Contemplation is an unparalleled principle in human interaction and 
engagement with the treasure trove of  divine revelation and the glorious word of  God. 
When the question arises as to what the verses of  the Quran aim to convey, the most 
important consideration that comes to mind is determining the semantic value of  these 
verses, which undoubtedly is achieved through contemplation. This is because the Wise 
Creator has conveyed His message through Arabic words. Therefore, a greater emphasis 
on the Quranic verses and expressions, along with deriving conceptual and thematic 
conclusions from the text of  the Quran, should be given more attention. While studying 
the Quranic verses, we encounter phrases where the preposition is the same, but the 
object differs. For instance, in some verses, the word "Inda" is used with "Allah," while 
in others, it is paired with the word "Rabb." This raises the question in the reader's mind: 
What is the difference between the expressions "Inda Allah" and "Inda Rabb" in the Holy 
Quran? What subjects has God associated with these expressions, and what objectives 
does He pursue by presenting these subjects? Can a deeper understanding of  the Quran 
be achieved through recognizing the contextual relationship of  these expressions? The 
present study aims to answer these research questions through a descriptive-analytical 
method. Based on the investigations conducted, a meaningful relationship exists between 
the use of  different combinations of  "Inda" in the Holy Quran. Concepts like knowledge, 
covenant, signs, book, victory, sustenance, the hereafter, goodness, and endurance are 
associated with "Inda Allah," while topics such as the abode of  peace, the path of  truth, the 
descent of  punishment, the states of  the guilty, and others are used alongside "Inda Rabb." 
Accordingly, the overlaps, distinctions, and commonalities between these two expressions 
have been enumerated and examined, revealing overlaps in subjects like knowledge, the 
degrees of  divine reward, and the martyrs.

Keywords: * Inda, Allah, Rabb, Holy Quran, Comparative Analysis
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Rethinking in Human Sciences, Based on Unitary Ontology

Mehdi Golshani, Seyed Mehdi Alvani, Fatemeh Sadat Mir, Hamed 
Dehghanan, Zohreh Dehdashti

One of  the ways to develop any science is to rethink of  its foundations and assumptions. 
Considering the increasing progress of  various sciences in the new era, and the weakening 
of  humanities, the necessity of  rethinking in humanities is a vital matter, Since the human 
sciences are directly related to the knowledge of  man, as the role of  man in the new age 
has become more prominent, one should seek a more complete knowledge of  humans 
at the individual and the social levels. Unfortunately, despite the multifaceted nature of 
human existence, the presuppositions governing the present humanities are still dominated 
by positivist paradigms, and when it comes to other perspectives such as exegetical or 
postmodern, they remain at the level of  slogans, and researches and theories are limited. 
But the science of  physics, by entering into some philosophical and metaphysical concepts, 
is moving towards a unitary paradigm. Unitarian theories of  physics, which emphasize the 
multi-dimensional nature of  existence, present a new point of  view in which the inability 
of  experience or human mind to recognize a phenomenon does not mean that it does not 
exist. In this research, with the help of  content analysis method, we investigate the existing 
gaps in the five paradigms of  the contemporary science, and in order to solve these gaps, 
we introduce unitary ontology.

Keywords: Science, paradigm, Unitarian theories of  physics, Metaphysics, Humanities, 
Unitary ontology
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